Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Arquitetura), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/11/2019

Famalicdo

Audiéncia dos Interessados no dmbito da Apreciacdo das Candidaturas

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Admitidos:

Nome Método§ de’ svelegdo
obrigatdrios
Alexandra Isabel Pinheiro Martinho Gongalves PC + AP
Ana Luisa Silva Lima Ferreira da Cruz PC + AP
Ana Margarida Ferreira Vaz PC + AP
André Filipe de Campos Gomes PC + AP
Antoénio Filipe Costa Ribeiro PC + AP
Carla Patricia Pereira Barbosa PC + AP
Carlos Manuel Antunes dos Santos PC + AP
Claudia Patricia Mendes Serra PC + AP
Daniel da Costa Leite Antunes PC + AP
Elisa Amélia Rodrigues Branddo PC + AP
Filipe Machado Antunes AC + EAC
Gisela Sofia Neves dos Santos PC + AP
Graga Daniela de Almeida Barbosa PC + AP
Hugo Oscar Nunes Torres PC + AP
Joana Faro Azevedo PC + AP
Joana Tamara Figueiredo Rodrigues PC + AP
Jodo Paulo Pinto Carvalho PC + AP
Jorge Alexandre Serra Cruz AC + EAC
José Carlos da Silva Teixeira Aradjo PC + AP
José Miguel Borba Martins Ribeiro PC + AP
Juliana Gongalves Teixeira PC + AP
Juliana Sofia Oliveira Sampaio PC + AP
Luis Miguel da Silva Marques PC + AP
Mdrcia Judite da Costa Silva PC + AP
Maria Jodo Pinelo Gongalves PC + AP
Mariana Adelaide Costa dos Santos PC + AP
Miguel Lopes de Sousa PC + AP
Miguel Rocha Leite Ribeiro de Mesquita PC + AP
Nuno Ricardo Pereira Pimenta PC + AP
Olga Filipa Pereira Dias PC + AP
Paulo José Marques Carvela PC + AP
Ricardo Manuel Vieira Vasques PC + AP
Rui Alexandre Frias Vilaca Couto PC + AP
Rui Miguel Castro Moreira Silva PC + AP
Rui Pedro Roncha Alves PC + AP
Sandra Marlene Rodrigues do Amaral PC + AP
Saulo David Martins Magalhdes PC + AP
Sérgio Caetano Martins Marafona PC + AP
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Famalicdo

Métodos de sele¢do
Nome . o
obrigatdrios
Susana Raquel Rodrigues Afonso Tomaz PC + AP
Susete Marisa Fernandes Machado PC + AP
Tania Sofia Barbosa Silva PC + AP
Telmo Lauro Ferreira Alves e Silva PC + AP

PC - Prova de Conhecimentos / AP - Avaliag@o Psicolégica
AC - Avaliagdo Curricular / EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Candidatos Excluidos:

Motivo de
Nome .
Excluséo
Matilda de Lemos Enes Q)

Motivo de Exclusdo:
a) Candidato ndo possui as habilitagdes exigidas, conforme o ponto n.° 10.2 do aviso de aberturg;

A notificag@o dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto no n° 3 do artigo 21.° e nos art®
22° e 23° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, no
prazo de 10 dias uteis apds a publicacdo do aviso em Didrio de Republicq, dizer, por escrito, 0 que se lhe oferecer
sobre a intengdo de exclusdo.

Findo o prazo de 10 dias uteis, apds a publicagdo do aviso, a decisédo de intengéo de exclusdo, torna-se definitiva
apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel
na pdgina eletrénica em https://www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento, entregando-o
pessoalmente no Municipio de Vila Nova de Famalic&o, ou remeter por correio, com aviso de rececdo dirigido
ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicéo.

Vila Nova de Famalicdo, 29 de janeiro de 2020.

O Chefe da Divis@o de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®

FeA=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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