Conselho Local de Accao Social

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O regulamento interno estabelece a organizagéo e funcionamento do CLAS de VNF, adoptando
as normas do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho de 2006, e associando o Modelo de
Articulagdo e Cooperagdo do PDS e tendo por base os principios de participacdo das
organizacbes e dos cidaddos, inovacgdo, integracdo, articulagdo, subsidiariedade, igualdade de
género, transparéncia, parceria e trabalho em rede, e simplificacéo de procedimentos.

CAPITULO |

Estratégico

ARTIGO 1°
Objecto

Este regulamento rege o processo de organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Accdo
Social, abreviadamente designado por CLAS/VNF, constituido a 2 de Outubro de 1999, érgéo da
Rede Social, nos termos da Resolucdo de Conselho de Ministros 197/97, e reestruturado a 17 de
Outubro de 2006, por adopc¢édo do Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho de 2006.

ARTIGO 2°
Rede Social

1- A rede social é uma plataforma de articulacéo de diferentes parceiros publicos e privados que
tem por objectivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusao e coesao social;
b) Promover o desenvolvimento social integrado;

¢) Promover um planeamento integrado e sustentavel, potenciando sinergias, competéncias e
recursos;

d) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos do Plano
Nacional de Acc¢éo para a Inclusédo (PNAI);

e) Integrar os objectivos da promogéo da igualdade de género, constantes no Plano Nacional
para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;

f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacao do conjunto de respostas e
equipamentos sociais ao nivel local;

g) Criar canais regulares de comunicacdo e informacao entre parceiros e a populacdo em geral.

2 — Arede social assenta no trabalho em parceria alargada, efectiva e dindmica e visa o
planeamento estratégico da intervencao social local, que articula a intervencéo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social

ARTIGO 3°
Objectivos

1. O CLAS/VNF é um férum de parceria estratégica para a coordenacéo do desenvolvimento
social do concelho.
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2. O CLAS/VNF enquadra-se nos objectivos definidos no Artigo 1° da Resolu¢do do Conselho de
Ministros e no Artigo 3° do Decreto-Lei n° 115/2006, nomeadamente:

a) Desenvolver uma parceria inter-sectorial dindmica;

b) Dinamizar um planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social;
c) Promover a eficacia das respostas sociais existentes;

d) Fomentar a qualificacdo da intervencéo social local.

ARTIGO 4°
Competéncias do plenario do CLAS/VNF

1. Compete ao plenéario do CLAS/VNF as competéncias inscritas no Artigo 26° do Decreto-Lei n°
115/2006:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Constituir o ndcleo executivo;

c) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento
de assuntos especificos;

d) Fomentar a articulagao entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma
actuacédo concertada na prevencéo e resolucéo dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;

e) Promover e garantir a realizacéo participada do diagnéstico social, do plano de
desenvolvimento social e dos planos de ac¢éo anuais;

f) Aprovar e difundir o diagnéstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os
respectivos planos de accdo anuais;

g) Promover a participagdo dos parceiros e facultar toda a informacgédo necessaria para a correcta
actualizacdo do sistema de informacdo nacional a disponibilizar pelo Instituto da Seguranca
Social, I. P;

h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo;

i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicdes de solidariedade social e outras entidades que actuem no concelho;

j) Apreciar as questfes e propostas que sejam apresentadas pelas CSIF, ou por outras
entidades, e procurar as solucdes necessarias mediante a participacéo de entidades
competentes representadas, ou ndo, no CLAS;

[) Avaliar, periodicamente, a execucédo do plano de desenvolvimento social e dos planos de
accao;

m) Promover ac¢des de informacéo e formacao e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;

n) Submeter a decisao das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se
enquadrem na sua area de intervengao.

2. Compete ao CLAS/VNF, de acordo com o n° 2 do Artigo 12° do Decreto-Lei 115/2006%,
constituir Comissfes Sociais Inter-Freguesias, mediante proposta das juntas de freguesia
envolvidas.

3. Compete ao CLAS promover a articulagcdo com projectos, estruturas e 6rgdos de parceria,
nomeadamente assumindo um papel de coordenacdo, monitorizacao e avaliacdo dos projectos,
estruturas e 6rgaos de parceria, de acordo com o Artigo 40° do Decreto-Lei n°® 115/2006, com os
guais tenha formalizado.

4. Compete ao CLAS/VNF organizar a formacao e actualizacdo dos recursos técnicos que
garantam o funcionamento da rede de cooperacdo, nomeadamente a formacdo de “facilitadores”
e “qualificadores” e a promoc¢éo do desenvolvimento organizacional das parcerias e parceiros.

ARTIGO 5°
Composicéo

1. Integram o CLAS/VNF o Presidente da Camara Municipal e os responsaveis maximos das
entidades enunciadas na alinea a) e b) do numero 1 do artigo 21° do DL 115/2006,
nomeadamente:

a) Centro Distrital de Seguranca Social de Braga, do ISS, I.P.;

1 Artigo 12°, 2 — Mediante proposta das juntas @gtiesia envolvidas, pode o CLAS constituir coméssoeiais inter-freguesias,
abrangendo freguesias do mesmo concelho.
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b) Centro de Emprego, do IEFP;

c) Centro da Area Educativa de Braga da DREN;

d) Hospital S. Jodo de Deus;

e) Centro de Saude;

f) Circulo Judicial do Instituto de Reinsercéo Social;

g) Delegacédo Regional de Braga do Instituto Portugués da Juventude;
h) Policia de Seguranca Publica;

i) Guarda Nacional Republicana;

j) Policia Municipal,

k) Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias;

2. Integram o CLAS/VNF entidades enunciadas na alinea c) do nimero 1 do artigo 21° do DL
115/2006, ou seja os representantes maximos das IPSS com acordos de cooperacao.

3. Integram o CLAS/VNF entidades enunciadas na alinea d) do nimero 1 do artigo 21° do DL
115/2006, ou seja os presidentes das juntas de freguesia.

4. Integram o CLAS/VNF segundo a alinea €) do numero 1 do artigo 21° do DL 115/2006, os
conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam.

5. Podem integrar o CLAS/VNF entidades enunciadas na alinea a) do nimero 2 do artigo 21° do
DL 115/2006, as entidades sem fins lucrativos, “tais como associac¢des sindicais, associacdes
empresariais, instituicbes particulares de solidariedade social ou equiparadas sem acordo de
cooperacdao, organizacdes ndo governamentais, associacdes humanitarias, associacdes de
desenvolvimento local, associa¢des culturais e recreativas e outras instituicdes do sector
cooperativo e social”.

6. Podem integrar o CLAS/VNF entidades enunciadas na alinea b) do nimero 2 do artigo 21° do
DL 115/2006, “as entidades com fins lucrativos e as pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local”, de acordo com processo e critérios de adesao
descrito no n° 2 do Artigo 6° deste regulamento.

7. Participam no CLAS, de acordo com o n° 3 do Artigo 21° do Decreto-Lei n° 115/2006, e sem
direito de voto nos plenarios, representantes de estruturas e 6rgaos de parcerias, entre 0s quais:

a) Nucleo Executivo do CLAS;
b) Conselho Municipal de Educacéo;
¢) Comisséo de Proteccao de Criancas e Jovens;

8. Poderao ainda patrticipar nos trabalhos do CLAS/VNF outras entidades, estruturas de parceria,
com o estatuto de convidados ou consultores, sem direito de voto nos plenarios.

9. Todos os representantes das entidades com direito a voto terdo de estar mandatados com
poder de deciséo para o efeito, enunciado na Ficha de Adeséo;

10. Em caso de impossibilidade, o representante da entidade deve delegar competéncias noutro
representante, imbuido de poder de deciséo, tacitamente inferido pela sua presenca.

ARTIGO 6°
Adesao

1. O processo de adeséo segue os tramites dos n° 1 e 2 do Artigo 22°e dos n® 1,2 e 3 do
Artigo 23° do Decreto-Lei 115/2006.

2. A adesao das entidades lucrativas e de pessoas em nome individual carece de aprovacédo por
maioria do CLAS, depois de analisado um parecer do Nucleo Executivo, fundamentado nos
seguintes critérios: a) contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, ac¢éo
comunitaria, financiamento); b) representar uma mais valia para o cumprimento dos objectivos do
CLAS; c) ndo representar risco de retirada de dividendos econémicos, comerciais ou pessoais.

3. O pedido de admisséo das entidades lucrativas e de pessoas em nome individual deve ser
acompanhado de uma descri¢céo justificativa ou curriculum vitae.

4. Obrigatoriamente, no formulario de adeséao, as entidades aderentes tém de incluir pelo menos
dois enderecos de correio-electronico, preferencialmente um do quadro dirigente e outro do
quadro técnico.

ARTIGO 7°
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Direitos e deveres dos membros do CLAS

1. Os direitos dos membros do CLAS cumprem o estipulado no Artigo 29° do Decreto-Lei
n°115/2006:

a) Estar representado em todas as reunifes plenarias do CLAS;

b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos, medidas e
programas de intervencdo social da mesma area territorial;

c¢) Aceder a toda a informacéo produzida no ambito das actividades do CLAS.

2. Constituem, ainda, direitos:

a) Aprovar os Planos de Desenvolvimento Social, Planos de Accdo anuais e os relatérios de
actividades;

b) Ter acesso e receber as informacdes do CLAS (convocatérias, propostas e actas);

c) Apresentar propostas e pedidos de informacéo, antecipadamente entregues ao Nucleo
Executivo, para a composicao da agenda do plenario dos representantes a anexar as
convocatérias;

d) Poder apresentar declaragéo de voto;

e) Propor alteragfes a este regulamento, a partir de uma proposta enderecada ao Nucleo
Executivo;

f) Propor a presidéncia, assuntos para a inclusédo antes da ordem do dia.

3. Os deveres dos membros do CLAS cumprem o estipulado no Artigo 29° do Decreto-Lei
n°115/2006:

a) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projectos, medidas e programas
de intervencao social na mesma area territorial;

b) Garantir a permanente actualiza¢do da base de dados local, a partir do sistema de
informacao;

c) Participar activamente na realizacao e actualizagédo do diagnostico social, plano de
desenvolvimento social e planos de accéo;

d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na execucéo do plano de
accao.

4. Constituem, ainda, deveres dos membros do CLAS/VNF:

a) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertencam, justificando sempre as
eventuais faltas;

b) Desempenhar os cargos e func¢des para que sejam eleitos ou designados;

c¢) Participar nas delibera¢ces dos plenarios para os quais tenha sido convocado;

5. Conforme o n° 3 do Artigo 29° do Decreto-Lei 115/2006, pode o CLAS suspender de forma
definitiva ou temporaria os membros do CLAS/VNF tendo por base o seguinte procedimento e
critérios:

a) As entidades membros do CLAS podem ser objecto de suspensao temporaria, pelo prazo de
seis meses, no caso de ndo cumprimento de pelo menos dois dos quatro deveres,; e de
suspensao definitiva no caso de violacdo grave dos deveres e regulamento interno.

b) O Nucleo Executivo é responsavel pela instrugdo da proposta tendo obrigatoriamente de
auscultar previamente a entidade em causa;

¢) Apods a audiéncia se ndo se verificar a reposicao do cumprimento dos deveres, pode o Nucleo
Executivo enderecar a proposta de suspenséo ao plenario do CLAS, para ser deliberado por
maioria.

6. No fim da suspensao temporaria, o representante da entidade passara a ser convocado, sem
necessidade de iniciar novo processo de adesao.

7.No fim de um ano, a entidade suspensa definitivamente pode solicitar novo processo de
adesdo ao CLAS, que sera submetido a deliberagao desta estrutura.

ARTIGO 8°
Presidéncia do Conselho Local de Accao Social

1. No cumprimento do n° 1 do Artigo 24° do Decreto-Lei 115/2006, o CLAS é presidido pelo
Presidente da Camara Municipal.
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2. De acordo com o n° 3 do Artigo 24° do Decreto-Lei 115/2006, “ o presidente da cAmara
municipal pode delegar a presidéncia do CLAS num vereador da cAmara municipal, sem
faculdade de subdelegacéo.”

3. Para além das competéncias inscritas no n° 2 do Artigo 24°, de “convocar as reunides, presidir
e dinamizar o plenario, bem como informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo ndcleo
executivo”, compete ao Presidente da Camara Municipal, ou a quem presidir ao plenario:

a) Representar o CLAS/VNF, nomeadamente junto do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e junto das restantes redes sociais de outros concelhos;

b) Promover a articulagdo com a plataforma supra-municipal;

c) De acordo com o Artigo 40° do Decreto-Lei, formalizar e assinar projectos de parceria
previamente solicitados e analisados pelo Nucleo Executivo.

d) Assinar as actas, convocatorias, pareceres, declaracgoes.

4. Para além das competéncias inscritas no n° 2 do Artigo 24°, de “convocar as reunides, presidir
e dinamizar o plenario, bem como informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo nucleo
executivo”, compete ao Presidente da Camara Municipal, ou a quem presidir ao plenario:

a) Admitir as propostas e informacdes;

b) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

¢) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

d) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacdes, explicacdes e convites
gue lhe forem dirigidos;

e) Po6r a discussao e votacdo as propostas e apresentar informacdes;

f) Tornar publicas as deliberacbes aprovadas pelo plenario.

g) Assegurar em geral o cumprimento do regulamento e das deliberacdes.

ARTIGO 9°
Encontro Concelhio da Rede Social

1. O CLAS/VNF organiza ordinariamente uma vez por ano um Encontro Concelhio da Rede
Social.

2. O Encontro Concelhio da Rede Social decorrera no inicio de cada ano civil, antes da
realizacdo do primeiro plenério ordinario do CLAS.

3. O Encontro Concelhio da Rede Social destina-se a promover a reflexdo sobre o
desenvolvimento da rede, intercambio de boas-préticas, discussao das principais conclusdes da
avaliacdo do ano anterior e discusséo das linhas de ac¢éo para 0 ano em curso.

4. Sao convidados para participar no Encontro Concelhio, todos os agentes envolvidos na Rede
Social, incluindo os representantes no Conselho Local de Acgéo Social, nas Comissdes Sociais
Inter-Freguesias e no Nucleo Executivo; os agentes envolvidos nos grupos de trabalho tematicos
€ nos projectos, estruturas e 6rgdos de parceria articulados com o CLAS, e os técnicos
envolvidos nas diversas estruturas e iniciativas da Rede Social.

ARTIGO 10°
Plenério do CLAS
1. O CLAS/VNF reune ordinariamente duas vezes por ano em plenario.

2. Participam no plenario, com direito a voto, o Presidente da Camara Municipal e os
responsaveis maximos das entidades enunciadas no n® 1 do Artigo 4° do R.. e os
representantes das entidades aderentes ou designadas pelo sistema de representatividade,
descrito no Artigo 11° deste regulamento.

3. Participam no plenario, sem direito a voto, os membros do Nucleo Executivo, o0s
representantes de estruturas de parceria concelhia, representantes de outros projectos e
parcerias, com estatuto de convidados e/ou consultores, sempre que se julgue necessario.

4. O primeiro plenario decorrera entre Janeiro e Fevereiro e sera destinado geralmente, fora dos
periodos de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social, a avaliagdo do ano anterior e
discusséo do plano de ac¢éo para 0 ano em curso.

5. O segundo plenario decorrera entre Setembro e Outubro dedicado geralmente ao
acompanhamento do plano de accédo, naquilo que foram os resultados do primeiro semestre e
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das accdes previstas no segundo semestre; e ainda a discusséo sobre as grandes prioridades
para o Plano de Accao do préximo ano, para eventualmente serem consideradas nos planos de
actividades e orcamento das entidades.

6. O CLAS/VNF podera reunir-se extraordinariamente em plenario, por iniciativa do Presidente
ou quando solicitado por escrito por um terco dos membros que compdem o plenario.

7. Para avocar e deliberar pareceres do Nucleo Executivo, sobre projectos e parcerias, €
convocado extraordinariamente o Plenario.

ARTIGO 11°
Sistema de Representatividade

1. A partir do momento em que o nimero de entidades presentes no CLAS ultrapassa as setenta
e cinco é accionado o sistema de representatividade.

2. No caso das IPSS com acordo de cooperacdo, membros do CLAS:

a) Todas as IPSS Com Acordo de Cooperacao e membros do CLAS séo distribuidas segundo as
CSIF existentes a que pertencem;

b) Entre as IPSS Com Acordo de Cooperagdo de cada CSIF, é eleito anualmente um
representante para o plenario do CLAS;

c) No caso de verificar a auséncia de representatividade de algum sector (Infancia e Juventude;
Pessoas com Deficiéncia; Idosos; Familia e Comunidade; Toxicodependéncia e VIH/Sida), o
Nucleo Executivo promovera um reunido das entidades com acordo de cooperacao nesse sector,
e entre estas serd eleito por um ano um representante.

3. Os Presidentes de Junta de Freguesia membros do CLAS, serao eleitos da seguinte forma:

z

a) Cada Presidente de Junta é enquadrado no conjunto de freguesias correspondentes aos
territorios das Comissdes Sociais Inter-Freguesias;

b) Anualmente, cada um dos grupos de presidentes de junta elegera entre si um representante
no plenario do CLAS.

4. No caso das “Entidades sem fins lucrativos” membros do CLAS é adoptado o seguinte
procedimento:

a) Previamente cada entidade é distribuida por uma das seguintes areas: - associacdo sindical;
associacdo empresarial; IPSS ou equiparadas sem acordo de coopera¢do; organizacfes néo
governamentais; associacdes humanitarias; associacfes de desenvolvimento local; associacdes
culturais e recreativas; organizac@es privadas do ensino profissional e superior; instituicdes do
sector cooperativo e social; e grupos representativos da comunidade;”

b) Em cada area, as entidades ja pertencentes a rede social sdo ordenadas por ordem alfabética
ascendente, e numeradas por niumero de ordem, sendo as entradas posteriores atribuido o
ndmero seguinte;

c) Anualmente, é eleita uma entidade por area, segundo o nimero de ordem

5. No caso de se verificarem mais de trés “Entidades com fins lucrativos e pessoas em nome
individual” sera designado anualmente - de forma rotativa e por ordem alfabética ou por eleicao
em reunido convocada especificamente para o efeito -, um representante.

6. Os representantes designados passam a representar as entidades/sector no plenéario, com
poder de decisdo, podendo cada sector estipular formas de articulacdo e comunicacéo.

ARTIGO 12°
Dos Plenérios

1. As convocatoérias sdo sempre feitas pela Presidéncia do CLAS, e remetidas com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia, por correio-electronico, e excepcionalmente por correio
normal para as entidades que ndo possuam endereco electrénico.

2. Das convocatérias deve constar a ordem de trabalhos e, em anexo, os textos das propostas
a apreciar;
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Os trabalhos iniciam-se com a presenca da presidéncia e mais de metade dos membros
mais um, ou dez minutos apés a hora inicialmente marcada com qualquer namero de
elementos;

Em caso das deliberacdes exigirem votacfes estas serdo sobre a forma de votagdo nominal,
deliberando o CLAS por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstenc8es para 0 apuramento de maioria e em caso de empate o presidente tem direito a
voto de qualidade;

S6 podem ser objecto de decisdo os assuntos incluidos na ordem do dia, salvo se, tratando-
se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de
deciséo imediata sobre outros assuntos.

Cada entidade membro do plenario tem direito a um voto;
As propostas sao submetidas a votacdo pela ordem da sua apresentacao.

Em cada reunido havera um periodo de “antes da ordem do dia, para analise e discusséo de
quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do dia, periodo esse que nao pode exceder trinta
minutos.

No inicio da sessdo os membros do plendrio fixardo a respectiva duragdo maxima, bem
como a da realizagcdo ou ndo de um intervalo;

A palavra sera concedida aos membros do CLAS por ordem de inscricao.

Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um
plenario extraordinario a realizar-se no prazo de quinze dias

ARTIGO 13°
Actos do CLAS

. Os actos do CLAS/VNF séo inscritos em acta sobre a forma de propostas, resolucfes e

informacdes, devidamente numeradas e datadas.

. Os membros do CLAS/VNF que queiram apresentar propostas ao plenario do CLAS/VNF,

deverao enderecar antecipadamente ao NE do CLAS as suas propostas, segundo formulario
proprio, até 30 dias antes do plenario, para a elaboracdo da agenda e sua distribuicao.

. O CLAS/VNF pode deliberar ndo submeter a votacao dada proposta e endereca-la para o NE

do CLAS ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar, mediante prazo
previamente estabelecido

. As propostas aprovadas sao inscritas em acta como resolu¢fes ou informacdes.

ARTIGO 14°
Actas

O CLAS solicitara a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéo a disponibilizacdo de um

técnico para secretariar e registar as actas dos plenarios.

2.

De cada plenario é obrigatoriamente lavrada acta, da qual é enviada copia a cada entidade

membro por correio electronico, no prazo maximo de 10 dias, sendo a mesma formalmente

ap

reciada e aprovada na reunido seguinte.

3. A acta menciona a identificacdo de todos os membros presentes, a ordem de trabalhos e a
indicacdo das deliberacdes tomadas por maioria ou por unanimidade.

4.
de

1.

No final de cada plenario é aprovada uma Minuta de Acta, constando o resumo das
liberacdes.

ARTIGO 15°
Plenarios Tematicos

Com a funcado de reflectir sobre certos temas especificos e estratégicos para o

desenvolvimento social, presente e futuro, do concelho, poderdo ser organizados “Plenarios

Te

maticos”.
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2. Os Plenarios Tematicos sao da iniciativa da presidéncia, mediante proposta e justificacao do
Nucleo Executivo.

3. Séo convidados para os Plenarios Tematicos parceiros da rede social e agentes externos
relacionados com a tematica.

4. Os Plenarios tematicos podem ser organizados em articulagao grupos de trabalho tematicos,
com outros 6rgédos de parceria ou poderdo convidar membros de outros 6rgéos de parceria.

5. O Ndcleo Executivo é responsavel por organizar com critérios técnicos estas sessdes.

6. De cada Plenario Tematico é redigida uma informacéo, posteriormente dada a conhecimento
do plenario do CLAS sequente.

CAPITULO Il

Executivo

ARTIGO 16°
Organizagéo e funcionamento do Nucleo Executivo

1. O Ndcleo Executivo do CLAS/VNF é constituido obrigatoriamente, de acordo com o n° 2 do
Decreto-Lei n® 115/2006, por um representante da seguranca social, um representante da
camara municipal e um representante das entidades sem fins lucrativos.

2. No respeito pelo n° 3 do Decreto-Lei n® 115/2006, os restantes quatro membros séo eleitos de
dois em dois anos no plenario geral do CLAS a partir de uma proposta apresentada pela
presidéncia do CLAS, tendente a representar os diversos organismos do sector publico da area
da politica social, e a maximizar a articulagcdo com o Nucleo Local de Inser¢cdo e com o Servigo
de Atendimento e Acompanhamento Familiar.

3. O representante das entidades sem fins lucrativos é eleito, de dois em dois anos, da seguinte
forma:

a) O Nucleo Executivo convoca uma reunido especificamente para o efeito as entidades sem fins
lucrativos;

b) O Nucleo Executivo esclarece antecipadamente as diversas caracteristicas de funcionamento,
organizacao e competéncias deste 6rgao;

c) As entidades interessadas manifestarédo a pessoa que disponibilizam para o Nucleo e que
colocam a consideracéo dos restantes membros;

d) E constituida a lista, com referéncia das entidades e nome da pessoa;

c) Todas as entidades presentes votam e sdo apurados os resultados, vencendo a pessoa com
maior nimero de votos;

d) Em caso de empate, € novamente colocado a votagao entre os dois candidatos mais votados;

e) Em caso de desisténcia ou qualquer impedimento da pessoa, é automaticamente mobilizada a
pessoa da segunda entidade mais votada.

4. Podem ainda patrticipar nas sessdes do Nucleo Executivo, segundo o n°2 do Artigo 28°, sem
direito a voto, e com estatuto de convidados, representantes de outras estruturas de parceria (ex.
CPCJ, CSIF, grupos de trabalho tematico), representantes de projectos ou pessoas com
conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.

5. O Nucleo Executivo reunir-se-4 mensalmente na primeira quinta-feira do més, sendo desta
redigida uma Acta a distribuir por correio electronico a todos os membros do CLAS.

6. De dois em dois anos, o Nucleo Executivo nomeia entre 0os seus membros um coordenador
responsavel pela preparacdo da agenda e dinamizacdo das sessGes e um secretario
responsavel pela convocatéria dos membros e pelo registo das sessdes de trabalho e
distribuicdo pelos membros do CLAS.

ARTIGO 17°



CLAS/VNF

Apoio logistico e técnico

1. O CLAS, no inicio de entrada em vigor deste regulamento, solicitara a Camara Municipal os
seguintes elementos:

a) O apoio logistico necessario ao funcionamento do CLAS/VNF, NE e grupos de trabalho
tematico;.

b) A disponibilizacdo de um corpo técnico para apoio a execucao das funcdes relativas ao CLAS
e NE.

c) A contratualizac&o do servi¢o de consultadoria.

d) A disponibilizacdo dos enderecos electrénicos necessarios, nomeadamente para o Conselho
Local de Accéo Social e para o Nucleo Executivo.

e) E ainda a disponibilizacdo de uma pagina na internet sobre a rede social concelhia e o
concelho local de accao social para facilitar e dinamizar a comunicacéo.

ARTIGO 18°
Competéncias

1. Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLAS/VNF, aquelas inscritas no n® 1 e 2 do Artigo
28° do Decreto-Lei n° 115/2006:

a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;
b) Executar as deliberacdes do CLAS;

c¢) Elaborar proposta do plano de actividades anual do CLAS e do respectivo relatério de
avaliacdo;

d) Assegurar a coordenacéo técnica das ac¢des realizadas no ambito do CLAS;

e) Elaborar o diagnéstico social, o plano de desenvolvimento social e os respectivos planos de
accao anuais;

f) Proceder a montagem de um sistema de comunicagédo e gestdo do conhecimento que promova
a circulacdo de informacé&o entre os parceiros e a populacédo em geral;

g) Colaborar na implementacé&o do sistema de informacao nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere constituir;
i) Acompanhar a execuc¢do dos planos de accdo anuais;

j) Elaborar os relatérios solicitados pelo CLAS;

[) Estimular a colaboracao activa de outras entidades publicas ou privadas, na prossecucdo dos
fins do CLAS;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios e sobre a criacdo
de servi¢cos e equipamentos sociais, fundamentados no diagnéstico social e no plano de
desenvolvimento social;

n) Analisar proposta de formalizacdo de projectos de parceria, de acordo com o Artigo 40° do
Decreto-Lei n°® 115/2006, e envio para a presidéncia do CLAS para formalizacdo, caso se
delibere de interesse para o CLAS e o Plano de Desenvolvimento Social.”

0) Analisar as propostas de ades&o de Entidades com Fins Lucrativos e Pessoas em nome
individual, e enderecar ao plenario do CLAS um parecer para deliberar.

2. Compete ao Nucleo Executivo, dinamizar a formacéao, aprendizagem e acompanhamento das
diversas funcdes e competéncias mobilizadas na rede social, entre elas: os facilitadores, os
qualificadores, organizadores-facilitadores e interlocutores-técnicos.

3. Compete ainda, e quando necessario, a activacdo da Equipa Técnica, para auxiliar o
cumprimento de fung®es centrais, nomeadamente a producao e organizacao de informacédo
relevante para o planeamento e avaliacdo do PDS.

ARTIGO 19°

Painel de Pilotagem
REDE SOCIAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO 9



REGULAMENTO INTERNO

Por iniciativa do Municipio, e em estrita relagcdo com o Nucleo Executivo e Equipa Técnica, sdo
organizadas sessdes de trabalho com os consultores, com a funcéo de pilotar as metodologias
de concepcéo, implementacéo e avaliacdo do PDS.

CAPITULO Il

Tematico

Artigo 20°
Comissfes Sociais Inter-Freguesias

1. A constituicdo de Comissdes Sociais Inter-Freguesias cumpre o Artigo 12° do Decreto-Lei n°
115/2006, nao se aplicando sobre as CSIF formalizadas antes da publicagdo do Decreto-Lei.

2. Salvaguardando a devida autonomia das CSIF, solicita-se o cumprimento dos seguintes
procedimentos:

a) Informar o CLAS sobre quem preside;

b) Por forma a melhor assegurar a articulagéo técnica da Rede Saocial, indicar os ‘qualificadores’,
ou seja 0s técnicos que apoiam o funcionamento e intervengdo da CSIF;

c) Participar e colaborar na elaboracdo do Diagndstico Social, na elaboracdo e execucdo do
Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Ac¢do Anuais, na elaboracao dos Relatérios de
Avaliacdo e na dinamizacao do Sistema de Informacéo;

d) No cumprimento do nimero anterior, entregar ao Nucleo Executivo o seu Plano de Accéo,
Relatério de Avaliacdo Intermédio e Relatério de Avaliagcao anual.

ARTIGO 21°
Grupos de trabalho teméaticos

1. Os grupos de trabalho tematicos séo criados pelo CLAS, em torno de determinado dominio ou
problematica, de acordo com a alinea c) do Artigo 26° do Decreto-Lei n® 115/2006, sendo
dinamizados pelo Nucleo Executivo do CLAS, de acordo com a alinea h) do Artigo 28° do mesmo
decreto-lei.

2. A presidéncia do CLAS pode levar ao conhecimento de outros érgaos de parceria (ex.
Conselho Municipal de Educacéo) a criacdo de grupos que abordem tematicas da mesma area,
podendo sugerir formas de articulagéo.

3. Os grupos de trabalho tematicos sao constituidos por agentes locais que comungam
preocupac8es comuns e estdo implicados na problematica, oriundos de sectores diversos,
podendo ocasionalmente contar com a participacdo de convidados.

4. Os grupos de trabalho tematicos, em articulagdo com os mais diversos 6rgaos da rede social e
parceiros do CLAS, participam na elaborac&o e execucdo do PDS, assegurando
desenvolvimento de pesquisa, facilitando a transferéncia de conhecimento e debate de
problemas comuns.

5. Para a devida coordenagéo do processo, nos grupos de trabalho tematicos o membro
representante do Nucleo Executivo do CLAS tera a funcao de assegurar a devida comunicacao
entre o grupo de trabalho teméatico e o Nucleo Executivo.

6. Os grupos de trabalho tematicos deverdo acordar a sua modalidade de organizacéo e
funcionamento, dando devida atencdo a promocéo da confianca entre os seus membros,
devendo para além dos encontros formais regulares, complementar outros encontros e visitas
informais.

7. Os grupos de trabalho tematicos deverao destacar alguns dos seus membros para assegurar
as seguintes funcdes, que podem ser cumulativas:

a) Um organizador-facilitador, que mobiliza e orienta o grupo, identificando oportunidades de
novos desafios, alarga os horizontes do debate e incorpora novas perspectivas; e esta atento ao
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processo, que assegura a participagao de todos no debate, mantém o interesse e facilita a
interaccao e a dindmica de grupo;

b) Um qualificador dos conteudos técnicos, assegurando o estabelecimento de um corpo comum
de conhecimento, que permite trabalhar em conjunto, e devolvendo ao grupo sinteses dos
resultados e sistematizando solugdes.

8. Poderéo ser criados grupos de trabalho tematicos inter-concelhios.

9. Podem estes grupos elaborar propostas de medidas a serem discutidas nos plenarios do
CLAS/VNF.

Artigo 22°
Projectos, Estruturas e Orgdos de Parceria

1. Podem estabelecer com o CLAS relagdes de articulagdo e cooperacdo outras estruturas
tematicas, ja existentes ou a criar, e ndo criadas pelo CLAS, de acordo com o Artigo 31° do
Decreto-Lei n° 115/2006.

2. O estabelecimento da articulagdo € formalizado por um protocolo estabelecido entre os
representantes do Projecto, Estrutura ou Orgdo de Parceria e 0 Nuicleo Executivo,
posteriormente apresentado ao CLAS e transcrito em acta.

3. Pela aplicacéo do principio da articulacao e cooperacao, o CLAS podera assumir um papel de
monitorizacdo, coordenacdo e avaliacdo de projectos e accgdes desenvolvidas por outras
estruturas.

4. A articulacdo pode abranger, entre outras, as seguintes modalidades: partilha e participagéo
no sistema de informacao; partilha e dinamizacdo conjunta de grupos de trabalho tematicos;
participagdo na actualizacao do diagndstico social; participagdo na concepgao e implementacao
do Plano de Desenvolvimento Social e de actividades do Plano de Ac¢éo anual.

Artigo 23°
Planeamento e Avaliacéo
1. Todos os planos sdo monitorizados e avaliados.

2. As Comissbes Sociais Inter-Freguesias, os grupos de trabalho tematicos e 0s projectos,
estruturas e érgaos de parceria articuladas com o CLAS sao mobilizados para participarem no
processo do Plano de Desenvolvimento Social.

3. As Comissbes Sociais Inter-Freguesias, os grupos de trabalho tematicos e os projectos,
estruturas e 6rgdos de parceria articuladas com o CLAS deverdo remeter para o Nucleo
Executivo até ao dia 15 de Janeiro o seu Plano de Acgdo Anual, de acordo com o ‘Modelo de
Apresentacdo do Plano de Accao’.

4. As Comissbes Sociais Inter-Freguesias, os grupos de trabalho tematicos e os projectos,
estruturas e 6rgdos de parceria articuladas com o CLAS deverdo remeter para o Ndcleo
Executivo, até ao dia 15 do més de Setembro de cada ano, o seu Relatério de Avaliagcao
Intermédia, de acordo com o formulario ‘Modelo de Apresentacdo do Relatério de Avaliagéo
Intermédio”.

5. As Comissbes Sociais Inter-Freguesias, os grupos de trabalho tematicos e 0s projectos,
estruturas e 6rgdos de parceria articuladas com o CLAS deverdo remeter para o Nucleo
Executivo, até ao dia 15 do més de Janeiro de cada ano, o seu relatdrio de avaliacédo, de acordo
com o0 ‘Modelo de Apresentacao do Relatério de Avaliacao'.

6. Os relatorios de execucao integram uma seccao de avaliagao da organizagao e funcionamento
do CLAS, Nucleo Executivo, CSIF e Grupos Tematicos.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais
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REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 24°
Instrumentos do CLAS

1. O Diagnéstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social, o Plano de Acgéo, o Contrato de
Execucéo, o Modelo de Articulacéo e Cooperacédo, o Sistema de Informacédo e o Quadro de
Critérios para a Elaboracdo de Pareceres séo os principais instrumentos do CLAS/VNF.

2. Estes instrumentos regem-se pelos Artigos 3592, 36°3, 37°4 e 38°5 do Decreto-Lei n® 115/2006
e poderdao merecer regulamentacdes especificas, a definir pelo CLAS/VNF.

ARTIGO 25°
Diagnostico Social

1. O Diagnéstico Social é a base e ponto de partida, periodicamente actualizado, do Plano de
Desenvolvimento Social.

2. O Diagnostico Social, para além das caracteristicas enunciadas no Artigo 35° do Decreto-Lei
n° 115/06, deve incluir uma perspectiva prospectiva e estratégica.

ARTIGO 26°
Plano de Desenvolvimento Social

1. Na articulacao dos variados planos sectoriais estratégicos, o Plano de Desenvolvimento Social
inscreve-se no quadro de um periodo mais lato, de acordo com a Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel®.

2. Por sua vez, o PDS é dividido em varias fases, de acordo com os periodos temporais do
PNALI7, e estruturado, de igual modo, a partir dos objectivos do mesmo plano.

3. O Plano de Desenvolvimento Social enquadra-se a articula-se com o Plano Director Municipal.

ARTIGO 27°
Planos de Accéo
1. O Plano de Desenvolvimento Social é operacionalizado através de planos de ac¢do anuais.

2. A execucdo das diversas acc¢des inscritas no Plano de Accao sdo da responsabilidade das
entidades parceiras no CLAS, das Comissdes Sociais Inter-Freguesias, dos Grupos de Trabalho
Tematicos ou dos projectos, estruturas e 6rgéos de parceria articulados com o CLAS.

2 Artigo 35° Diagndstico Social. O DS é um instruroedindmico sujeito a actualizacéo periddica, reante da participacéo dos
diferentes parceiros, que permite o conhecimer@@@mpreenséao da realidade social através da ifleatdo das necessidades, da
detecgdo dos problemas prioritarios e respectivasedidade, bem como dos recursos, potencialidadesstrangimentos locais.

3 Artigo 36° Plano de Desenvolvimento Social 1 — CGBEum plano estratégico que se estrutura a pdotrobjectivos do PNAI e
que determina eixos, estratégias e objectivos eviancéo, baseado nas prioridades definidas no2ZBSO representante da
seguranca social na comisséo mista de coordenaggmaho municipal de ordenamento do territorio, ysta no n°2 do artigo 75°
do Decreto-Lei n° 380/99, de 22 de Setembro, asseme o PDS é ponderado no plano director muniaipspectivo. 3 — O PDS
tem caracter obrigatério, tendo uma duragao sinéizada com o calendéario da Estratégia Europeia.@ RPDS integra as
prioridades definidas aos niveis nacional e reglopnameadamente as medidas e ac¢8es dos planagégstos sectoriais. 5 — O
PDS integra ainda a dimensédo de género, atravésds e medidas que promovam a igualdade entrefmomeulheres.

4 Artigo 37° Operacionalizacdo do PDS 1 — O PDS opiersaliza-se através de planos de accdo anuaisnaretizar pelos

parceiros locais. 2 — Os planos de acgdo definemtalade responsavel pelo projecto ou a acgdoespeactivo orgamento. 3 — A
concretizagao dos planos de accéo ou de algumasaaig@®s ou projectos neles contidos pode ser egdiatravés de contratos de
execucao, formalizados entre os parceiros que ogwécretizar. 4 — Os contratos de execucéo cetiimaos termos do disposto na
alinea c) do artigo 33°, envolvem os recursos dsstuicdes locais, dos diferentes sectores da Adtracdo Publica disponiveis na
comunidade e, ainda os programas e projectos sagpnacionais e comunitarios existentes.

5 Artigo 38° Sistema de Informacgéo. 1 — O S| compteetuas dimensdes, uma nacional e outra localO2St de dimensé&o
nacional, bem como a sua supervisao técnica, édaansabilidade do Instituto da Seguranga Socil, & integra um conjunto de
informacdes e indicadores estatisticos que permitantonhecimento homogéneo do territério nacional® S| de dimenséo
nacional integra um férum online que permita a phat de conhecimentos e experiéncias entre todgam®iros das redes sociais.
4 — O Sl de dimenséo local é constituido por unjurtta de suportes e procedimentos que facilitero@atde informacéo entre os
parceiros, acessivel a populacdo em geral. 5 —,@&r ao nivel nacional quer ao nivel local, ineegdicadores e informagao
relativa ao impacte da dimensao de género na radkdconcelhia.
5 Estratégia Nacional de Desenvolvimento SustenZ3@T7-2015.
" Préximo periodo do PNAI: 2006-2008.
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ARTIGO 28°
Contratos de Execucéo

1. No ambito da implementacdo do PDS, e de acordo com o nimero 3 e 4 do artigo 37° do
Decreto-Lei n°® 115/06, poderdo ser estabelecidos Contratos de Execucd@o entre entidades
parceiras, ou entre o CLAS, por meio da sua presidéncia e a entidade parceira promotora,
posteriormente informados e inscritos em acta do CLAS.

2. Os projectos com Contrato de Execucdo, que vejam aprovada a sua candidatura a
financiamento publico ou comunitario, deverdo exibir nos meios de informacdo e divulgacéo
publica, o enquadramento do projecto no ambito do Plano de Desenvolvimento Social da Rede
Social de V.N. de Famalicdo, através de logo6tipo disponibilizado.

3. Nos Contratos de Execucéo as entidades devem indicar o interlocutor-técnico da organizacdo
ou projecto, com a funcéo de assegurar a devida comunicagdo de planeamento e avaliacdo dos
planos de acc¢éo anuais.

ARTIGO 29°
Sistema de Informacéo

1. O Sistema de Comunicacdo local, estruturado em articulagdo com o S.l. nacional, é
dinamizado pelo Nucleo Executivo, podendo o CLAS solicitar a Camara Municipal a sua gestao.

2. O S.I. local incluird uma base de dados estatistica, um directério dos membros do CLAS, um
directério de recursos locais, um directério das propostas, uma base das actas do CLAS, uma
base das actas do Nucleo Executivo, um boletim electrénico (newsletter), regulamentos, uma
base dos grupos tematico, comissdes sociais inter-freguesias e projectos, e ligacdes a outras
redes sociais, nomeadamente as redes sociais do Vale do Ave.

ARTIGO 30°
Pareceres do CLAS

1. E competéncia do CLAS, em plenario de representantes, avocar e deliberar sobre qualquer
parecer emitido pelo ndcleo executivo.

2. Na auséncia de qualquer Quadro de Critérios especifico, o parecer emitido pelo Nucleo
Executivo é elaborado tendo por base o Quadro de Critérios e o Regulamento para a Emisséo de
Pareceres aprovado pelo CLAS.

3. Segundo o artigo 39° do Decreto-Lei 115/2006, os projectos de desenvolvimento social,
“designadamente os desenvolvidos e financiados por entidades publicas, autonomamente ou em
parceria, sdo objecto de parecer prévio, de caracter ndo vinculativo por parte do CLAS.”

ARTIGO 31°
Participacdo dos Cidadaos

1. Os cidadaos do concelho de VNF tém direito de apresentar também propostas e pedidos de
informacéo, segundo o modelo de apresentacdo de propostas e pedido de informacéo, dirigidos
ao Nucleo Executivo.

2. Os cidadaos tém também direito de solicitar mecanismos de participacdo e informacao aos
parceiros do CLAS.

3. Nos processos de elaboracdo do diagnéstico social e de concepg¢do e implementacdo do
Plano de Desenvolvimento Social, deve-se promover a participacdo directa e indirecta dos
cidadaos.

4. O Sistema de Informacgéo deve providenciar formas para promover o acesso dos cidadéos as
actividades da rede social.

ARTIGO 32°

Modelos de Formularios

REDE SOCIAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO 13



REGULAMENTO INTERNO

O Nucleo Executivo do CLAS tera de elaborar e colocar disponivel na pagina da internet os
modelos dos seguintes formularios:

a) Proposta de Constituicdo de Comissfes Sociais Inter-Freguesias;
b) Formuléario de Adeséo ao Conselho Local de Acgéo Social;

¢) Modelo de Apresentacdo do Plano de Acgéo;

d) Modelo de Apresentacao do Relatério de Avaliacao;

e) Modelo de Informacéo de Relatdrio de Avaliacdo Intermédia;

e) Modelo de Apresentacao de Proposta;

f) Modelo de Informacao sobre projectos, medidas e programas;

f) Modelo de Informacao sobre protocolos e acordos celebrados;

g) Modelo de Informacéao/ldentificacdo de Recursos Locais;

h) Formulario de Sinalizagdo/encaminhamento das Situa¢des Sociais Graves/Problemas Sociais;
i) Modelo de Contrato de Execucéo;

j) Modelo de Formalizac&o da Articulac@o de Projecto com o CLAS.

ARTIGO 33°
Omissodes

Em tudo o que nao esteja previsto no presente regulamento aplicar-se-8o as normas legais em
vigor.

ARTIGO 34°
Reviséo do regulamento

1. O presente regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois tercos dos membros
do CLAS presentes no plenario.
2. Este regulamento sera objecto de uma avaliagéo dois anos apés a sua aprovacao.

ARTIGO 35°
Entrada em vigor
1. O regulamento entrara em vigor ap6s a sua aprovacao.

2. Este regulamento aprovado revoga o anterior regulamento interno e a anterior composicdo do
CLAS/VNF.

Aprovado por unanimidade no plendrio do Conselho Local de Accao Social de Vila Nova de
Famalicdo, de 17 de Outubro de 2006.

FE ratificado, na presenca dos novos membros, no plenario do Conselho Local de Ac¢ao Social,
de 15 de Fevereiro de 2007,
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