Recursos Humanos

RUTICIN 1ESOUCES AV f S O

£

S04 LA vew sl

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamente de frabalhadores, com ou sem vincuio de
emprego plblico, para preenchimento de 2 postos de trabatho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (area de Servicos de Limpeza de Espucos Piblicos), na modalidade de contrato de
trabaltho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

1 -~ Para efeitos do disposte no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada
em danexo, pela Lei n® 35/201, de 20 de junho, na sua redagto atual, e do artigo 112 da Portaria n® 125-
A2019 de 30 de abrll, que regulamenta d tramitac@o do procedimenio concursal, forna-se publico gus, por
meu despacho DGRHF n® 006/2019, de 13 de faverelro de 2019, e em cumprimento da deliveracéo da.
Camara Municipal de 31 de Joneiro de 2019, se encontra cberto pelo prazo de 10 dios Gtels, o contar da
publictacto do presente aviso noe Didrio da Repiblica, o procedimenio concu.rsal comum  para
preenchimento de dois (2) postos de frabalhe, na carreira & categoria de Assistente Operqclor\ai (Grea de
Servicos de timpeza de Espogos Plblicos), na madclidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminads, previstos no mopa de pesscal desta Camara Municipal para o ano de 2019,

2 -~ Caracterizac@o do posto de trabatho:

Exerclcio de fungdes de natureza executiva simples, diversificadas totalmente determinadas, mechcmdo
predominartemente esforgo fisico; proceder 4 remecdo de lxes e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, Umpeza de sarjetas, lavagemn das vias plbticas, lmpeza de chafarz, remogfio de lixeiras e extirpacio
de ervas, bem como com responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizacho,
procedendo, quando necessdrio & manutenco e reparacdo dos mesmaos.

A descrigdo do conteddo fundional ndo prejudica a atribuicéio ae frabalhador, de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente lgadas, para ds quais © trabalhador detenha o qualificacdo profissional adequada
e gue ndo impliquem desvalorizacdo profissional, conforme o n® 1 do artigo 88.2 do anexo & LTFP.

3 - Local de trabalho - Area do Municloio de Vila Nova de Fomalicdo, sem prejulzo das deslocagdes
inerentes & fungdo. O trabalhador pederd cumprir a jornada didria de frebalhc em mais de wm local de
trabalho, tende que suportar os custos inerentes o estas deslocacdes,

4 - Posigho remuneratcria de referéncia - 47 pesicdo remunerctdria da carreire de Assistente Operacional,
nivel remuneratorio 4 da Tabela Remuneratdria Unica, conjugado como o Decreto-Lel n.® 29/2019, de 20 de
fevereiro, cujo o vencimento base é de 63507 £.

A determinagioc em concreto da posicGo remuneratoria € objeto de negocia¢@o imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lel Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas, sem prejuize do disposto nas dernais normas e regulamentos aplicdveis.

5 - Hordrio de Trabalho - Face & caracterizagdo das fungdes a desempentar, o perlecdo normal de trabalko
diario poderd ser fracicnado ao longo do dla, perfazendo um total de 35 horas por semanc.

6 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2009 de 30 de abril {(adiante
designeda por Portaria); no Decrsto Regulamentar n? 14/2008, de 31 de jutho; na Portaria @ 1553-C/2008,
de 3] de dezembro e no Decreto-Lel n® 29/200%, de 3 de fevereiro.

7 - Pricridade no recrifamento - o recrutamento far-se-d de acordo com o estipulado no artige 29.° da
Portaria.

8 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30° da Portaria.

? - Requisitos de odmissdc ~ ao referido procedimento concursal poderdio concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdio das candidaturas, redinam os seguintes requisitos:

2. - Requisitos gerais - constantes do artige 17.° da LTFP:
a) Fer nacionalidade portugussa, quando ndo dispensada pela Constituicio da Repiblica Portuguesa,
cenvencdo nfernacional ou lel especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

©) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes piibllcas ou interdito para o exerdcle daguelas Que se propde
desemperhar; '
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis no exerclclo das fungdes;

&) Ter cumpride as leis de vacihacto obrigatdria.

$2 - Requisitos habilitacionals: Fscotaridade obrigatdria de acordo com o idade, nos termos da alinea a)
do n® 1 dge artigo 86.° da LTFP, nos seguintas termaos:

) 42 Classe do ensino primario para os candidatos nascides até 31 de dezembro de 1966; .

B 62 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeire de 1967 e 31 de dezembro de
1980;

¢) 9° ane de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 0% de janeirc de 198);

d) 122 ano de escolaridade para os candidatos matricttados nos 18 ou 2° ciclo do ensino basico ou no
72 ano de escolaridade, & partlr de 01 de satembro de 2009

N&o & passivel substiuir as habilitacdes exigidas por formagiio ou experiéncla profissional.

93 - Néo podem ser admitidos candidatos oue, cumulativaments, se encontrem Integrados na carreira,
sejom Htulares da categoria g ndo se enconfrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoct do drgdo ou servico, Kiénticos aquele para cujc ccupagdo se publicita o presente
procedimenio concursal.

10 - Formelizagdo de candidaturas - as candidaturas devero ser apresentadas em suporte de papsl,
medidante presachimentc de fermuldrio tipo, de utilizagho obrigatéric, o qual estd disponivel na pdgina
eletrénica desta auterquia (www famalicaopd) & na DivisGo de Gest@io de Recurses Humanos e Formacdo,
acompuanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certlficado de habilitacdes literarics;

b} Curriculo profissional detalhado, datado e assinade;

) Fotocdpia legivel de docurnento comprovativo da farmagéio profissional frequentada e relacionadas com
o conteldo funcionat do posto de trabalho;

o) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tampo de service, quando aplicével;
e} Declaragdo emitida pelos servicos compelentes a que o candidato pertence, atualizada, da. qual conste:
a relacdo jwidica de emprego pdblico detida; a carreira e categoria de que seja titlon antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes plblicas com a atividade que executs, em conformidads com o
estobelecide no mapa de pessoal aprovado;, o drgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicao
remuneratdria detida {para cs candidatos tiulares de uma relagdio jurldica de emprege pablico);

) Declaragde de avalicgéo de desemperho (qualitativa e quantitativa) no exerclcdo de fungdes puplicas
obtida nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2014, biénio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do nt 2
do artigo 11.° da Portaria, ou a dedlaragdo da sua nexisténeic, bem como a indicacdo da carreirg, onde
fol efetuada a avaliacdo (para os candidatos titulares de uma relagtio jurldica de ermprego pdblica).

101 - Os candidaios devem preencher devidamente o formuldrio de candldaturg, identificando o posto de
trabatho pretendido.

102 - DeclaragGo assinada pele candidato onde conste expressamente o fratamento dos seus dados
pessoais contdos no formuldrio de candidatura do procedimento concursal e no currfculo  vitae, nos
seguintes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no artige 13.2 do Regulamente Geral
de Protegdo de Dados (EU2016/679 do PE e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura e
no currtculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal DGRHF/AC/06/2019, para
ocupacdo de posto de trabalho ne Municlpio de Vila Nova de Famalicdio, pessoa coletiva n.® 506663264,
com sede na Praca Alvaro Marques 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, com @ estrita finalidade de recclha
e integracdo na base de dados do procedimento concursal aberto atraves do Aviso nf {escrever o ndmero

do presente Avisg).”
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103 - Os candiddtos podem ginda mencionar eventuais circunstiincias, devidamente compravadas, que
considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérita ou constituirem motivo de preferénc[q legal, sendo
as faisas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penc, o :

104 - A ndo apresentacfio dos dacumentos comprovativos da reunido dos requisitos legainﬁénte exigidos

{ponto 10; 10.1; e 102), que impossibilitem o admiss&o ou avallacdo daos candidatos, determina a’ sug exclusdc
do procedimento, nos termes da allnea @) do n® 8 do artigo 20.° da Portaria SRR

05 - As condidaturas poder@o ser eniregues no Balcdo Unico de Atendiments dentro do seu horario
normal de funcionamento (de' segunda-feira ¢ quinta-feira das Sh as 18h e sexto-faira das 9h &s 12h) ou
Pivisto de Gestdie de Recursos Humanos e Formagéio dasta autarquia, pessoalments, dentre da sl hordrio
normal de fundenamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 1630k e sexto-feira das 9h as'I2h) ou
por correio, em carta registada, com aviso de recagde, parg Camara Municipal de Via Nova de Farmallcdo
Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vil Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente qviso.

10.6 - Ndio serfic acettes candidaturas enviadas por via eletrénica.

11 - Composicdio da Jirl - nos termos dos artigos 122 & 13.° da Portoria:

Eng.® Pedro Manuel Lopes Fonseca, Chefe da Civisdo de Ambients e Espacos Urbianos, que serd substituido
pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe ¢a Divisdo de Gest@o de Recursos Humanos e Formago;

Erg® Carlos Alberfo Paulo Pereirg Franco, Chefe da Divis@o de Mobilicdkade, Vias & Transito;

Vogals suplentes:

Armando Manuel Ramos Araidjo, Encarregade Geral Operacional;

Manuel Ferreira Mota, Assistente Técrlco,

12 - Métodos de Selecdio: por meu despacho DGRHF n.° 004/2019 de 13 de feverern de 2019, & nos termos
do disposto no artigo 36° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selec@o obrigatérios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdio Psicaldgica (AP} ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista, de Avaliagdo
das Competéneias (EAC), exigivels an exercldio da fungde, conforme aplicdéivel, complementado pelo método
facultativo — Entrevista Frofissional de Selecdio (EPS).

Métodos de selegiio a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Pablicas, conjugade com q alinea a)eb) don®ldo arligo 5.° e com a alinea o) do n°
1 do artige 6.° ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A preva prdtica conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicla das funcdes, e serd de forma oral, de
natureza de simulag@o/pratica € de realizacdo individual, com a duracéic de 15 mingfos. Consistird na
execucdo pratica de funcdes descritas na caracterizacdo do posto de trabaiho definido, indicando,
demonstrande e realizando todos os procedimentos e técnicas apropricdas, bem como utilizor os materiais,
instrumentos e/ou velculos adeguados e equipamento de higiene e seguranga, sendo o resuliado fingl obtido
através de média aritmética simples das classificaghes dos par&metros a avaliar, de acordo com d seguinte
férmula:

PPC=A+B+C+D
4

Em que:

PPC = Provg pratica de conhecimentos: avalia, através de uma simulacao o wilizacGc de diversos
utenstios necessdrios & limpeza de Jjordins

A = Utlizagdo de maquina de cortar relva;

B = Utilizagdo de gparador de relva:

C = Utilizacdo de apara sebes; )
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D = Atitude e Postura.

Parémetros:

A) Utilizagde de mdqalncx de cortar relva - avalia @ técnica e a metodologia da execugdo do parfimetro
em anclise:

Valoragdo:
TIneuficiente - 4 valores: ausénaia de técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Reduzido - & valores: pouca tcnica e metodalogia na execugde da tarefe;

- Suficiente - 12 valores: boa téenica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Bom - 14 valores: muito bod técnica e metodologia na execugdo da tarefa;

- Elavado - 20 valores: excelents técnica e metodologia na execugdo da tarefa

B) Utilizacde de aparador de relva - avalid a técnicd e o metodologia da execugdo do pardmelro em
andlise:

Vaioragfo: .

D lnsuficlents - 4 vaiores: quséncia de técnica e metodologia na execucfio da tarefq;

- Raduzido - 8 vatores: pouca técnlca e metodotogia na execuctio da tarefo;

- Suficdente - 12 valores: boa técnica e metodologia na execugdo da tarefo;

- Bom - 16 valores: multo boa técrica e metodologia na execugdo da tarefo;

- Elevado - 20 valores: excelente cnica e metodologio na execugdio da tarefa.

C) Utilizagdo de apara sebes - avdlla a técnicd @ metodologia da execucdo do pardmetro em andlise:
Valoracde:
 Insuficiende - 4 valores: cuséncia de técnica e metodologla na execucdo da tarefy
- Redurido - 8 valores pouco técnica e metodologia na execucde da tarefa
- Suficiente - 12 vetores: bea técnica e metodologia na execug@o dg tarefo;
- Bom - 16 valores: muilte boa técnica e metodologia na execugiio da tarefey
_ Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodoiogla na execugdio da tarefa.

D) Alitude e Pastura - avalia o compertamenio do candidoto na execugdo das tarefas solicicdas nos
pontos anteriores, avalia a capacdade de trabaihar, avalic o confionca e 4 segurancd com gue exacuta
as tarefas pretendidas.

Valoracdo:
- Insuficiente ~ 4 valores: fraca atitude e posturg;

- Reduzido - 8 valores: pouca atitude & posturg;

- Suflciente ~ 12 valores: alguma afitude e postura;

- Bom - 16 valores: boa atitude e posturg;

- Elevado - 20 valores: muito hoa atitude e postura.

AVALIACAO BSICOLOGICA

A avdliociic  psicoldgica, (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracterlsticas de personalidade e competéncias comportamentals dos candidatos e estabelecer um
pragnéstico de adaptagdo ds exigénclas do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
periil de competéncias:

s Respohsabilidade e compromisso Com o servigo {Competéncia Essenctal);

» Inovacio e Qualidade (Competéncia Desejada);

«  Orientacdo pora ¢ Seguranca (Competéncla Essencial);

s niciativa e Autonomia (Competéncia Dessiada);

e Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

« Trabalho de Equipa e Cocperagde (Competéncla Essencial).

A avaliacfo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo gue nas fases intermedias o= candidatos serdo
valorados segundo a menciio classificativa de apto ou nae apto. Na dltima fose do métoda, para os
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canclidatos gue o tenham completade, cu quando o métode seja realizado numa dnica fase, serg valorado
airaves dos nivels classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, Cos quals correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 14, 12, 8 & 4 valores. e

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A enfrevista profissional de selectio (EPS), visa avalior de forma objetiva e sistematica, O experiéncld
profissional e aspetos comportamentals evidenciados durante a interacfio estabelaecida entre o entrevistador
€ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relaciondménto
interpessoql, valorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados, caso a EPS, sein efetuadd pelo
jart do procedimento concursal, a classificagtio ¢ airbuir a cada pardmetro de avaliacdo resultes da votagdo
nominal e por maioria, sendo o resuitado final chtido através de media aritmética simples das classificaches
dos par@metros a avaliar, de acorde com a sequinte formulc: N

EPS=A+*B+C+D+F
5
Em que:
EFS = Enfrevista profissional de selecdo
A = Interesse & mollvacdo profissionais
B = Sentido de organtzacto e capacidade de novagdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacdidade de expressae e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes 4s funcdes a exercer

Par&metros:

A) Interesse e motivacéio profissionais ~ averigug, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgdo consclente do condidato e vontade de exercer fungdes de forma duradourd, no posto de
tfrabatho em causa ou se se baselam apenas na necessidade de arranjor emprego,

Valoracto:
« Insuficiente - 4 valores as razdes da condidatura nélo constituem uma op¢lo consciente do

candiduto e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho & apenas se baselam na necessidade de arranjar emprego;

* Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma ap¢do pouce consciente do
candidato e baselam-se na necessidade de arranjar emprego;

» Suficiente - 12 valores: as razdss da condidatura constifuem simultaneamente uma opgéo
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do pasto de trabatha e também
na necessidade de arranjar emprego;

* Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constiilem uma opcao consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabatho;

*» Elevado - 20 valores: revelou uma op¢éio consciente na obtencde do emprago, & muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabathe;

B) Sentido de organizacGo e capacidade de inovacdo - avalia a capacidade de organizacdo e
capacidade de inovacio do cardidato, face &s questdes colocadas.
Valoraggo: .
« Insuficiente - 4 valores: revelou qusénda de capacidade de organizacdo e capacidade de
inovacao;
» Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovagdo;
» Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada copacidade de organizacéo e capacidade
moderada capacldade de inovacdo;
= Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacéo e bea capacidade de Inovagcdoe;
» Elevado ~ 20 valores: revelou excelente copacidade de organizacdo e capacidade de inovacdo.

b sy BEEnr e plose
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C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionomente do candidato com os seus
colegas, superiores hierarquicos, utentes e piblicos em torno da discussbo curricular,

Valoracdo:

« insuficiente - 4 valores: demonsirou uma enorme incapacidade de relacionamento;

» Redurzidc - 8§ valores: demenstrou pouce capacidade de relacionamento;

« Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

« Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

s Flevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relaciongmento.

D) Capacidade de expressdo e flugncia verbal - avalia o coeréncia e clareza discursiva do candidato,
0 linguagem utlizada pelo mesmo e a sua copacidade de compreensdo e interpretactio das quesides
colocaddas.

Valoragdo:

« Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;

¢ Reduzido ~ 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;

e Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdio;

» Bom - 16 valores: muitc bog capacidade de express@io, comunicacéio ou inferpretacdo;

» Flevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo,

E) Corhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes  exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de trabatho a orover,

Valoractior

« Insuficiente - 4 valores auséncia de conhecimento dos problemas e tarefos a exercer;

» Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer,

e Suficiente - 12 valores: bons conhecimenios dos problemas e tarefas a exercer;

« Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

« Etevado - 20 valores: axcelentes conheclmentos dos problemas e tarefas a exercer,

ORDENACAQO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obiida através da meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada métedo de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 volores, de
acordo com ¢ seguinte férmular:

OF = (PCx40%) + (AP=30%) + (EPS~30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avdllagdo psicolégica
EPS = Entrevisto proflssional de selecao

Métodos de selectio a utilizar, conforme o disposto do n° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalhe
em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo 4 Lei n® 35/2014, de 20 de jurho, conjugade com a alinea
¢} e d) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea ¢) do n° 1 do artige 6.° ambos da Portaria n? 125-
AS2059, de 30 de cbril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avalicedo curricwtar (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidates, desigradamente o habilitagiio
académica ou profissiocnal, percurso profissional, relevincla do experiéncia adquirida e da formacdo
realizadg, tipo de funcdes exercldas e a avaliacdo do desempenho obtida, apenas quando o candidato
tiver cumpricdo ou executado afribuicdo, competércia ou atividade idénticas & do posto de trabalko a
ocupar.

HabilitacBes Académicas (HA}
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Nivel habilitacional exigido para a integractio na carreira do posto de trabatho a ocupar - 16 valores
Nivel habilitacional suparior ao exigido para a integragdo na carrelra do posto de trabalho a ocupcr

~ 20 valores

Formacac Profissional (FF): em que ponderar-se-fio as dreas de formacdo e aperfeicoarnento profissionai,‘
devidaments comprovadas e realizadas nos Gltimos 3 anos imediatomente anterlores ao fim -de prazo de

candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atuclidade na formacao rec:Lquda face & -
evolugBio da Administragée Pibtica. Considerar-se-8c formagdes, semindrios, palestras, coldguios e outros -
evenfos reladionadas com @ exigéncias e as competéncias necessarias ao exerciclo da fun(;ao até ao

maxima de 20 valores, fendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagcdo profissional = O vatores
Formagdo profissional $ 10 horas = 8 valores;
Formagdao profisslonat £ 20 horas = 10 valores;
Formagéio profissional ¢ 40 horas = 12 valores;
Formacao profissional s 60 hords = 14 valores;
Formagdo profissionat < 80 horas = 16 valores;
Formacée profissional £ 100 horas = 18 valores;
Formacdao profisslonat » 100 haras = 20 valores;

Quando as acdes ou cursos de formacdo tiverem g duragdo referente o dias, considerar-se-& que um dia
corresponde a 7 horas.
Todas as Pas-graduacdes, Espediatizacoes, MBAs, ou cutros su'ndceres, gue ndo apresentem numero de horas,

alrlrd-s2 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes ermnitidas pelos servigos competantes que venhcam expressas em Unidades de Crédifo (Sistema
Eurcpeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter o equivaléncia em horas de formacdo, sobh penc
de ndo serem contabillzadas no presente pardmetre de avaliagdo,

Experigncia Profissional {EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com cidéncia sobre o
execucdo de aividades inerentes o posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas,
com avaliacdio da sua natureza e duracdo, até ac mdximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte
fabelc:

Sem experiéncic profissional = 0 valores
Experiéncia profissional £ 2 anes = 4 valores
Experiéncia profissional s & anes = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiénda profissional 2 18 anos = 16 valores
Experigncia profissional » 15 anos = 20 valores

Avaliacéio do Desempenho {AD) em gue ponderar-se-Q a avaliagdo do desempenho relativa go dltima
periodo avaliado, néo superior a 5 anos, em que ¢ candidate cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd expresso numa escala de 0 a 20 valores,

ponderado da seguinte forma:

Mérito Excelente: & a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevanie: 4 a 5 Valores =16 Valores;:
Desempenho Adeguado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequada: 1 ¢ 1,999 valores = 8 valores.

Quande o candidato tiver executado atribuicGo, competéncia ou atividade idénlicas & do posto de frabalho
a ocupar, mas o seu desempenho ndo tenha sido avallado, no periodo o considerar, por motive que ndo
the seja comprovadamente imputdvel, é-lhe atribulda a nota de 10 valores.
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até ds centésimas, sendo
d dassificagtio obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obildas em
cada um des elementos o avaliar, de acordo com a seguinte formula: :

AC = (HA=Z5%) « (FPx25%) = (EPx25%) + (ADx25%)

Em que:
AC = Avaliactio curricular
HA = Habilita¢des académicas
FP = Farmacde profisslonal
EP = Experiéncia profissional
AD = Avalliocdo do desempenhao

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliag@n das competéncias {EAC), visa obter, através de uma relagdio  interpessoal,
informacoes  sobre  comportamentos  profissionais  diretamente  relacionados  com as competéncias
consiceradas essencials para o exercicio da fungdo,
O méetodo permitird uma andlise esiruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, atraves
de descricSes compariamentals ccorridas em situacdes reais e vivehdadas pelo candidato.
A preparagtie e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestfio de recursos
humanos ol com formagae adequada pare o efeito,
Para esse efelto serd elaborade um guidic de entrevistg compasto por um conjunto de questSes diretamente
relacionadas com o seguinte perfl de competéncias:

*  Responsabilidade e compromisso com o service {Competéngia Essencial);

*  Inovagdo e Qualidade {Competéncia Desejacla);

»  Orientagdo para a Seguranga (Competéncia Essenclal)

» Inicialiva e Autonomia (Competéncia Desejada);

+ Cenhecimentos e Experiéncla (Competéncia Essencial);

» Trabaiho de Equipo e Cooperagdo {(Competéncia Essencial),
Cada EAC & associada a uma grelha de avalioc@o individual, que traduz a presenca ou cuséncia dos
comportamentos em andlise, avatiads segundo os nivels classificatives de Elevada, Bom, Suficiente, Reduzido
e insuficiente, cos quals correspondem, respetivamente, as classificagtes de 26 14, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Nas termos supra mencionadés.
ORDENACAD FINAL

A ordenacde final (OF) serd obtida através da média arlimética ponderada das classificagbes quantiativas
cbtidas em cada método de selsclo o serd expressa numa escola classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (AC<40%) (EAC30%) + (EPS<30%)

Em que:
OF = Ordenagdo final
AC = Avadliacfio curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
£PS = Entfrevista profissional de selecdio

13 - Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos gue tenham cbiide uma valoracdo Inferior a 9,5 valores num dos
metcdos de selecto, ndo lhe sendo aplicade o método seguinte,

N R
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14 - A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo & efetuada através de Lista, ofixada
no placard do afric de entrada da DivisGe de Gestdo de Recursos Humanos e Formago desta autarquia
e disponivel na sud pagina eletrdnica (www.famalicao pt), sendo ¢s candidatos aprovados em cada método
convocados para a reaiizacdo do método sequinde, através de uma das formas pravistas no artige n. 24
da Portaria,

15 - De acorde com o dispostc no artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluldos serfio notificados por
uma das formas prevista nes termes do artigo 23° da Portari, pera a realizacdo da c:udlencm dos
interessados.

16 - Os parGmetros de avallacdo e respetiva ponderacdo de coda um dos meétodos de sslecdo a utilizar,
« grelha classificativa e o sistema de valoragdoe final do método, constam de atas do jiri sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ) do n? 3 de artige 19° da Portqna, sejam
solicitadas.

17 - Nos termos do artigo 7.° da Portarla poderd ocorrer a utilizac@o faseada dos métodos de selég:ﬁo,

16 - A lista unitdric de ordenacdio final dos candidatos admitidos, apds homologagdo, é afixada no placard
do dirio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humaones e Formagéio desta autarquia e
disponibilizada na sua pdagina eletronica (www.famalicaopt), sendo ainda publicado um aviso ra 2.2 série
do Didrio da Repiblica com informacéio sobre a sua publicacda.

19 ~ Em casos de igualdade de valoragfio, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
272 da Portaria.

20 - Nos casos em que, apds apticacdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo oplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em fungdo da concluséio kd mais tempo das hczbmtagoes exigidas no presente
aviso.

Z1 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - pracede-se nos termes do artigo 3° do
Decreto-lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admissGo ac procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo &° do
Decreto-lel n® 29/2001 de 3 de faverelro, os candidatos com deficéncia devem declarar, juntando
documento comprovativo da deficiéncla, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisse de
honrg, o respetivo grau de incapacidade € o tipo de deficiéncia

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituictio da Republica Portuguess, a Administracdo
Publica, encuanto entidade empregadora, promove ativamente uma poiltica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso ao emprege e na progressdo profissional  providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e gualquer forma de discriminagéo.

Vila Nova de Famalic@o, 27 de junho de 2019
O Presidente da Camara Municipal,

Cudel N

Paulo Cunha, Dr.
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