Famalicdo

Recursos Humeanos

human resovurces A V I S O

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de
emprego publico, para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (areq de Pichelaria), na modalidade de conirato de trabalho em funcdes ptiblicas por
tempo indeterminado - Ref? AQ/03/2019.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas {LTFP), aprovada
em anexg, pela Lel n® 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdo altual, e do artige 112 da Portaria no 125-
A/2019 de 30 de abril, gue regulamenta a tramitacéo do procadimentc concursal, torna-se publico que; por
meu despache DGRHF n® 004/2019, de 13 de fevereiro de 2019, & em cumprimento ‘da deliberagdio da
Camara Municipal de 31 de janeiro de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias ldtels, a coniar da
publicitagéio do presente aviso no Didrio da Reptblica, o procedimento concursal comum para
preenchimentc de dois {2) postos de trabatho, na carreirg o categoria de Assistente Operacional (drea de
Pichelaria), na modalidade de relacdo juridica de emprego plbklico por tempo indeterminade, previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal para ¢ ano de 2019,

2 - Caracterizacdo do posto de trabatho:

Exercicio de funcées de naturaza executiva varidvel, diversificadas, totaimente determinadas, - implicando
predominantements esforgo fisico, bem com responsabilidade pelos equipamentos sob a sug gudrda e pela
correta utitizacdo, procedendo, quando necessdrio 4 manuten¢ao e reparacdio dos mesmos; rediizacdo de
trabathos de limperza e desobstrucdo; execucdo de redes de drenagem de aguas residucis e pluvidis e
respetivos ramais de/e ligacdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios e realizacdo de trabathos de
pichelaria na manutencdo dos infraestruturas da rede de saneamento.

3 - Local de trabatho - Ared do Municipio de Vila Nova de Famaiicdo, sem prejuize das deslocactes
inerentes & funcao. O trabalhador poderda cumprir o jornada didgric de trabalho em mais de um local de
trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocaches.

4 - Posicdo remuneratoria de referéncia - 4% posicdo remuneratdria da carreira de Assistente Operacional,
nivel remuneratdrio 4 da Tabela Remuneratoria Unica, conjugade coma o Decreto-Lef no 29/2019, de 20 de
fevereiro, cujo o vencimenic base & de 635,07 £,

A determinacdo em concreto da posicao remuneratdriaq & objeto de negociacdo imediataments apss o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral de Trabaiho em
Fungcdes Publicas, sem prejulzo do disposte nas demais normas e regulamentos aplicdveis.

5 - Hordrio de Trabalho - Face & caracterizacdo das funcoes a desempenhar, o periodo normal de trabalho
didric poderda ser fracionado ao longe do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana.

6 - O presente avisc rege-se pelo disposte na LTFP; na Portaric ne 125-A/2019 de 30 de abri {adiante
designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de jutho; na Portaria ne 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e no Decreto-Lei n.° 2%/200), de 3 de fevereiro,

7 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-a de acorde com o estipulado no artigo 292 da
Portaria.

8 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria,

9 - Requisitos de admissdo - ao referido procedimento concursal poderdio concorrer individuos que, até ac
termo do praze fixado para a apresentacdo das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

21 - Requisitos gerais - constantes do artige 17° da LTFP:

o) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
convengao internacional ou lel especial;

by  Ter 18 anos de idade comptetos;
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c)  Néo esiar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exerclcio daquelas que se propde
desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil pslquico indispensdavels ao exercicio das funcdes;

&) Ter cumprido as leis de vacinacée obrigatéria,

92 - Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria de acordo com & idade, nos termos da alinea o
do ne 1 do artigo 86° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 42 Classe do ensino primdrio para os condidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980;

<) 9° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janero de 198];

d) 12° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1° ou 2° ciclo de ensino bdsico ou no
79 ano de escolaridade, a partir de 01 de setempro de 2009

Nao & possivel substitulr as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

93 - N@o podem ser admitidos candidgatos gque, cumulativaments, se encontrem integradeos na carreirg,
sejam titulares da categoria e néo se encontrando em moblidade, ocupem postos de trapatho previstos
no mapa de pessoct do Grgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupacdo se publicita © presente
procedimento concursal.

10 - Formalizagde de candidaturas - as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporie de papel
mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, ¢ qual esta disponivel na pagind
eletrénica desta autarquia (www.iomalicaopt) e na Dvisdo de Gestéc de Recursos Humanos e Formagao,
acompanhado dos seguintes documentos:

o) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

b} Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocapia leglvel de documento comprovativo da formagao profissional frequentada & relacionadas com
o contetido funcional do posto de trabalho;

) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste ¢ tempe de servigo, quando aplicavel;
&) Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que 0 candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relacéo juridica de emprego pablico detida; a carreira @ categoria de que seja fitular; antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa, em conformidade com ©
estabelecido no mapa de pesseal aprovade; © orgléio ou servico onde exerce funcdes e a posigdo
remuneratdria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego puiblico);

) Declaracdio de avallagdo de desempenho (gualitativa e quantitativa) no exerclcio de fungdes pulbiicas
obtide nos biénios de 2013/2014, bignio de 2015/2016, biénic de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n? 2
do artigo 11.° da Portaric, ou a declaracéio da sud inexisténcia, bem como & indicacfio da carreira onde
01 efetuada a avaliacdeo {para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico).

101 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidatura, identificando o posto de
trabalho pretendido.

102 - Declaracd@o assinada pelo candidato onde conste expressamente © tratamento dos seus dados
pessocis contidos no formuldrio e candidatura do procedimento concursal e no curriculo vitag, nos
saguintes termos “EY, (nome completo), declaro para os efeitos previsio no artige 13° do Regulamento Geral
de Protecao de Dados (EU)2016/679 do PE e do Consetho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meic, 0
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contides no formutario de candidatura e
no curriculo vitae, entregues com A candidatura o procedimento concursal DGRHF/AQ/03/2019, parc
ccupacdo de posto de trabalho no Municlpio de Vila Nova de Famaiicdo, pessod coletiva n.% 506663264,
com sede na Praga Alvaro Margues 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, com a estrita finalidade de recolha
e integracdo na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso n®° (escrever o nimerc
do presente Aviso).”
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103 - Os candidatos podem aincd mencionar eventuals clrcunsténcias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevanies para apreciagcdo do seu mérito ou constitulrem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lel penal.

104 - A nao apresentacdco dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos
{(ponto 10; 10% e 10.2), que impossibiliten a admiss@c ou avaliagdo dos candidaios, determina o sua exclusdo
do procedimento, nos termos da alinea o) do n® 8 do artigo 20° da Portaria. o

10,5 - As candidaturas poderéio ser entregues no Balcdio Unico de Atendimento dentro do seu hordrio
normal de funcionamento (de segunda-feira a gquinta-feira das %h as 18h e sexta-feira das 9h as 12h) ou
Divisio de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarguia, pessoalmente, dentro do seu horarlo
normal de funcionamenio (de segunda-feira a quinto-felra das 9h ds 16:30h e sexta-feira das 9h as 12h) ou
por correio, em carta registada, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao
Praca Alvaro Margues, 4764-502 Vila Nova de Famaticdo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

106 - N@o ser@io aceites candidaturas enviadas por vid eletrdnica.

11 - Composic@ic do jirl - nos termos dos artigos 12° ¢ 13° da Portaria:

Eng® Pedrc Manuel Lopes Fonseco, Chefe da Divis&o de Ambiente e Espacos Urbanos, que serd substituiclo
pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogals efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Marting, Chefe da Divis@io de Gest@o de Recursos Humanes e Formagéo;

Eng® Carlos Alberto Paule Pereira Franco, Chefe da DivisGo de Mobillidade, Vias e Tréansito;

Vogais suplentes:

Armando Manuel Rames Aradio, Encarregado Geral Operacional;

Manuel Ferreira Mota, Assistente Técnico.

12 - Métodos de Selec@io: por meu despacho DGRHF n® 006/2019 de 13 de feverelro de 2019, & nos termos
do disposto no artigo 36° da LTFP, serdo aplicados cs métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdio Psicoldgica (AP} ou Avaliagg@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliogdo
das Competéncias (EAC), exigivels ao exercicio da funcéo, conforme aplicdvel, complementado pelo método
facuttativo — Entrevista Profissional de Selecfio (EPS).

Métodos de selecfioc a utilizar, conforme o disposto do n.® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Pablicas, conjugado com a alinea a) e b) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea ) do n°
1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A prova pratica conhecimentos (PPC) visa avalicar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdarias do exerclcio das funcoes, serd de forma orci, de naturezd
de simulacdo/pratica e de realizacdo individual, com a duragdo de 15 minutos. Consistird na execucdlo
pratica de fungdes descritas na caracterizag@o do posto de trabatho definido, indicande, demonstrando e
reclizando todos os procedimentos e téanicas apropriadas, bem como utiiizar os materiais, instrumenios
e/ou velculos adequados e equipamento de higiene e seguranga, sendo o resultado final cbiido afravés de
média aritmética simples das classificagdes dos par@metros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

PPC=A+B+C+D
4

Em que:

PPC = Prova pratica de conhecimentos: avalia, através de uma simulagdo o montagem de um ramal
domiciliario

A = Preparacéio do malerial para instalagdo;

B = Ordenacde do material;

C = Montagem da sarjeta;

D = Atltude e Posturc.
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Pardmetros:

A) Preparacée do material para instalacd@o - avalia a técnica e a metodologia da execucdo do parametro
em andlise:

Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valeres: auséncia de técnica e metodologia na execucdo da tarefa;

- Reduzido - & valores: pouca técnica e metodologia na execucdo da tarefa;

- Suficiente - 12 valores: boa técnica e metodologia na execucdo da tarefa;

- Bom - 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execucdo da tarefa;

- Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execucéio da tarefq.

B) Ordenacao do material- avalia a execuclo do pardmeiro em andlise,
Valoracéo:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade na execuc@o da tarefey
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade na execucdo da tarefq;
- Suficiente - 12 valores: capacidade na execuc@io da tarefay
- Bom - 16 valores: boa capacidade na execucéo da tarefa
- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade na execucdo da tarefa,

C) Montagem da sarjeta - avalia o técnica e o metodologia da execuc@o do parGmetro em andlise:
Valoraco:
- Insuficiente - 4 valores: auséneia de técnica e metodologia na execucdo da tarefq;
- Reduzido - 8 valores: pouca técnica e metodolegia na execucdio da tarefa;
- Suficiente - i2 valores: boa técnica e metodologia na execucdo da tarefa;
- Born - 1% valores: muito boa técnica e metodelogia na execucdo da tarefq;
- Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodolegia na execuc@o da tarefa.

D) Afitude e Postura - avalic o comportamento do candidato na execucdo das tarefas solicitadas nos
pontos antericres, avalia a capacidade de trabalhar, avalia a confianca e a segurangd com que execuia
as tarefas pretendidas.

Valoragdo:
- Insuficiente - 4 valores: fraca atitude e postura;

- Reduzido - 8 vatores: pouca atitude e postura;

- Suficiente - 12 valores: alguma atitude e posturg;

- Bomn - 16 valores: boa atitude e posturg;

- Hevadoe - 20 valores: muito boa atitude e postura.,

AVALIACAQ PSICOLOGICA

A avaliocdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de naturezg psicolégica, aptiddes,
caractertsticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagde &s exigéncias do posto de trabalho a ccupar, tendo como referéncia ¢ seguinte
perfil de competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);

o Inovagdo e Qualidade (Competéncia Dessjada);

* Orlentocto para a Seguranca {(Competéncia Essencial);

e iniciativa e Autcnomia (Competéncia Desejada);

» Conhecimentos e Fxperiéncia (Competéncia Essencial);

¢ Trabatho de Equipa e Cooperagdo (Competéncia Essencial).

A avaliagdo psicotogica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segundo a mengdo classificativa de apte ou néo apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizade numa Unica fase, serd valorado
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através dos niveis classificativos: Flevade, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A entrevista profissional de selecdc (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, c1 experlencm
profissional e aspetos comportomentais evidenciados durante a interacto estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com  capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, valorando-se¢ cada um dos pardmetros a seguir identificados, caso a EPS, seia efetuada pele
jiri do procedimento concursal, a classificacdio a atrlouir a cada par&metro de avaliacdo resulta da votac@o
nominal e por maiorig, sendo ¢ resultado final obtido airavés de média aritmetica simples das classificacoes
dos parametros a avaliar, de acords com a seguinte formula: '

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivacdo profissionais
B = Sentido de organizacio e capacidade de novagdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ds fungdes d exercer

Paréimetros:

A) Inferesse e motivagao profissionais - averigug, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcéio consciente do candidate e vontade de exercer fungdes de forma duradowa, no posto de
trabalho em causa ou se se baselam apendas na necessidade de arranjar emprego.

Valoracdo:
» lnsuficiente - 4 valores: as rozdes da candidatura ndo constituem uma opgdio consciente do

candidato e com vontade de exercer de forma duradourat das tarefas caracterizadoras do posto
de trabatho e apenas se baselam na necessidade de arranjor emprego;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo pouco consclente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem  simultaneamente uma opedo
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalhe e também
na necessidade de arranjar emprego;

s Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgéio consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do poste de
trabatho;

Flevado - 20 vaiores: revelou uma opcdo consciente na obtencdo do emprego, e muite forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do poste de trabalhe;

&

8) Sentido de organizag@io e capacidade de inovagfio - avalic a capacidade de organizagdo e
capacidade de inovacdo do candidato, fage as questes colecadas.

Valoragdo:

s Insuficiente — 4 volores: revelou auséncia de capacidade de organizagdo e capacidade de
inovacao;
Reduzido ~ 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de inovacdo;
Suficiente -~ 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade
moderada capacidade de inovagdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacde e boa capacidade de inovagdo;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagéio e capacidade de inovacto.
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C} Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidate com os seus
colegas, superiores hierdrguicos, utentes e piblicos em torno da discuss@o curricular.

Valoracdo:

« Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamente;

¢ Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

e Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

» Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

» Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressao e flugncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens@o e interpretac@io das questSes
cotocadas.

Valoracgo:

s Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséio, comunicacdo ou interpretacdo;

¢ Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expresséio, comunicacdo ou Interpretacdy;

« Suficiente - 12 valores: boa copacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

e Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicacfio ou interpretacdo;

* Flevado - 20 valores excelente cupacidade de expressdo, comunicacdoe ou interpretacdo.

E} Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungbes a exercer - avalic os conhecimentos
scbre os problemas e tarefas o exercer, nos termas da caracterizacdio do posto de trabalho a prover.

Valorac¢éo:

+ Insuficiente - 4 valores: quséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer:

e Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

e Suficiente ~ 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer:

= Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

« Etevado - 20 volores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selec@o e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valeres, de
acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS=30%)

Em que:
OF = Ordenagao final
PC = Prova de cenhecimentos
AP = Avdliagd@o psicologica
EPS = Entrevista profissional de selecdo

Métodos de sele¢cGo a utilizar, conforme o disposto do n° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
c) e d) do n? 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n® 1 do artigo 6° ambos da Portaria n° 125
AJ2019, de 30 de abrit:

AVALIACACQ CURRICULAR

A avallagto curricular (AC), visa analisar a qualificag@io dos candidatos, designadamente o habilitacao
acadeémica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacdo
reclizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliag@io do desempenho obtidg, apenas quando ¢ candidato
tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a
ocupar.

Habilifacdes Académicas (HA):
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Nivel habiitaclonat exigido para a integragdio na carreira de posto de trabatho o ocupar - 16 valores
Nivel hapbilitacional superior ao exigido para a integragdo na carreira do pasto de trabalho a ocupar
- 20 valores

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-Go as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissicnal,
devidamenie comprovadas & reclizadas nos dltimos 3 anes imediciamente anterlores ao fim do prazo de
candidaturg, por se entender que esse limife temporal indica atualidade na formagdo realizada face &
evolucdo da Administracfio Piblica. Considerar-se-go formagdes, semindrios, patestras, coldquios e oufros
eventos relacionadas com as exigéncias & as competénaias necessarias ao exercicio da funcdo, ate ao
mdximo de 20 valores, fendco em conta a seguinte tabela:

Sem formacdo profissional = 0 valores
Formagao profissionat < 10 horas = & valores;
Formac@o profissional < 20 heras = 10 vaioras;
Formagdo profissicnal £ 40 horas = 12 valores;
Formacdo profissional £ 60 horas = 14 valores;
Formacdo profissional £ 80 horas = 16 valores;
Formagdo profissicnal £ 100 horas = 18 valores;
Formagdo profissienal » 100 horas = 20 valores;

<
<

Quando as acdes ou cursos de formacdc tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-Q gue um dic
corresponde @ 7 horas,

Todas as Pés-graduacdes, Especializacdes, MBAs, ou cutros similares, que ndo apresentern ndmere de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temperal.

As declaractes emitidas pelos servicos compstenies que venham expressas em Unidades de Credito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob pena
de ndo serem contabilizadas no presenie parémetro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EF): em gue ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incldéncia_sobre d
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidude das mesmas,
com avaliactio da sua naiireza e duracdo, atd co mdximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte
tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissionat £ 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional £ 5 anos = 8§ valores
Experiéncia profissional 2 10 anos = 12 vatores
Experiéncia profissional € 15 anoes = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

AvaliacAo do Desempenho (AD) em que ponderar-se-G a avaliagio do desempenho relativa ao dtimo
periodo avaliade, ndo superior a 5 anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuicfo, competéncia
ou afividade idénticas & do posto de trabalhe o ocupar e serd expresso numa escala de 0 a 20 valores,
ponderado da seguinte forma:

Merito Excelente: 4 o 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valares;
Desempenho Inadequado: 1 a 1999 valeres = 8 valores.

Quando o candidate tiver executado airibuicde, competéncia ou alividade idénticas & do posto de trabalho
a ocupar, mas ¢ seu desempenho ndo tenha sido avaliado, no perlodo a considerar, por moiivo que ndo
the seja comprovadamente imputavel, é-lhe atribulda o nota de 10 valores.

Pégina7de 9



o maiic&g

A avaliagho curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac@o até ds centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA=25%) + (FPx25%) + (EP<25%) + (AD»25%)

Em que:
AC = Avaliac@o curricular
HA = Habilitacdes academicas
P = Formac@o profissional
EP = Experiéncig profissional
AD = Avaliagdo do desempenho

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacéio das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo  interpessoal,
Informagdes sobre comportamentos profissionais  diretamente  relacionados com  as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
C meétodo permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes & motivacdes profissionais, através
de descricbes comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparagdo e aplicacéc do método serdio efetuadas por técricos credenciados, de gest@o de recursos
humanos cu com formacdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretaments
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servico {Competéncia Fssencial);

o inovacdo e Qualidade (Competéncia Desejada);

¢ OrientacGo para a Seguranga (Competéncia Essencial);

+  Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

¢ Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

« Trabatho de Equipa e Cooperagdo (Competéncia Essencicl),
Cada EAC e asseciada a uma grelha de avaliacdo individual, gue traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Etevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 18, 12 8 e 4 vaiores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Nes termos supra mencionados.
ORDENACAQO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da meédia aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de seleciio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valcres, de
acordo com a seguinte formuia:

OF = (ACx40%) (EAC=30%) + (EPS$x30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
AC = Avallag@o curricular
EAC = Entrevista de avaliagde das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

13 - Cada um dos métodos de selecGo ¢ eliminatdrio pela ordem enuncicda no presente aviso,
considerando-se excluides os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valorss num dos
metodos de selegdo, ndo Lhe sendo aplicade o método seguinte,
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14 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de listq, afixada
no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia
& dispenivel na sud pagina eletronica (www.famalicae pt), sendo os candidatos aprovados em cada metode
convocados para d realizacdo do método seguinte, atraveés de uma das formas previstas no artigo n° 24
da Portaria.

15 - De acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaric, os candidatos excluldos serdo notificados por
uma das formas prevista nos termos do artigo 23° da Poriario, para a reclizacdc da audiéncia dos
interessados.

16 - Os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utitizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, constam de atas do jur] sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 1) do n° 3 do artigo 192 da Paortaria, sejam
solicitadas.

17 - Nos termos do artigo 7.9 da Pertaria poderd ocorrer a utillizagéo fuseada dos metodos de selecdo.

18 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds homologagdo, ¢ afixada no placard
do afrio de entrada da Divisio de Gestéio de Recuwrsos Humanos e Formagdo desta autarquia e
disponibilizada na sua pégina eletronica {www.fanaticacpt), sendo ainda publicado um avisc na 22 série
do Didario da Repdblica com informagdo sobre a sua publicagdo.

19 - Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ae desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27° da Portaria.

20 - Nos casos em que, apds aplicac&o do artige 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiencia
profissional comprovada € em fungdo da cenclusdo ha mais tempo das habilitagdes exigidas no presente
Qviso.

21 - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos fermos do artigo 3° do
Decreto-Lel n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admiss@io ao procedimento concursal, de acordo com ¢ disposto no artigo 6° do
Decreto-lel N 29/2001, de 3 de feverairo, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documento comprovative da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidature, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 - Em cumprimente da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdio da Repdblica Portuguesa, a Administracde
Publico, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso Qo emprego e na progressdo profissional, providenciando
ascrupuicsamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Vila Nova de Famalicdo, 27 de junho de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

Paulo Cunhg, Dr.
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