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LAMARS MUDHCIPAL

Recursos Humanos

Aumam resources AV I SO

Procedimento concursal comum pdara preenchimento de 1 posto de trabalho correspondente &

carreira e categoria de Técnico Superior (area de Gestao), na modalidade ‘de contrato deV-?
trabatho em func¢des publicas por tempo indeterminado - Ref.2 T5/04/2019 : R

1 - Para efeitos do disposte no artige 33.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aproqua
em anexo, pela Lel n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac@o atual, e do artigo 1.2 da Portaria n®; 125-
A/2019 de 30 de abril, que regutamenta a tramitagdo do procedimento concursal, torna-se publt_g:o Gue, por
meu despacho DGRHF no 047/2019, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 27 de junhe de 2019, encontra-se aberto, pele prazo de 10 dias dteis, a contar da pubuatcgoo_

do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum pard preenchimento de UM - .
posto de trabatho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Gestdo), na modalidade. derelacao -
jurldica de emprego plblico por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Camara T
Municipal para o ano de 2019, : B

2 - De acordo com a soluc@io interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarqulas Loccus de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administracdo Local
ern 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consuitar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos. ...
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabathadores em situacdo de requalificacdo”

3 - Consultada a entidade centralizada para constituicdo das reservas de recrutamento (INA), foi-nos o .
informado afravés de e-mail, em 22 de julho de 2019 que: “.ndo existem trabalhadores em sifuacdo de
valorizagdo profissional com o perfil identificado por esse organismo.”.

4 - Caracterizac@o do posto de trabalho:

Preparar todos os elementos com vista & elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacéo de
contas; preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos
comunitdrios, bem como dos contratos-programa. conjugade com o que consta do anexo a gue se refere
o n® 2 do artigo 88° da LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade
funcional 3).

5 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes & funcdo, O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabatho em mais de um local de
trabalho, tendo que suportar o5 custos inerentes a estas deslocagdes.

& - PosicBo remuneratéria de referéncia - 2.2 posicio remuneratéria da carrelra de Téenico Superior, nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica, cujo o vencimento base & de 120148 €.
A determinacéio em concreto da posicdo remuneratdria € objeto de negociacdo imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalhc em
Funcoes Pablicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

7 - Hordrio de Trabalhe - O perlode normal de trabalhe didrio poderd ser fracionado ao tongo do dig,
perfazendo um total de 35 horas por semana.

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril {adiante
designada por Portaria), no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n° 1553-C/2008,
de 3] de dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Cadigo do Procedimento Administrativo
{CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de jansiro.

9 - Pricridade no recrutamento - o recrutamento far-se-d de acordo com o estipulado no artigo 29.° da
Portaria.

10 - Cessagfio do procedimento concursal - O pracedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.
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CREAAT S MUMICHAL

1T - Requisitos de admiss@o - ao referido procedimento concursal poder@io concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

1.1 - Requisites gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:

ay Ter nacionalidade portuguesq, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Replblica Portuguesa,
convencdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 anos de idade comptetos;

¢) Ndao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprico as leis de vacinagdo obrigatdria,

112 - Requisitos habilitacionais: Licencictura na drea de Gestdo; Gestdo de Empresas; Gestdo Publica, ndo
sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagfio ou experiéncia profissional.

1.3 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titutares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do drgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal.

12 - Formalizacdo de condidaturas - as candidaturas dever8o ser qpresentadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formuldrio tipo, de ulilizacdo obrigatoria, o qual estd disponivel na pagina
eletrénica desta autarguia (www famalicao.pt) € na Divisdo de Gest@e de Recursos Humanos € Formacgae,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopla legivel do certificade de habilitagdes literdrias;

b) Currlcuto profissional detathado, datade e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovative da formagdo profissional frequentada e relacionadas com
o conteludo funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicavel;
e) Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relagdo juridica de emprege publico detida; a carreira e categoria de gue seja titular; antiguidade na
carrelrd e no exercicio de fungdes publicas com o atividade que executa, em conformidade com o
estabelecide no mapa de pessoal aprovado; o orgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo
remuneratdria detida (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego publico);

f) Declaracdo de avaliag@io de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de funcdes plblicas
obtida nos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016, biénio de 2017/2018, nos termos da alinea o) do n° 2
do artigo 11.° da Portaria, ou a declaracfo da sua inexisténcia, bem como a indicagde da carreira onde
foi efetuada a avaliacdo (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico).

121 - Os candidatos devemn preencher devidamente o formuldrio de candidaturg, identificando o posto de
trabalho pretendido.

122 - Os candidatos podem ainda mencichar eventuais circunst@ncias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem motive de preferéncia legal, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da el penal.

123 - A ndo gpresentagdo dos documentos comprovativos da reuni@io dos requisitos legalmente exigicos
(ponto 10 e 10.0), que impossibilitem a admisséio ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do
procedimento, nos termos da allhea ) do n® 8 do artigo 20° da Portaric.

124 - As candidaturas poderdo ser entregues no Balc@io Unico de Atendimento dentro do seu hordrio
normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h &s 18h e sexta-feira das 9h as 12h) ou na
Diviséo de Gestéo de Recursos Humanos e Formac¢do desta autarquio, pessoatmente, dentro do seu herdrio
normal de atendimento {de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 16:30h e sexta-feira das %h &s 12h) ou
por correio, em carta registadg, com aviso de recec@ic, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
Praca Alvarc Margues, 4764-502 Vila Nova de Famalicéio, até co termo do prazoe fixado no presente aviso.
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12.5 - NGo serfio aceltes candidaturas enviadas por via eletrénica.

13 - Composicdo do jiri - nos termos dos artigos 12° e 13.° da Portaric:

Presidente:

Dr. Rui Abllio Moreira Alves, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Controlo de Gest@o, que serd substituido
pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Cr. Vitor Fernando da Silva Marling, Chefe da Divisdo de Gest@o de Recursos Humanos e Formac;ao

Dr. Zeferino Joaquim Silva Aradjo Pinheire, Chefe da DivisGo Administrativa e Financeira; _
Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servico de Apocio Pedagdgico e Inovqgﬁo
Educativa;

Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior

Vogais suplentes:
Dr, Carlos David Ferreira Alves de Aratjo, Técnico Superior;
Dr. Carlos Alberto Costa Teixelrq, Técnico Superior,

14 - Metodos de Selecdo: por meu despacho DGRHF n® 047/2019 de 29 de agosto de 2019, e nos termos
do disposio ne artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de seleciio obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliag@o Psicologica (AP) cu Avaliac@o Curricutar (AC) e Entrevista de Avaliacdo
das Competéncias (EAC), exiglvels ao exercicio da fun¢do, conforme aplicavel, complementado pelo métado
*facultativo — Entrevista Profissional de Selecdc (EPS).

Metodos de selec@o a utilizar, conforme o disposto do n® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho
em Fungbes Pablicas, conjugado com a alinea a) e b} do n.® 1 do artige 5° e com a alinea a) do n.°
1 do artigo 4.° ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos g ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicic da funcde, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimenicos serd de redlizacdo individua! e terd a forma
escrita, com a duragdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até s centésimas e
versara scbre as seguintes temdaiicas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados,
desde gue ndo anotados e sejam apresentados em suporie de papet:

Documentacdo para a prova de conhecimentos:

e Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho)
na sua redagdo atual;

o Cddigo do Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12 de feverelro) na sua redagdo atual;

s Codigo do Procedimento Administrative (Decreto-Lel n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacdo atual;

* Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais na Administracéo Publica
(Decreto-Lel n° 503/99, de 20 de novembro) na sua redagdo atual;

+ Regulamento da Organizacée dos Servigos Municipais, Aviso n.° 13430/2019, publicado no Didrio
da Republica, I Série, n° 162, de 26 de agoste de 2019;

* Acordo coletivo de trabalhe n® 22/2015, publicado na || série n® 130 em 7 de juiho de 2015

»  Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de
Assiduidade dos Trapalhadores do Municipic de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reuni@o
de Camara de 20 de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Republica, 112 Série - N.° 250,
de 28 de dezembro de 2018, sob o Aviso (Extrato) n® 19400-F/2018;

e leln® 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime jurldice das autarquias locais;

* Lel n® 50/2018, de 16 de agosto - Lel quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e entidades Intermunicipais;

Pégina 3de 8



Famalicdo

s Lel n® 73/20i3, de 03 de setembro - Regime Financelro das Autarquics Locais e Enlidades
Infermunicipais;

¢ Lei n° 53-E/2006, de 29 de dezembro - Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

e« Decreto-Lal n° 18/2008, de 29 de janeiro - Aprova o Cadigo dos Contratos Publicos;

s Lel de Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lel n® 151/2015, de 11 de setembro, na atual
redacdo,

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliocde psicologica (AP), visa avdliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidées,
caracteristicas de persondiidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognastico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalhc o ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias:

Orientacéio para os resultados (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizaciio (Competéncia Essencial);

Andlise da Informacéo e sentide critico {Competéncia Essencial);

Relacionamento [nterpessoal {Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia {Competéncla Desejada);

Comunicacdo (Competéncia Desejada);

A avaliagde psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo gue nas fases intermedias os candidatos serdo
valorados segundo a mencdo classificatva de apte ou ndo apto. Na dliima fase do metodo, para ©s
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, serd valorado
através dos nivels classificatives: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, cos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores,

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selecio (EPS), visa avalicr de forma objetiva e sistemdtico, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelacida entre o entrevistador
e o entrevistado, ncmeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de retacionamernto
interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo
jurt do procedimento concursal, a classificacdo a atribuir o cada parametro de avaliagdo resulta da votacdo
nominai e por matoria, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificactes
dos parametros a avaldlar, de accrdo com a seguinte formula:

EPS=A+B+C+D-+E
5

Em gue:
EFS = Entrevista profissional de sele¢do
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Sentido de corganizacdo e capacidade de inovagdo
C = Capacidade de retacionamento
D = Capacidade de expressde e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarafas inerentes &s funcdes a exercer

Parémetres:

A) Interesse e motivagdo profissionais - averiguc, nomeadamente, se ds razdes da candidatura constituem
uma opgdo consciente do candidato e vontade de exercer func@es de forma duradoura, no posto de
trabalho em causa ou se se baselam apenas na necessidade de arranjar émprego.

Valoracgo:
insuficiente - 4 valores as razdes da candidatura ndo constituem uma op¢dio consciente do

candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho e agpenas se baselam na necessidade de arranjar emprego;
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Reduzido - 8 valores: us razées do candidatura constituem uma o
candidate & baseiam-se na necessidade de arranjar emprego; .
Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem simultcneaments uma opcéo consciente

do candidate em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego; : '

pcdo pouco consciente do

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo consclente docandidate e
revela grande voniade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras. do posto de
trabalho; :

Elevado - 20 vatores: revelou uma opcdo consciente na obtencdo do empragoe, e muite forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacio e capacidade de inovacdo - avalia a ca
copacidade de inovagdoe do candidato, face 4s questdes colocadas,
Valoracdo:
Insuficiente ~ 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de inovacao;
Reduzide - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovacas;

Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e capacidade moderada
capacidade de novagag;

pacidade de orgdn[zczc;ﬁo e

Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovacdo;
Elevado ~ 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de inovacdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a cupacidade de relacionamento do candidate com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torne da discuss@o curricular,

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapocidade de relacionamenio;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouce capacidade de relacionamernito;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacicade de relacicnaments;

Bom - 16 valores: demoenstrou muito bog capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal - avalia o coeréncia e clareza discursiva do candidato,

a linguagemn utllizada pele mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacio das questdes
colocadas.

Valoragao:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de axpressic, comunicacdo ou interpretacacs;
Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;
Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagcdo ou interpretacao;
Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdoe ou interpretacéo;
Elevado - 20 valores: excelenie copacidade de axpressao, comunicagdio ou interpretacado.

E) Conhecimento dos problemas e iarefas inerentes éis funcdes a exercer - avalic 0s conhecimentos
sobre 05 problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do poste de trabalho a prover,

Valoracdo:

Insuficiente -~ 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: pcucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

tlevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas o exercer.

ORDENACAQ FINAL

A ordenagdo final (OF) sera obtida através da media aritmetica ponderada das classificacdes quantitativas

obtidas em cada metodo de selecdio e serd expressa numa escala classificativa de 0 q 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS5<30%)

B tmags giem
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Em gue:
OF = Ordenagdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaiiacdo psicelogica
EPS = Entrevistal profissional de selegdio

Métados de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.® 2 do artigo 36° da Lel Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo 4 Let n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
& e d) do n® 1 do artige 5° e com a alinea a) do n° 1 do artigo 6°, ambos da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril:

AVALIACAQ CURRICULAR

A avaliacéo curricutar (AC), visa analisar a quatificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percursc profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
reclizada, tipo de fungdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido cu execulado atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar,

Hakilitaches Académicas (HA}:
Licenciatura Pés-Bolonha na drea de Gestdo, tendo em confa a descricdo do poste de trabalho -
14 valores; '
Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolorha, na drea de Gestdo, tende em conta a descricéo
do posto de trapalhe - 16 valores;
Mestrado Pré-Bolonha, na drea de Gestdo, tendo em conia a descricéo do posto de trabalho - 18

valores;
Daoutcramente na area de Gestdo, tendo em conta @ descrigdo do posto de trabaltho - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): em gue ponderar-se-Go ds areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos Gitimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite terporal indica atuclidade na formagdo reclizada face &
evolugdo da Administragdo Publica. Considerar-se-do formagdes, seminarios, palestras, cotdquios e outros
eventos relacionadas com s exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcao, até ao
méximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagdo profissional = 0 valores
Formacao profissional £ 50 horas = 8 valores;
Formacaio profissional < 75 horas = 12 valores;
Formacaio profissional < 100 horas = 16 valores;
Formacdc profissional < 200 horas = 18 valores;
Formacdo profissional > 200 heras = 20 valores;

Quando as acdes ou cursos de formagdo tiverem a duracdo referente o dias, considerar-se-& gue um dia
corresponde a 7 hords.

Todas as Pos-graduagtes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nlmero de horas,
atripui-se 106 horas, sem limite temporal.

As declaracoes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Eurcpeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pend
de né&o serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliagdo,

Experiéncia Profissional (EF): em que ponderar-se-a 4 experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmdas,
com avaliac@o da sua natureza e durache, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a-seguinte -
tabela:

Sermn experiéncia profissional = O valores
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Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 vaiores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cadda umn dos elementos a qvaiiar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA=30%) + (FPx30%) + (EP=40%)

Em que:
AC = Avaliaciio curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formacdo profissicnal
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAC DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, atraveés de uma relac@o  interpessodl,
informacdes sobre comportamentos profisslonals  diretamente  relacionadeos  com  as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da funcéo.
C método permitird uma andlise estruturada da experiencla, qualificagdes e motivacoes profissionais, através
de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidate.
A preparacéo e aplicacdio do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdio de recursos
humanos ou com formagde adequada para o efeito,
Para esse efelto serd elaborado wm guidio de entrevisia composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfll de competéncias:

Responsabilidade e compromisse como servico (Competéncia Essencial);

Crientacdo para o servico publico (Competéncia Essencial};

Planeamento & Organizacdo (Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competancia Essencial);

Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

Comunicagao (Competéncia Desejada);
Cada EAC ¢ associada a uma gretha de avaliaco individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficients, Reduzido
e Insuficients, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencicnados.
ORDENACAO FINAL

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdio e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a sequinte formula: .

OF = (AC=40%)+ (EAC=30%) + (EPS+30%)

Em que:
OF = Ordenacao final
AC = AvaliagGo curricular
EAC = Entrevista de avaliocéo das competéncias
EPS = Enfrevista profissional de selec@o
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15 - Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluides os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9.5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo cplicado © metodo seguinte.

16 - A publicttag@o dos resultados obtidos em cada método de selecéio ¢ efetuada através de lista, afixada
no placard do dtrio de entrada da Divisdo de Gestdio de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia
e disponivel na sud pdgina eletronica (www.famalicaopt), sendo os candidatos aprovadaos em cada método
convocados para a redlizac@o do método seguinte, através de uma das formas previstas no artigo n® 24
da Portaria, : :

17 - De acorde com o disposto no artigo 22° da Portaria, os candidatos exclufdos serdio notificados por
uma das formas prevista nos termos do artige 23° da Portaria, para a redlizagdo da audigncia dos
interessados,

18 - Os parametros de avaliag@o & respetiva ponderaciio de cada um dos métodes de selecao a utilizar,
a gretha classificativa e © sistema de valoracdo final do métodgs, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alined ) do n® 3 do artige 19.° da Portaric, sejam
solicitadas.

19 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria poderd ocorrer d utilizacae faseada dos métodos de selegdo.

20 - A lista undtdria de ordenacao final dos candidatos admitidos, apds homologagdo, é afixada no placard
do dalrioc de entrada da Divisae de Gestdo de Recursos Humancs e Formagdo desta autarquia e
disponibilizada na sua pdgina eletrénica twww.famalicao.pt), sendo ainda publicado um avise na 2# serie
do Diaric da Republica com informacdo scbre d sua publicagdo.

21 - Em casos de igualdade de valoraglo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
272 da Portaria.

22 - Nos cases em que, apos aplicagdo do artigo 27.° da Portarig, subsistam empates entre os candidatos,
serfie aplicados ¢s seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia
profissional comprovada e em funcdo da conclus@o ha mais tempo das habilitactes exigidas no presente
aviso.

2% - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos de artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 2972001, de 3 de fevereiro.

24 - Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6° do
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, 0s candidatos com deficiéncia devem declarar, juntandc
documento comprovative da deficiéncia, guando formalizarem a sua candidaturg, sob compromisso de
honrg, © respetivo grau de incapacidade e © tipo de deficiéncia.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9° da Constituicdo da Repubiica Portuguesa, @ Administracdo
Priblica, enquanto entidade empragadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no qcessc 4o emprego € na prograss@o  profissional, providenciondo
ascrupulosamente no septido de evitar toda e qualguer forma de discriminacdo.

Vila Nova de Famalicdo, 10 de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

ok

Pauio Cunhag, Dr.

Pdgiha8de 8



