Famalicdo

CAMBRA MUPHCIPAL

Recursos Humanos SRR
FRMNMON FESOLFCEs AV I S O

Procedimento concursal comurn para preenchimento de 1 posto de trabalho c:orrespondente o]
carreira e categoria de Técnico Superior {area de Economia/Contabilidade), na modalidade de_..--.i_i-
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Ref.2 TS/05/2019 - :

1 - Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lel Gerat do Trabalhe em Funcdes Publthis (LTFP)' aproqud em o
anexo, pela Lel n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do artigo 11.° da Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abri, que regulamenta a tramitag@io do procedimento concursal, torna-se- publico: que por meu
despacho DGRHF n° 047/2019, de 29 de agosto de 2019, e em cumprimento da-deliberacge:da Camara @
Municipal de 27 de junho de 2019, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Utels, a contar dapublicitagddi do i
presente aviso no Didrio da Repubiica, o procedimento concursal comum para preenchimento. dé UM (1) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Economlu/Contobltlciade) ‘1 modatlidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Comarq
Municipal para ¢ anc de 2019 L L

2 - De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Loccns de 15 de mcuo-.-'.'-.i ;
cde 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Admlmstrqgclo Local,'em 15
de julho de 2014, “As aufarquias lccais ndo tém de consultar ¢ DirecGo-Geral da @Qualificacdo: dos

Trabalhadores em FuncSes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabathadores. i G
em situacGo de requalificacdo” U L

3 - Consultada a entidade centralizada para constituicéio das reservas de recrutamento (INA), fol—noé. ihféfhwc_ido ]
através de e-mail, em 22 de julho de 2019 que: “.ndo existen trabalhadores em situccde de valorizagGo -
profissioncl com o perfil identificade por esse organismo.”.

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

Propde acdes que visem o apoio a tomada de decisées ao nivel superior no dominic financeiro, nomeadamente
no gue concerne & cobtengdo, utilizacdo e controlo de recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a
execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
exerce funcoes de consultadoria em matéric de ambito financeiro; assume a responsabilidade pela regularidade
técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a clividade financeirg, designadamente o cumprimento
dos principios leguis relativos & arrecadacdio das receitas e & realizago das despesas; organiza e verifica a
elaborac@o dos documentos previsiondis, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestacdo
de contas, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n® 2 do artigo 88° da LTFP, pora a
carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcionat 3).

5 - Local de trabalhe - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das destocactes inerentes
4 fungdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabalho em mais de um local de trabalho, tendo
que suportar os custos inerentes a estas deslocagdes.

6 - Posic@io remuneratoria de referéncia - 22 posic@io remuneratdric da carreira de Tecnico Superior, nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unicg, cujo o vencimento base € de 120148 €,

A determinacdio em concreto da posic@o remuneratédria € objeto de negociacdio imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposte no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, sem prejulzo do dispesto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

7 - Hordrio de Trabatho - O perfedo normal de trabalho didrio poderd ser fracionado ao longo do dig,
perfazendo um tetal de 35 horas por semana.

8 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril {adiante designada
por Portaria); no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de jutho; na Portaria n® 1553-C/2008, de 3t de
dezembro e no Decreto-Let n.® 29/2001, de 3 de feversiro e Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado peto Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro.
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¢ - Prioridade no recrutamento - © recrutamente far-se-&¢ de acordo com o estipulado no artigo 29° da
Portaria.

10 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 302 da Portaria.

1t - Requisitos de admiss@io - ac referido procedimento concursal poder@o concorrer individuos que, cté ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, retinam os seguintes requisitos:

1.1 - Requisitos gerdis - constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesc, quando ndo dispensada pela Constituicfio da Republica Portuguesa,
convencdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria,

112 - Requisitos habiiitacionais: Licenciatura na drea de Economia e/ou Contabilidade, ndo sendo possivel
substituir as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

1.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titwlares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessodl de drgdo ou servigo, idénticos dguele para cujc ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

12 - Formalizag&o de candidaturas - as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual esta disponivel na pagina eletrénica desta
autarquic (www famalicaopt) e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

¢} Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

©) Fotocdpia tegivel de documento comprovativo da formagde profissional frequentada e relacionadas com o
contelddo funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicdvel;
e) Declarac@o emiticda pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a
relacdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titutar; antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicdo remuneratdria detida {para
os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego pablico);

) Declaracdo de aqvaliagdo de desempenho (guatitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes piblicas obtida
nos bignios de 2013/2014, bienio de 2015/2016, biénio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo
1.2 da Portaria, ou a declaragéo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da carreira onde fol efetuada a
avaliacéo (para os candidatos titulares de uma relacgéo juridica de emprego publico).

121 - Os candidatos devem preencher devidamente o formuldrio de candidaturg, identificando ¢ posto de
trabalho pretendido.

122 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsténcias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para opreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo
as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lel penal.

12.3 - A n&o apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos (porto
10 e 101}, que impossibilitemn a admissGo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclus@o do
procedimento, nos termos da alinea @) do n° 8 do artigo 20° da Portaria.

124 - As candidaturas poderdo ser entregues no Balcéio Unico de Atendimento dentro do seu hordric normat
de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das $h as 18h e sexta-feira das 9h &s 12h) ou na Divis@o de

0 aen BACHE pouwr porme
Pigina 2de 8



Famalicdo

Gest@o de Recursos Humanos e Formagdo desta autarouio, pessodlmente, dentro do seu hordrio normal de
atendimento {de segunda-feira a quinta-feira das $h as 16:30h e sexta-feira das 9h s 12h) ou por correio, em
carta registada, com aviso de recegdo, para Camara Municipat de Vila Nova de Famalicdo Prac;a Alvaro
Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente awso =

12.5 - NGo serd@o aceites candidaturas enviadas por via eletrénica

13 - Composicdo do jdri ~ nos termos dos artigos 122 e 132 da Portaric:
Presidente: o
Dr. Rui Abiliic Moreira Alves, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Controlo de Gestdo, que serd; substltu[do pelo'
1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; : '
Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Diviséio de Gestdo de Recursos Humanos e Formogdo_;

Br. Zeferino Joaguim Sitva Aratjo Pinheiro, Chefe da Divistio Administrativa e Financeira; -

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castre Neves, Chefe de Servigo de Apoio Pedagéaico e Inovagdo Educative;
Dra. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Cr. Carlos David Ferreira Alves de Aravjo, Técnice Superior;

Dr, Carlos Alberto Costa Teixeirg, Téchico Superior.

14 - Métedos de Selecdo: por meu despacho DGRHF n° 047/2019 de 29 de agosto de 2019, e nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP, serGo aplicades os métodos de selec@o obrigatérios: Prova de Conhecimerdos
(PC) e Avaliac@e Psicologica (AP) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliactio das Competéncias
(EAC), exigiveis co exercicio da funcdo, conforme aplicavel, complementado pelo método facultative -
Entrevista Profissional de Selecéio (EPS).

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n® 1 do artigo 36.° da Lel Geral do Trabalho em
Fungoes Pablicas, conjugado com a alinea a) e b) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do
artigo 6.° ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTQOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissicnais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo © adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizacdio individual e terda o forma escritq, com a
duragdo de 2 horas, sendo valorada de 0 ¢ 20 valores com expressdo até &s centésimas e versard sobre as
seguintes temdticas, cujos diptomas legals e demais documentos podem ser consultados, desde que ndo

‘anotados e ssjam apresentados em suporte de papel:

Documentagdo para a prova de conhecimentos:

* Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas {aprovado em anexo & Lel n® 35/2014, de 20 de junho)
na sud redacdo atual;

¢« Codige do Trabalho {Lei n® 7/2009, de 12 de fevereira), na sua redacdo atual;

= Cddigo do Procedimento Administrativo {Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacdo atual;

¢ Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais na Administracdo Plblica
(Decreto-Lel n® 503/99, de 20 de novembro} na sua redacéo atual;

* Regulamento da Organizac@o dos Servicos Municipais, Aviso n° 13430/2019, publicado no Didrio da
Repdblica, 11 Série, n.° 162, de 26 de agosto de 201%;

s  Acordo cotetivo de trabalho n® 22/2015, publicado na Il série n.° 130 em 7 de julho de 2015;

* Regulumento Irterno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de Assiduidade
dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reuniéio de Camara de 20
de dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Repubiica, 112 Série - N2 250, de 28 de dezembro de
2018, sob o Aviso (Extrato) n.® 19400-F/2018;

s lein® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais;
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s Lel n° 30/2018, de 16 de agosto - Lei guadro da transferéncia de competéncias para as dutarquicis
locais e entidades intermunicipal;

e Lel n° 732013, de 03 de setembro - Regime Financeiro das Autarguias Locais e Entidades " -
Intermunicipais; -

e Lein® 53-E/2006, de 29 de dezembro - Regime Geral das Taxas das Autarguics Locais;

» Lel de Fnguadramento Orgamental, aprovada pela Lel n® 151/2015, de 11 de setembre, na atual redagdo;
Sisterna de Normalizacéio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decrato-Lai n° 19272015, de 11 de setembro, na atual redacéo; i

«  Notas de Enguadramento ac Plano de Contas Multidimensiondi, aprovadas pela Portaria n® 189/2016,
de 14 de julho; Lel dos Compromissos & dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovado pela Lei n°
8/201Z, de 21 de fevereiro, na afual redagdo;

« Normas legais disciplinadeoras dos precedimentos necessdrios A aplicacdéo da Let dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na ciual redagdo.

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicolégica (AP), visa avaliar, atraves de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéneias comportamentals dos candidatos e estabelecer um  progndstico de
adaptacdo &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo comec referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Orientactio para os resultados (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

Andlise da informac@o e sentide critico (Competéncia Essenciat);

Relacionamenio Interpassocl (Competéncia Essencial);

Iniciativa e Autonomia {Competéncia Desejada);

Comunicacae (Competéncia Desejadal;

A avdliactio psicologica pode ter uma ou mals fases, sendo gue nas fases intermédias os candidatos serdo
volorados segundo a mengdo classificativa de apto ou ndo apto. Na dliima fase do método, para os candidatos
que o tenham completade, ou quando o métedo seja realizado numa Gnica fase, serd vaiorado airaves dos
niveis classificativos: Elevade, Bom, Suficlente, Reduzido e Insuficiente, acs guais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 14, 12, 8 e 4 valores,

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, o experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo esiabelecida entre ¢ entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente o©s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valoranda-se cada um dos pardmetros o seguir identificados, caso a EPS, seja efetuada pelo jdri
do procedimente concursal, a ciassificacdo a atribuir @ cada parémetro de ovaliagdo resulta da votacéo
nominal e por maioria, sendo o resultado final cotido atraves de média aritmetica simples das classificacdes
dos par@metros a avaliar, de acorde com d seguinte formula:

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que: )
EPS = Enirevista profissional de selecto
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Sentido de organizacde e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressao e flugncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer

Parémetros:
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A) Interesse e motivacao profissionais - averigua, nomeadamente, se as razées da candidatura constituem
uma op¢fio consciente do candidate e vontade de exercer fungdes de forma duradoura, no posto de trabatho
em causa ou se se baselam apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura néo constituem uma opcdo consciente do candidato
e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalhe e
apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcéo pouco consciente do candidato
e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente ~ 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma op¢do consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizaderas do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar empregeo;

Bom - 16 vatores: as razdes da candidatura constituem uma opcd@o consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho;
Elevado - 20 valores: revelou uma op¢do consciente na obtencdo do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizaderas do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacéo e capacidade de inovacdao - avalia a capacidade de organizacdio e capacidade
de inovagao do candidato, face as questdes colocadas.

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de inovacdo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovacdo;
Suficiente - 12 valores: revetou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovacao;

Bom - 16 vatores: revelou boa capacidade de organizacae e boa capacidade de inovagdo;

Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de retacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussiio curricular.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma encrme incapacidade de relacionamento;
Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;
Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demoenstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncic e clareza discursiva do candidato, a
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséio, comunicacéio ou interpretacdo;
Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacéio ou interpretacdo;
suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressfio, comunicacdo ou interpretacéo;
Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;
Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expresséo, comunicagdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalia os conhecimentos sobre
os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizac@io do poste de trabathe a prover.
Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos probtemas e tarefas q exercer;
Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAQ FINAL
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A ordenacdo final (OF) serd obtida através da media aritmetica ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selec@ic e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + {(APx30%) + (EPS<30%)

Em que:
OF = Ordenagdoe final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de sele¢cdo

Métodos de selecéo a utilizar, conforme o disposto do n® 2 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a atinea c)ed)
do n? 1 do artigo 52 e com a alinea a) do n? 1 do artigo 6. ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril:

AVALIACAQ CURRICULAR

A avaliocgo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adguirida e da formagdo reatizadg,
tipo de funcdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumpride ou executado atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HAX
Licenciatura Pos-Bolonha na drea de Economia e/ou Contabilidade - 14 valores;
Mestrade Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, na drea de Economia e/ou Contabilidade - 16
valores;
Mestrado Pré-Bolonhg, na darea de Economia e/cu Coniabilidade - 18 valores;
Doutoramento na drea de Economia efou Contabilidade - 20 valores,

Formacéo Profissional (FP: em que ponderar-se-do as ¢reas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos dtimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagéo realizada face & evolugéio
da Administracdo Publica. Considerar-se-o formagdes, semindrios, palestras, cologuios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exerclclo da fungde, até ao maximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formagdo profissional = 0 valores

Formacdo profissional £ 53 horas = 8 vatores;

Formagdo profissional £ 75 horas = 12 valores;

Formacdo profissional 5 100 horas = 16 valores;

Formacdo profissional < 200 horas = 18 valores;

Formagfio profissional > 200 horas = 20 valores;

Quando as acdes ou cursos de formagdo tiverem a duracGo referente a dias, considerar-se-a que um dia
corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduacées, Especializacdes, MBAs, ou outros simitares, que ndo apresentem namero de horas,
atribui-se 100 horas, sem timite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servigos competentes gue venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Eurcpeu de Unidades de Credito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob pena de
ndo serem contabilizadas no presente par@metro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ac posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagcdo
da sua natureza e duracdo, até ac maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores

{3 wwig i%«%*‘;;éﬁ? o gl
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Experiéncia profissional £ 5 anos = 8 valores

Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profisstonal £ 15 ancs = 16 vaiores
Experiéncic profissional > 15 anos = 20 valores

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com vatoracho até as centé51mc15 sendo a
classificag@o obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quontltatwos ObtldClS em cada
um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formule:

AC = (HA=30%) + (FPx30%) » (EPx40%)

Em que:
AC = Avdliagéo curricular
HA = Habhilitacdes académicas
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETFENCIAS

Entrevista de avaliagdo das competéncias {(EAC), visa obter, através de uma relacdio interpessodl, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdoe.

O metodo permitira uma andlise estruturada da experiéncic, qualificacdes e motivagdes profissionais, atraves
de descrigtes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato,

A preparacdo e aplicacdo do método ser@o efetuadas por técnicos credenciados, de gesido de recursos

humanos ou com formagdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guido de enfrevistn composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:
Responsabilidade e compromisso como servigo (Competéncia Essencial);
Orientacdo para o servico publico (Competéncia Essencial);
Ptaneamento e Organizacdo (Competéncia Essencial);
Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial);
Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);
Comunicagdo (Competéncia Desejada);

Cada EAC e associada a uma grelha de avaliacdo individued, que traduz o presenca ou auséncia dos
comportamentes em andlise, avalicdo segundo os niveis classificatives de Elevade, Bomn, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.
ORDENACAQ FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da meédia aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de seleq@io e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valares, de acordo
com a seguinte formula:

OF = (AC=40%)+ (EACx30%) + (EPS<30%) -

Em que:
OF = Ordenacdo final
AC = Avatiocdo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdio das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selec@o
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15 - Cada um dos métodos de selecéio € eliminatorio pela ordem enunciada no presenie avisc, considerande-
se excluidos os candidatos que terham obtlido uma valoragde inferior a 9.5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 - A publicitactio dos resultados obtidos em cada metodo de selectio ¢ efetuada através de lista, afixada
no placard do étrio de entrada da Divisdo de Gest@o de Recursos Humanos e Formag@o desta autarguia e
disponivel ng sua pagina eletrénica {(www famalicaopt), sendo os candidatos aprovados em-cada metodo
convocados para d realizacdo do métode seguinte, atraves de uma das formas previstas no artigo n.® 24 da
Portaria. i

17 - De acordo com o disposto no artigo 22.° da Poriaria, os candidatos excluidos serdo nofificados per uma
das formas pravista nos termos do arligo 23.° da Portaria, para a reclizacdo da audiéncia dos interessados.

18 - Os parémelros de avaliagfio e respetiva penderagdo de cada um dos métedos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valeragdo final do método, constam de atas do jdri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t) do n® 3 do artige 19° da Portaria, sejam
solicitadas. :

19 - Nos termos do artigo 7.2 da Portaria poderd acorrer a utilizagdo faseada dos metodos de selecdo.

20 - A lista unitdria de ordenacée final dos candidatos admitidos, apos homolegagte, é afixada no placard
do dtrio de entrada da Divisae de Gestdo de Recurscs Humanos e Formacao desta autarguia e disponibilizada
no sua pagina eletrénica {www famalicaopt), sendo ainda publicadc um aviso na 22 série do Didrio da
Republica com informagdo scbre a sua publicacdo.

21 - Em casos de igudidade de valoragdo, procede-se 1o desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27.° da Portaria.

22 - Nos casos em gue, apos aplicagdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidaios,
seréo cplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maicr tempo de experiencia
profissional comprovada e em fungdo da conclusdo ha mais tempo das habilitagdes exigidas no presente aviso.

23 - Quota de emprego peard os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.¢ 29/200% de 3 de fevereiro.

24 - Para efetios de admisséo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2 do Decreto-
lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juniando documento
comprovativo da deficiéncla, quando formalizarem a sua candidature, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e ¢ fipo de deficencia.

25 - Em cumprimento da qiinea ) do artige 9° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, a Administrag@o
Pablica, enguanto entidade empregadora, premove dtivamente uma politica de igualdade de cportunidades
entre homens e mulherss no Acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupuosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo,

Vila Nova de Famalicgéo, 10 de setembro de 2019

O Presidente da Camara Municipatl,

Combe

Paulo Cunha, Dr.
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