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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 15415/2019

Sumario: Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a carreira de técnico superior.

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de 27 de junho de 2019, e do Despacho n.° 047/2019 do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 29 de agosto de 2019, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na modalidade de relag&o juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para as seguintes
areas:

Referéncia TS/02/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de Psicologia;

Referéncia TS/03/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de Educacéao Social;

Referéncia TS/04/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de Gestao;

Referéncia TS/05/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de Economia/Contabilidade;

Referéncia TS/06/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de Recursos Humanos;

Referéncia TS/07/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de Engenharia Eletrotécnica;

Referéncia TS/08/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de Direito;

Referéncia TS/09/2019 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior na area de solicitadoria;

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso, nas referéncias (TS/02/2019 a TS/08/2019) caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2019 da Camara Munici-
pal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de Técnico Superior, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria
de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3).

Para a referéncia TS/09/2019, o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de
desenvolvimento e gestdo de um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacao e da integracdo das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito; assegurar a tramitagdo de todos os
processos de contratacao de bens e servicos, concessao de servicos publicos e de obras publicas,
locacdo ou aquisi¢ao de bens mdveis e de servigos, empreitadas de obras publicas, através dos
procedimentos adequados para o efeito, de acordo com as regras legais aplicaveis, nomeadamente
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Caodigo de Contratos Publico e Leis das Autarquias Locais e respeitando os melhores critérios de
gestdo econdmica, financeira e de qualidade; proceder as publica¢des obrigatorias dos contratos
celebrados, nomeadamente plataforma eletronica de contratagdo publica, portal de contratagao
publica basegov, INCM, JOUE, entre outros; organizar e conduzir os processos de oferta publica
com vista a alienagao de imdveis; Organizar e conduzir os processos tendentes a regularizagao
e registo dos bens imdveis municipais junto das entidades competentes para o efeito; prestar
apoio juridico aos servigos e 6rgaos municipais; Assessorar tecnicamente a Camara Municipal e a
Assembleia Municipal, no ambito do seu funcionamento e quando estas venham a ser chamadas
para intervir e ou participar em processos legislativos ou regulamentares; Colaborar e assessorar
juridicamente na elaboracédo de normativos reguladores da atividade municipal e outros; Garantir
a instrugdo de procedimentos de natureza contraordenacional, conjugado com o que consta do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Técnico
Superior (Grau de complexidade funcional 3).

3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatoria, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

Referéncia TS/02/2019 — Licenciatura na area de Psicologia;

Referéncia TS/03/2019 — Licenciatura na area de Educacao Social;
Referéncia TS/04/2019 — Licenciatura na area de Gestao;

Referéncia TS/05/2019 — Licenciatura na area de Economia ou Contabilidade;
Referéncia TS/06/2019 — Licenciatura na area de Recursos Humanos;
Referéncia TS/07/2019 — Licenciatura na area de Engenharia Eletrotécnica;
Referéncia TS/08/2019 — Licenciatura na area de Direito;

Referéncia TS/09/2019 — Licenciatura na area de Solicitadoria;

Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacdo integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e
no sitio da Internet da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo em http://www.famalicao.pt >
Balcéo Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

10 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
312576144



