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Assunto: Regulamento da Organizac¢do dos Servigos Municipais

Considerando que:

A grande reforma da Administracdo Publica comegou ¢ ganhar forma nos finals da
década de setenta e visava resolver a crise do Estado Providéncia, associada & crise
economica e ao aumento das despesas plblicas motivado, em parte, pela pressio dos

cidaddos que procuram mais e melhores servicos publicos;

A reforma administrativa tem sido um tema de grande importéincia para os Ultimos
governos portugueses, com grande énfase na renovacdo da funcionalidade dos servicos

pdblicos;

Esta nova abordagem implica mudangas nas estruturas, nos métodos de trabalho e nos
procedimentos, implementande programas para a promogdo das mudangas culturais, e
ainda o desenvolvimento de agdes para levar a Administrag@io Pdblica mals perto dos

cldaddos;

Levar a cabo aquele desiderato € implementar um novo modelo, um novo paradigma,
uma nova ideotogia de organizacdo, estrutura e gestdo da Administragdo Publicq, que

acompanhe a evolucéio internacional e o fendmeno da globatizacéo;

Este modelo de “New Public Management” assenta nos princlpios da redugdo (sem

contudo as apagar plenamente) das diferengas entre o sector plblico e o sector privado
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e do maior foco atribuldo & responsabilidade e avaliogdo baseada nos resultados, em vez

da preocupacdo com d responsabilidade sobre 03 processos;

Estes princlplos implicam uma mudanca na forma coemo os servigos plblicos estdo
organizados e no modo como sGo geridos, assistindo-se & decadéncia do modelo
burocrdtico da administrag@o tradicional, preccupado fundamentalmente ou unicamente
com a lel e o seu cumprimento, defendendo-se uma maior aproximagdio aos cidaddos e

&5 suas necessidades, o gue justifica a maior flexibiiidade da gestdo publice

Para levar a cabo esta praxis é necessdrio utilizar novos sistemas de informagdo,
avaliagdo e controlo de gest@o, eliminando a tradicional rigidez da Administragdo Publica,
para que esta possa adaptar-se com facilidade aos novos desafios originados pela

gtobalizagdc;

Na Cadmara Municipal, uma parte substancial do trabalho reformista j& fol efetuadoe na
alteragdio organica de 2014, porquanto toda a estrutura estc'ilhoje substancialmente mais
eficaz, transparente, célere e articulada com o dever do Municlpio que é o de servir a

causa publica, a populagdo e assim potenciar o desenvolvimento local;

Dispdé hoje a Camara Municipal de um conjunto de quadros dirigentes ‘e técnicos
superiores que promovem o risco da inovagdio em delrimento da légica de centralizacdo
e de sobrevalorizacGo de regras e de procedimentos, assim come de alheamento das

necessidades e das criticas dos utentes {clientes);

A par deste incentivo & inovctgdé, a Camara Municipal tambeém abos_tq na formagdo
profissional continua por ser esta um coniribuio essencial &s dindmicas instaladas que
permitiram gue hoje a cutarguia disponha de um leque alargado de dirigentes intermédios
que ndo sdo trabathadores em fim de carretra {& que foram aprendendo gragas ao
“learning by doing”) e onde certo tipo de tacunas ndo apenas téchicas mas sobretudo
atitudinals e comportamentais foram ultrapassadas com uma formagdo pensada e

sistematizadg;
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A modernizagdo da administragdo local e a melhoria dos (ndices de eficiéncia
{orientada para obter o mdximo de produtos com o minimo de fatores ou em fungéio dos
meios disponlveis), eficacia (a capacidade de atingir os objetivos com menos despesas e
menos disfuncionalidade organizativa, tornando os servicos economicamente vidvels) e
equidade (numa sociedade democrdtica o custo e a qualidade dos servicos destinam-se &
generalidade dos utentes) sdo objetivos que se t8m colocado come metas essenclais nos

dltimos anos, sendo gue muitos se esgotaram por terem sido plenamente realizadoes;

Em 3 de janelro de 2014, fol publicado o Despacho n.° 110/2014, no Didrio da Reptiblicg,
[l Serie, n.% 2, alterado pelo Despacho n.® 3328/2016, publicado Didgrio da Republica, [ Serie,
ne 44, de 3 de marco de 2016, referente & Organizacdo dos Servicos Municipais, ao abrigo
das disposigcdes conjugadas do art® 6.° do Decreto-Lel n° 305/200%9, de 23 de outubro, e
da Let n® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Lels n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
'£|2/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, que, apds cinco anos de
vigéncia, necessita de alteracdes quase cirurgicas {no essencial sGo mantidas as unidades
orgdinicas, bem como as competéncias que lhe st@io atribuidas), as quais visam methorar os
indices de eficiéncia e eficacia dos servicos e que se encontram espelhadas no documenio

dnexo, sob a designacdo Regulamente de Organizagfio dos Servicos Municipals.
Termos em que tenho a honra de propor:

1 - Que a Camara Municipal delibere aprovar o projeto de Regulamento da
Organizagdo dos Servicos Municipais, o qudl se junia em anexo 4 presente proposta
e cujo conteddo aqui se dqg, por brevidade, como integralmente reproduzido fazendo
assim parte da proposta e deliberacdo, nos termos da alinea k do n® 1 do art? 33.°
do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugada
com o art.® 6° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo,
e Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua aiual reda¢do, aplicdvel d Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, na sua
atual redagdo, ficando a definicdo das competéncias das unidades orgdnicas flexiveis
condicionada, na producdo dos seus efeitos, a4 aprovacdo do orgdo deliberativo, do

modelo e da estrutura orgénica;
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2 - Remeter a presente propostg, para o efeito do disposto na alinea m) do n.°
1 do art.® 25.° do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o
art.? 6.° do Decreto-Lei n® 30572009, de 23 de outubro, na sua redacao atual, para
apreciacdo e qprovagde da Assemblela Municipal da estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades orgdnicas nucleares, o nimero mdaximo de unidades
organicas flexiveis, definicdo do nimero maximo total de subunidades orgdnicas,
definicdo do numero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto
remuneratério dos respetivos chefes de equipa e dos titulares das subunidades

organicas de 3.2 grau.

Vila Nova de Famalico, 28 de maio de 2019

O Presidente da Camara Municipdl,

%Co C~h

(Paulo Cunhag, Dr)
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REGULAMENTO DA ORGANIZACAQ DOS SERVICOS MUNICIPAIS

PREAMBULO

A consolidag@io da autonomia do Poder Local traduzida na descentralizagGo de
atribulcdes, em diversos dominios, para as autarquias locdis, pressupde Uma organizagdo
dos servigos autdrquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta ds
solicitagBes decorrentes das suas novas alribuigbes e competéncias, apraximando-os dos
cldaddos e das suas necessidades e potenciande o desenvolvimento local,

Nesse sentido, em 2009, fol publicade o Decreto-lei n.® 305/2009, de 23 de outubro,
recentemente alterade pela Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro, que estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos dds autarquias locals garantindo
uma maior operacienalidade dos servigos autargutcos.

- No entanto, tendo em vista melhorar a eficiéncia da Administracdio Publica pela etiminacdo

€r sy i

de redundancias, simplificando procedimentos e reorganizando servigos, fol publicada a
Lel n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.°
4272016, de 28 de dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro, através da qual se procedeu
a adaptacdo & Administracdo Local da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n° 3-B/2010, de 28
de abril, n.® 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3
de setembro, que aprova o Estaiuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administracdo, Central, Regional e Local do Estado.

E importante que as autarquias locals estejom dotadas de modelos organizacionais
capazes de alcangar uma administracégo mais eficaz e modernc, que sirva bem os
cidaddos, as empresas e todos o que com ela entram em relagdo, conferindo eficiéncia,
eficdcia, qualidade e aqgilidade ao desempenho das suas fungdes, numa logica de
simplificac@o e racionalizacdo dos servicos e de procedimentos administrativos e de
aproveitamento dos recursos disponfveis.

Acresce que o Municlplo de Vila Nova de FamalicGo tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover o modernizacdo da administragio municipal como  elemento
fundamental para uma governagdio autdrquica qualificada, transparente e visando uma
maior eficiéncia na prestag@o dos servicos aos cidaddos.

Com o presente Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais visd-se reforgar o
contributo da Administracdo Municipal para o desenvolvimento do concelho, promovendo
uma administrag@ic mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhor[a das
condigbes de exerclcio da missdo e das atribuicdes do Municlpio.

Na elaboragdo do presente Regulamento da Organizagfio dos Servigos Municipais foram
tidos em consideracdo os princlpios e critérios definidos nas Lels n® 305/2009, de 23 de
outubro, e n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas redagdes atuais.
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O presente Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipals € elaborado nos termos
do disposto no artigo 241° da Constituicdio da Reptblica Portuguess, da alinea m) do n.°
1 do'art® 25° e da allinea k) do n° 1 do art® 33° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, art® 6.2 do Decreto-Lel n.® 305/2009, de 23 de outubro, e da Lef n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagio, aplicdvel & Administrag@o Local peloe Decreto-Lei n.®
49/2012, de 29 de agosto, na sua atuat redagdo.

PARTE |

Parte Geral

Artigo 1.°
Visgo

O Municipio, no contexto da sociedade do conhecimento, orienta a sua acdo no sentido
de transformar Vila Nova de FamalicGo num concelho dindmico, competitivo e soliddrio.

Artigo 2.°
Miss@o

O Municlpio tem como missdio corresponder &s aspiragdes dos cidaddos, mediante politicas
plblicas inovadoras, apostando na criteriosa aplicacdo dos recurses disponivels e na
qualidqde _dCl prestagtio dos servigos,

Artigo 3.°
Valores
Os servicos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

) Redlizag@o pleng, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos  6rgdios
representativos do Munic(pio;

b) Obtengdo de elevados padrdes de qualidade dos servicos prestados;

c) Mdximo qproveitamento possivel dos recursos humanos e financeiros disponiveis no
quadro de umd gestdo racionalizada e moderng;

d) Promocéo da participacdo das instituigdes e dos cidad@ios em gerai nas decisbes e nq
atividade municipal;

&) Dignificacio e valorizagdo dos trabalhadores municipais.
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PARTE 1l

Estrutura Orgénica

Artigo 4.°
Modelo da Estrutura Organica

1 - A organizacéo dos servicos municipais obedece ao modelo estrutural misto, combinando
o modelo de estrutura hierarguizada com o modelo de estrutura matricial aplicado no
desenvolvimento de projetos transversais.

2 - O modele de estrutura hierarquizada é constituido por uma estrutura nuclear e uma
astrutura flextvel.

3 - A estrutura nuclegr é composta por unidades orgénicas nucleares correspondentes g
Direcdo Municipal, dirigida por dirigente superior de 1.° grau e cufa identificactio, missdo e
competéncias se encontram inscritas neste documento, em nimero de um, e Departamentos
Municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1° grau e cuja identificagdo, missdo e
competéncias se encontram inscritas neste documento, em nimero de cinco.

4 - A estrutura flexivel, composta por unidades orgdnicas flexivels, correspondentes a
Divisdes Municipals, dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificacdo,
missfilo e competéncias se encontram descritas neste documento, em nimero de dezoito;
Subunidades orgdnicas, dirigidas por dirigente infermédio de 3.° grau e cuja identificagdo,
atribuicées e competéncias se encontram descritas neste documento, em nimero de sete.

5 - O modelo de estrutura matritﬁa[ & constituldo por equipas multidisciplinares, dirigidas
por chefes de equipa multidisciptinar, até ao limite mdaximo de cinco.

6 - Enquadrados por legislagdio especlfica, e ndo integrados na estrutura nuclear e flexivel,
funcionam ainda os seguintes servigos: Pollcia Municipal, equiparada a Divisdo Municipal;
Servico Municipal de Protecto Civil; Servigo Veterindrico Municipal.

Artigo 5°
Estrutura Nuclear

1 - © Municiplo de Vila Nova de Famalicdo estrutura-se em torno das seguintes unidades
orgénicas nucledres: Direcéio Geral Municipal (DGM).

2 — A DGM compreende os Departamentos de Administracdo Geral (DAG); dos Assuntos
Juridicos (DAJ); de Desenvolvimento Social (DDS); de Ordenamento e Gestéio Urbanistica

(DOGU); de Ambiente, Equipamentos e Obras (DAEO).
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Artigo 6.°
Estrutura Flexivel

1 - O Municlpio de Vila Nova de Famalicdo estrutura-se em torno das seguintes unidades
orgdnicas flexivels:

11 - No é&mbito do DAG: Divisdo Balcéio Unico de Atendimento (DBUA), Divistio
Administrativa e Financeira (DAF); DivisGio de Gestéio de Recursos Humanos e Formagdo
(DGRHF); Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Sociedade de Informagdo (DMASI);
Diviséio de Planeamento Estratégico, Economia e Internacionalizacéo (DPEE.

12 - No ambito do DAJ: Divistio de Assuntos Jurldicos e Contencioso (DAIC).

13 - No ambito do DDS: Divistio de Educagdo (DE); DivisGo de Juventude, Desporto e
Tempos Livres (DIDTL); Diviséio de Cultura e Turismo (DCT); Divistio de Bibliotecas e Arquivos
(DBA); Divisdio de Salde, Solidariedade Social, Famllia e Voluntariado (DSSSFV); Divisto
de Desenvolvimento Territorial (DDT). :

1.4 No ambito do DOGU: Divisdo de Gestiio Urbanistica (DGU); Divistio de Ordenamento
do Territério e Projeto Urbanc (DOTPU). :

15 - No ambito do DAEQ: Divisdo de Equipamentos (DEQ); DivisGo de Mobilidade, Vias e
Seguranca Rodovidria (DMVSR); Divistio de Eficiéncia Energética e Manutengéo (DEEM);
Divisilo de Ambiente e Servigo Urbano {DASU).

2 - A DGM compreende 2 Subunidades Crgénicas de 3.2 Grau, o Serwgo de Fiscallzacdo
(SF) e o Serv&go de Prote(;c:o de Dados (SPD)

3 - A DE compreende 2 Subunidades Orgdnicas de 3° grau, o Serwgo de ApOlO
Pedagdgico e Inovacdo Educativa (SAPIE) e o Servico de Planeamento e Gestdo Educativa

(SPGE).

4 - A DASU compreende 2 Subunidades Orgdnicas de 3.° Grau, o Servigo de Infraestruturas
Ambientais (SIA) e o Servico de Sustentabilidade Urbana (SSU).

5 - A DOTPU compreende | Subunidade Crgdnica de 3.° Grau, o Servigo de Reabilitagdo
Urbana (SRU).

PARTE ill

Das Unidades Orgdanicas Nucleares

Artigo 7.°

Direcdo Geral Municipal
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1~ A DGM tem por missdo exercer e desenvolver as competéncias que possam contribuir
para a modernizagdo da gestf@io autdrquica, que gjudem a suportar e fundamentar op¢oes
de orientagdo, de gestdo e decis@io estratégicas, bem como, prever e contrlbuir para a
diminuicdo dos diferentes riscos que a atividade municipal comporta, e ainda identificar e
avatiar as atuais ou potencials situagdes de risco e verificar a adequacio e a eficdcia do
sistema de confrolo interno instifuido pelos orgdos competentes, com vista d dssegurar o
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares e a prossecug@o dos objetivos
fixados,

2 - A DGM compete, em especial:

o) Colaborar no estabelecimento dos objetivos e das politicas na sua drea de atuagéo;
by Planear as suas atividades cnudis e programar as agdes a reatizar, incluindo a
periodicidade das intervengdes, devendo dar especial atencdo &s exigéncias legais em
matéria de contabilidade das autarguias locais, de modo a assegurar que sdo aplicados,
adequada e tempestivamente, os métodos e procedimentos de controlo das
disponibilidades, das contas de terceiros, das existéncias e do imobilizado;

¢} Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagdes e outras agdes de controlo,
no ambito da atlvidade dos servigos do Municipio, nomeadamente em sede de contratacdio
publica e despesd, e acompanhar auditorias, avaliagdes e cutras acdes de controlo nas
pessoas coletivas em cujo capltal e/ou gestdic o Municlplo participe;

d) Recomendar a adocdo de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura, o funcionamento
e o desempenho do sistema de controlo interno, ndc deixando de acompanhar a sua

aplicagdo e evolugdo;

e} Promover a uniformizag@o de procedimentos, no cumprimento das deliberagées e
decisdes dos ¢rgdos municipais, suprindo eventuais deflcléncias e aferindo a conformidade

legal;

f) Desempenhar as funcdes de interlocutor das entidades de controlo competentes, sendo-
lhe cometido, em especial, a coordenagdo do exercicio do contraditério € o
acompanrhamente da adoglio, pelos servicos, das recomendagdes formuladas pelas
entidades externds;

g) Promover, acompanhar e controlar as participacdes municipais em entidades societdrias
e ndo societdrias, tais como fundacdes, associagdes, parcerias com outras entidades
plblicas e privadas e outras figuras afins;

h) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas de apolo técnico,
de acordo com ¢ sua darea de intervencdo;

) Fomentar novos modelos de gest@o dos servigos, orientados para os resultados através
da reengenharia de processos;

j) Fomentar e coordenar a implementagdo de novos modelos de organizagéio dos servigos,
bem como a Implementacdo de programas e projetos, acompanhando o seu desempenho;

b
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k) Coordenar o processo de defini¢dio, imptementagdo, certificacdio, manutencéio e melhoria
contlnua do Sistema de Gestde da Qualidade (SGQY;

) Promover, no ambito da auditoria interng, ¢ melhoria e a eficiéncia dos servigos
municipais, © cumprimentc das disposicdes legais e regulamentares nos procedimentos e a
prossecucdo dos objetivos fixados, com vista & melhoria continug, 4 fransparéncia e &
exceléncia do desempenho das estruturas organizacionais e ainda controlar e monitorizar
o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdio e Infragdes Conexas e elaborar o relatdrio

anual sohre a execugdo do mesme;

m} Recolher e tratar s sugestdes de ulentes e trabalhadores suscetiveis de melhorar o
funcionamento e a qualidade dos servigos;

n) Assegurar todos os procedimentos de contratacdo publica, designadamente no &mbito
das empreitadas, aquisicdio de bens e servigos e concessdes;

o) Assegurar'* a coordenagtio, o0 desenvolvimento e a concretiza¢do das agdes de
fiscalizagdo em materld do cumprimento dos diplomas legals e regulamentos em vigor, e
da aplicagdio das normas legais cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagde caiba
a0 Municipio; :

p) Assegurar a coordenactio e fiscalizacdio das atividades dos operadores plbticos ou
privados que intervenham ou ocupem o espago piblico, com vista & gest@o criteriosa do
subsolo de forma a minimizar o impacto negativo das referidas atividades.

q) Coordenar e implementar os estudos necessdrios e gerir um sistema de indicadores de
menitorizagéio do desempenho municipal, em articuiqgc“io com 0s diversos servigos;

r Promover a implementagde do conceito Smart Clty ap[thdo ao Municiplo, em articulagéo
com o DMAS] e-DBUA. - Ce

Artigo 8.°
Departamento de Administragtio Geral

I- O DAG tem como missdo garantir a presta¢cdo de todos os servigos de suporte e a
informacfio necessdria ao regular funcicnamento dos érgdios do Municlpio, assegurar o
gest@io dos recursos humanos, a adogdo de instrumentos e estratégias que promovam o
modernizaco e inovagdio organizacionais, e a qualificagGo do servigo publico municipal,
através da gestdo eficiente dos meios e recurses disponiveis.

2- Ao DAG compete, em especial:

a) Assegurar & Camara Municipal todo o servico de secretariado e apoio técnico-
administrative que lhe sefa solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a dellberagéio
da Camara Municipal, ou a despacho do Presidente ou dos membros da Cémara Municipal
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com responsabilidades executlvas, cuja tramitacdo ndo esteja cometida d outre servico da
administragdo municipal;

¢) Proceder & elaboracdo do orcamento e outros documentos previsionais de cardcter
financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execugdo orcamental e assegurar a
gest@o integrada dos recursos financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e oufros documentos de prestacéo de contas;
e) Acompanhar a execucdo financeira dos vdrios programads e projetos;

f) Programar, coordenar e acompanhar a gestéo dos recursos humanos do Municipio,
designadamente no que concerne ao recrutamento e selegio de pessoal, a gestéo de
carreiras e qo processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como & promocdo
da formacdo;

g) Receber, registar e distribuir o expediente remetido cos drgdos e servigos do Municlpio
e expedir a correspondéncia produzido;

) Assegurar o exercicio das competénclas cometidas por lel ao Municipio relativas co
recenseamentio eleitoral e aos atos eleitorais;

) Assegurar a execuc@io de projetos estrategicos determinantes para a concretizagdo do
desenvolvimento do municipio, nomeadamente os que envolvam de forma transversal a
estrutura departamental da Cémara Municipal ou impliguem parcerias com  outras
entidades;

P Garantir a preparac@io de propostas de candidatura a programas de financlamento
nacional e comunitario e outros, de aplicacdo ds autarquias locals, em artlculacdo com os
diversos servigos do municipio efou potencials parceiros, assegurar a coordenagdo ha fase
de execugio, produzir informagdo para a gestlico e elaborar os respetivos relatdrios de
execucdo;

k) Acompanhar o estudo e Implemeniacéio de projetos estruturantes e a elaboracdo de
documentos de natureza estratégico, nomeadamente os gue tém impacto relevante na
melhoria da qualidade de vida das pessoas, na competitividade das empresas ¢ no

territorio do Municlpio;

1) Promover o concelho junto dos dgentes econdmicos nacienais e internacionais, bem como
dos ordanismes governamentais;

m) Desenvolver e assegurar projetos de cooperagdo, no sentido de colmatar fragilidades
do tecido econdmico e estimular a fixagdo de novas empresas no Municlpio;

n} Desenvolver as relacdes com as organizagées e representantes dos sectores de atividade
econdmica do concelho e estudar formas de estimular os investidores, com vista a fixacGo
de novas empresas e criagdo de emprego;

o) Assegurar ¢ criag@io de um servico de informagdo e divulgagdo de oportunidades de
negocio e dos mecanismos nacionais e comunitdrios instituidos, no dmbite do financiamento

Y Your pkies




Wil Nova de

Famalicdo

CAMARA pIPECIRAL

e de apoio técnico & implantagdo de novas unidades empresarials € & modernizagdo e
revitatizagd@o das existentes;

p) Propor medidas tendentes a simplificar os processos de licenciamento das atividades
econdmicas, dpoiar, em articitag@io com os restanies servigos, as Iniclativas locais de
emprego, e prestar apolo técnico e acompanhamento aos agentes economicos gue invistam
no concelho;

g Reforgar a aposta no estabelecimento de relagdes externas de proximidade, potenciando
a atratividade do concethe para o investimento externo e promovendo o retorno
econdmico para o concelho a partlr de uma maior integracdo global;

3 - Promover a aproximac@o do concelho & diaspora dos famdlicenses no mundo,
reconhecendo e promovendo © valor das concrefizacdes de pessoas e instituiges,
reforgando a sua ligacdo ao territdrio.

Artigo 2.°
Departamento de Assuntos Juridicos

1- O DA} tem como missGo zelar pela legalidade da atuacdo do Municipio, assegurando
assessoria e representagdo forense sobre quaisguer- assuntos, questdes ou processos de
indole juridica, assegurar o cumprimento das lels, regulamentos, deliberacdes ou decisdes
dos orgdéios do Municipio.

2- Ao DA} compete, em especial:

a) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestande apoic juridico, e
acompanhamento sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que sejam submetidos
4 sua apreciacdo;

k) Prestar apoic jurldico aos ¢rgfios representativos e aqos servicos do Municipio sobre
quaisquer guestdes ou processos que the sejam submetidos pela Camara Municipal ou o
seu Presidente, dando parecer ou recorrendo o pareceres jurldicos externos e
acompanhando, em todo os seus iramites, as reclamagdes e 0s recursos hierdrquicos de
atos administrativos;

¢) Uniformizar as interpretactes juridicas a adotar pelos diversos servigos municipais;

d) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta ds solicitagdes dos
tribunais, autoridades judicidrias ou oufras entidades inspetivas ou de tutela por parte dos
servigos, articulando com as unidades organicas municipais envolvidas;

e) Recolher, tratar e difundir informagdo relativa ds diretivas da Unidio Europelg, bem como
s leis e aos regulamentos da Republico, com especial as gue tém especial relevo no
ambito juridico das autarguias tocals;
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f) Manter a Camara Municipal & o Presidente informados sobre os processas judiciais
interpostos contra o Municipio, algum dos seus orgdos, respetivos titulares e garantir o
respetivo acompanhamento técnico;

g) Elaborar projetos de normas legais de cariz municipal, nomeadamente cadigos,
regutamentos e posturas, e providenclar pela sua atualizacéo e difusio;.

h) Assegurar < representacto forense do Municiplo e dos seus orgdos representativos, bem
como dos respetivos titulares, dos dirigentes dos servigcos e de outros trabalhadores por
atos legalmente praticados no exerclclo das suas fungdes;

) Assegurar pelos meios legalmente adequados a realizagdo dos atos notariais em que o
Municipio seja parte outorgante;

i) Intervir nos atos e negécios juridicos dos quais seja conveniente assegurar especiais
garantias de certeza e de autenticidade;

K) Proceder & instrucéio dos processos de foro disciplinar;

[} Coordenar a informacdo relativa ao patriménio municipal, independentemente da sua
natureza e apoiar os atos necessdrios & valorizag8o, dlienagdo, aguisicfio, cedéncia,
manuteng@o ou outras formas de oneracéio do patrimonio municipal;

m) Assegurar a inventariago, cadastro e registo do patriménio municipal;

n} Organizar e instruir os processos de contraordenacdo e de execugdo fiscal e assegurar
os atos processudis correspondentes.

Artigo 10.°
Departamento de Desenvolvimenio Social

1 - O DDS tem como missGo planear e executar as politicas municipais nos dominios da
educagdo, culturg, desporto, juventude, acdo social, assoclativismo e voluntariado, entre
outras, promovendo o coes@io social, o competlitividade do terriiorio, @ ldentidade e
desenvolvimento local e a satide publica,

2 - Em matérla de Educagdo compete, designadamente:

a) Assegurar o accmpanhamento e a atualizacdo da Carta Educativa e promover a suc
revisdo; '

by Submeter & DGM o programa de aguisiciio de equipamento e construgio dos
estabelecimentes escolares;

¢) Programar e coordenar, em articulag@io com o DAEO, a conservagdo e gestfo do
equipamento e dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;
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d) Gerir o pessoai dos estabelecimentos de ensine, nos termos da lei, em articulagtio com
o DAG;

e) Assegurar o planeamento e a gestdio das atividades de apoio & familig;

f) Organizar, manter e desenvolver a rede de fransportes escolares, assegurando a sua
gesto corrente sob supervisGo da DGM;

g) informar a DGM sob as necessidades em matéria de refeigbes nos diversos
estabelecimentos de ensino e assegurar a sua administracdo;

h) Garantir a representacdo do Municipio nos érgéos dos estabelecimentos de ensing;

) Dlnamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educative e a aprendizagem ao
longo da vida a nivel local.

3 - Em matéria de Juventude, Desporto e Tempos Livres compete, nomeadamente:

a) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de atividades de natureza desportiva
e ocupacional gue se dirjam & populagdo de concelho;

b) Apolar as atividades de natureza desportiva nos varios niveils competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais, associativas e particulares no sentido de generalizagdo da prdtica
desportivg;

¢ Planear as Infraestruturas desportivas do Municipic e assegurar a respetiva gestdo;

d) Proceder & promocdo e divilgagdo do desporto em geral e das alividades recreativas
e lidicas de ambito municipal em particular;

e) Executar as poltticas definidas na drea da juventude;

f} Programar e executar ou apoiar programas s organizagdes da socledade civil que
atuam na drea da juventude.

4 - Em materia de Acdo Social compete, entre outras:

a) Assegurar d dinamizacéo da Rede Social e a sua articutag@o com restantes medidas e
setores de politica municipal;

by Coordenar os programas, medidas e projetos de promogéio social e os contactos
instifucionais com entidades externas;

¢) Assegurar medidas de apoio e de emergéncia social;
d) Promover medidas de apoio &s famllias e & populagdo sénior;
e) Assegurar o apoio as assoclagdes de moradores;

f) Assegurar o recenseamento das famillias residentes em alojamentos precdrios, incluldos
em programas de reatojomenio;
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¢) Desenvolver as agdes necessdrias ao rectojamento das familics ihcluldas em programas
com esse objetivo;

h) Promover a participacéo e inser¢do social dos moradores dos bairros sob a sua gestéo.
5 - Em matéria de Cultura e Turismo compete, designadamente:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas diversas manifestacoes,
em convergéncia com a promogéo turistica do concelho, valorizando as potencialidades
enddgenas locais;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural e recreativa do Municlpio, atraves
de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais;

¢) Salvaguardar e promover o patriménio cultural, promovendo a sua classificacdio e
Inventariagdo;

d) Planear as Instalagdes e equipamentos culturais do Municipio e assegurar a respetiva
gestdo;

e) Promover a programacdo cultural- diversificada, nomeadamente na Casa das Artes, em
articulagGo com respetiva equipa multidisciptinar;

f) Assegurar a gest@io dos museus municipais, promovendo @ segurangd & ¢ conservagdo
de tedos os bens cuifurais sob sua aigcadg, e sua articulacfio com a rede de museus

concethiq;

g) Promover o apoio financeiro, técnico ou material a instituicdes publicas e privadas e a
outros agentes cullurais no desenvolvimento de atividades culturais e no funcionamento
das respetivas estruturas;

h) Programar e executar acgdes de desenvolvimento turistico e de promocdo externa do
conceiho.

46 - Em matéria de Salde Puablica compete, designadamente:

a) Assegurar fodas as agdes e procedimentos conducentes & higiene, seguranga e sadde
ne trabalho;

b} Conceber, promover e apoiar medidas que contribuam para a promogdo da satde e
prevencdo das doengas;

7 - Em matéria de Desenvolvimento Territorial compete, designadamente:

a) Assegurar a conservacdio e manutencdo das infraestruturas, edificios, eguipamentos
municipals e ambientqis e dos espagos plblicos;

b} Apolar as freguesias através da elaboracde de projetos e disponibilizac@io de melos;

¢} Promover todos os procedimentos conducentes & prevencdo e seguranga nas obras
municipais;
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d) Na sua dimens@o de Desenvolvimento Territoricl Integrado, promover processos
participados de desenvolvimento comunitdrio, com envolvimento da populag@o e agentes
locals, em parceria com as Comissdes Soclais Interfreguesias e em articulagfio com os
servicos municipais e concelhios;

8 - Em matéria de Bibliotecas e Arquive compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento da rede municipal de leitura publica, fomentando «
utilizag@o das Bibliotecas Municipais como recursos ao servigo do conhecimento e do lazer;

b) Promover a gestdo integrada da documentagcdo de arquivo produzida pelo Municipio e
valorizar a missdo do arquive municipal como repositério da memdria coletiva,

Artigo 11.°
Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica

- O DOGU tem como misséo promover o desenvolvimento das atividades de ordenamento
e gestdo urbanistica do territdrio do Municlpio, nomeadamente a elaboragéio e a avaliagde
da execugdo dos planos municipais de ordenamento do territdrio, e o licenciamento das
operacdes urbanisticas.

2- Ao DOGU compete, em especial:
a) Coordenar ¢ revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

b} Etaborar os planos municipais de ordenamento do territdrio, de grau inferior ao Plano
Diretor Municipal, nomeadamente os planos de uribanizagdio e de pormenor;

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto
e equilibrado de desenvotvimento urbanlstico do territdrio municipal;

d) Assegurar o concecdo e Emplementugﬁo do sistema de informacdo geogrdafica e manter
atualizada a cartografia digital do concetho;

e} Apreciar os pedidos relativos a todas as operagées urbanisticas;

f) Apreciar os pedidos previstos em legislacGo especial gue devam seguir a tramitacéio
prevista nas leis e regulamentos relativamente a operagdes urbanisticas;

g} Implementar meios de difus@io e divulgacdo da informagdo no &mbito do urbanismo;

h) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e outros
instrumentos de gestdo urbanlstica;

) Definir estratégias de reabilitagdo wbana e promover agdes de salvaguardd do
patrimonic cultural e arquitetdnico, em articulacdo com a DGM e DDS;

) Definir as linhas de estratégicas da mobiiidade sustentdvel, coordenar e anatisar estudos
no ambito da mebilidade urbana, em articulacéo com a DGM e DAEG;
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) Definir linhas de orientagdo para a requalificagdo do espago plblico;

[ Definir metodologias de satvaguarda do patriménio arquitetdnico, cuttural e arqueoldgico,
em drticulag@o com a DGM e DDS;

m} Dinamizar, promover e participar em redes de cooperacdo de apoio ao desenvolvimento
sustentavel das cidades e outros nlcleos urbanos, e estabelecimento de relacdes
institucionais nesse dominio, em articulagdo com a DGM e DAEQ.

Artigo 12.°¢
Departamento de Ambiente, Equipamentos e Obras

1- O DAEC tem como misséio promover o construcdo, conservagdo, reabititagdo e gestao
das edificagdes dos equipamentos, do espago pdblico e das infraestruturas municipais e
ambientals, bem como promover medidas de protecd@o do ambiente e satde pdblica,

2- Ao DAEO compete, em especial:

a) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas,
do espago publico, dos equipamentos coletivos, dos espagos verdes e dos pargues, atraves
dos meilos técnicos e toglsticos do Municipio ou em cooperagdio com outras entidades
publicas e privadas, bem como garantlr a direcéo e fiscalizacéio de obras

b} Assegurar a conservacdo e manutencGo das infraestruturas, ediflclos, equipamentos
municipais e ambilentais e dos espagos publicos;

c) Promover todos os procedimentos conducentes & prevenc@io e seguwanga nas obras
municipais, em articulagcéio com o DDS;

d} Promover as acdes necessdrias com vista & defesa e melhoria do meio ambiente,
nomeadamente a sua sustentabilidade nos dominios da mobilidade e energla;

e) Assegurar a gest&lo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua, de saneamento
e de residuos solidos;

) Assegurar a promogdéio e ¢ valorizagfio dos espagos verdes;

g) Desenvolver politicas de controlo da poluigdo hidrica, dos solos, sonora e atmosférica,
bem como cooperar com as entidades externas nestes dominios;

h} Conceber, promover e apoiar medidas de educacgdo e sensibilizacdo ambiental;

) Assegurar as inspecdes higicssanitarias dos locais e bens alimentares, a satde publica
veterindria e o bem-estar animal.

PARTE 1V
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Das Unidades Orgdnicas Flexiveis

Artigo 13°
Divistio Balcto Unico de Atendimento

1- A DBUA tem por missfio assegurar o eficaz atendimento dos munlcipes e demais clientes,
garantindo g interligugdo entre servicos de modo o proporclonar respostas eficientes e que
contribuam para g dtima relagdo do Municipio com o cidadéo.

2 - Compete &4 DBUA, designadamente:

a) Coordenar o atendimento co utente, centralizando todo o relaclonamento dos servigos
com 0 municipe;

b) Garantir a recegfic e atendimento do plblico através de um sistema de atendimento
multicaral integrado;

¢} Promover a avaliacdo da satisfagdo do utente;
d) Registar as reclamagdes apresentadas ao Municipio;

€) Receber e registar os requerimentos dirigidos & Camara Municipal e proceder ac seu
encaminhamento;

) Entregar aos cidadaos, em sede de procedimento administrativo, todos os documentos
que lhes devam ser fornecidos;

g) Prestar as informagdes que sejam solicitadas pelos utentes, presenaalmente por telefone
~ ou-por oufros mejos, designadamente, por via etetronica; B

h) Fornecer fotocopias que sejam requeridas pelos cidadéos;

0 Proceder & verificacdo periddica dos contetdos constantes da pdgina eletronica do
Municipio, com vista & manutencdo atudlizada da informagdo disponivel;

i) Recolher, junto dos vdrios servicos, a informac@o pertinente para os utentes e que deva
ser divulgada via internet;

K) Elaborar e submeter a aprovacdo de propostas de divulgagdo de informagdo na pdgina
eletréonica do Municipio e redes sociais;

1) Assegurar a gestdo das agdes de apoio co consumidor e ao voluntariado;

m) Dinamizar os servigos do Gabinete de Apoio ao Emigrante e Centro Local de Integragdo
Migrante, e alojar o atendimento desta valéncia.

Artigo 14.°
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DivisGo Administrativa e Financeira

1 - A DAF tem como missio assegurar o apoio técnico-administrativo & atividade dos
orgdos representatives de Municlpio e o desempenho das dtividades administrativas do
Municipio que ndo estiverem cometidas a outros servigos, bem como coordenar o gestdio
dos recursos financeiros do Municipio, nomeadamente assegurar a elaboragdo dos
documentos previsionals, executar e acompanhar a execugdio dos mesmos, elaborar a
prestacdio anual de contas e promover os procedimentos de contratagdo plblica
destinados & cquisi¢io de bens e servigos.

2 - A DAF compete em termos de apoio aos drgdos e servicos, designadamente:

o) Prestar apoio técnico-administrative & Cémara Municipal, ao Presidente da Céamara
Municipal, aos vereadores e aos servigos;

b) Redlizar os estudos e elaborar informagbes ou pareceres necessarios & tomada das
decisdes inerentes &s competéncias proprias ou delegadas do Presidente da Camara
Municipal, bem como & formulac@o das propostas a submeter & Camara Municipal ou o
outros orgdos nos quais o Presidente da Cémara Municipal tenha assento por atribuigo
legal ou representagdo institucional do Municlpio ou do Executivo;

c) Coordenar a preparacdo do expediente para as reunides da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal, bem como assegurar a execugdo das respetivas deliberacdes;

d) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do Municiplo com entidades e
organizacdes Internacionals, publicas e privadas, designadamente no &mbito de
geminagdes com outros municipios;

e) Assegurar as relagdes Institucionais;
f) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municlpio;
g) Promover a imagem do Municipio junto da populacdo e demais instituicdes do concelho;

h) Assegurar a comunicagdo externa do Municipio, nemeadamente através do Boletim
Municipal, novos media e relagdes com ¢ imprensg;

i} Assegurar a divulgacdo interna e externa de atos administrativos e outros documentos,
e a sua publicagdo nos sitics adequados, em articulagdo com a DBUA.

3 - A DAF compete em termos administrativos, designadamente:

a) Prestar agpoio as reunites da Cémara Municipal, elaborando as convocatorias, agendas,
atas e verificando © bom enguadramento legal das propostas;

b) Assegurcy o registo, classificagdo, distribuicdio, expedicdo e arquivo de toda a
correspondéncia, gerindo o servigo de correlo interno;

c) Garantir a difusdo das deliberagdes, decisGes e diretivas dos drgdos municipais, pelos
meios adequados, assim como a sua publicagéio legal;
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d) Coordenar o recenseamento eleitoral, bem como a redlizac@o de todos os atos
administrativos relacionados com a organizac@o do processo eleitoral, que sejam da
responsabilidade do Municipio;

&) Desenvolver os procedimentos relativos & nomenclatura das vias publicas e prestar
apcio & Comissdo Municipal de Toponimic;

f} Prestar o apoio técnico e administrative necessdrio de licenciomentos diversos, em
articulac@io com os restantes servigos, de forma a garantir a célere organizacdo e instrucdo
de processos que néo estelam cometidos a outros servigos;

g) Executar as tarefas administrativas de cardter geral que ndo estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissdio de certiddes, certificados, autenticagdes e notificacdes;

h) Coordenar a gestdo dos equipamentos municipais néio afetos a outras unidades
orgdnicas,

4- A DAF compete em termos financeiros, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares relativas & contabilidade
plblica local, procedendo a todas as tarefas. definidas na lel e em regulamentos,
relativamenie aos registos de receitas e despesas que raduzam a execugdlo orgamentul
das opgdes do plano e da contabilidade patrimonial e de gesidio.

b) Assegurar a regularidade técnica na prestacéio de contas dos servicos e na execugfio
da contabilidade publica, nos termos previstos do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n®
192/2015, de 11 de setembro, pelo contabilista publico @ designar;

c) Assegurar a elaboracdo dos projetos do Orcamento e das Grandes Opcdes do Plano
do Municipio, suas modificagbes e controlar a sua execugdo;

d)} Acompanhar 4 execucdo financeira dos documentos previsionais do Municlplo;

e) Crganizar a conia de geréncia e os outros documentos de prestagdo de contas do
Municipio;

f) Desenvolver todas as agdes necessdrias ao registo contabilistico das operagdes
corcamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da  alividade desenvolvida pelo
Municipio;

g) Assegurar o suporte informativo necessdrio ao conhecimento, por parte dos servigos
municipais, das informagdes resultantes dos registos contabillsticos efetuados;

) Desenvolver as agdes necessdrias qo cumprimento das obrigagbes de natureze
contributiva e fiscal, decorrentes da atividade do Municlpio;

1) Assegurar a gestéio do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas,
através da andlise sistemdtica das respetivas contas correntes e desenvolvimento das acdes
necessarias & liquidagto dos respetivos saldos;
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J} Efetuar o recebimento das diferentes receltas municipais e o conferéncia dos
correspondentes documentos de quitagdo;

) Efetuar o pagamento das despesas municipais e & conferéncia dos correspondentes
documentos comprovativos;

m) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos segundo principios de seguranga e
critérios de rentabilizac@io dos valores movimentados;

n} Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em qualguer momenio, &
sua guarda, pelos responsdvels designados para o efeito;

o) Proceder ao registo dos mavimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos
efetuados;

p) Proceder & liquidagdo e & cobranga das licencas, taxas, tarifas e outras receitas
municipais; '

o) Preparar as informagdes técnicas necessdrias para a fixagdo da taxa de incidéncia do
Imposto Municipal sobre Imdveis sobre prédios urbanos e da participacdo do Municipio no
IRS, nos termos da leg : :

) Asségurar a articulagdico com as estruturas da Administracéo Central do Estado no
lancamento, liquidacdo e cobranga dos impostos cuja receita esteja por let confiada ao
Municipio; - '

s) Garantir as existéncias de bens moveis adquiridos pelos servicos;

) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de bens
e servicos com interesse para o Municipio;

u) Reconcitiar periodicamente e assegurar o gesto das contas correntes, de fundos de
maneio e de fornecedores;

v) Garantir o registo adequado das garantias bancdrias, seguros-cau¢@o, ou oubrd
modalidade de garantia, prestadas quer peto municiplo, quer por tercelros a favor de
municipio, em conformidade com os contratos estabelecidos ou com as operagdes
urbanisticas, em estreita colaboragdo com os diversos servicos,

5 - Para cumprimento da sua missGo compete & DAF, designadamente:

51 - Funcdo da Receite:

a) Assegurar a liguidacéo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municiais,
nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

b) Proceder diariamente & receg¢@io e conferéncla e regularizagdo dos documentos de
recelta emitidos pelos diversos postos de cobrangg;
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¢) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados
pelos diversos postos de cobranga, bem como proceder 4s demais formalidades e
comunicacdes obrigatorias;

d) Proceder & conferéncia da folha de caixa e resumo didrio de tesouraria, com o didrio
da receite;

g) Conciliar e regularizar as transferéncias bancdrias com os documentos de receita
emitidos;

B Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receifa {postos de cobranga), das
normas e disposigdes legais aplicaveis, a drrecada¢do de receltas municlpais, assegurando
a articulacgdo entre os diversos servicos emissores e @ tesouraria.

52 - Fungé@o da Despesa:

o) Proceder & classificac@o de documentos e ao respetive registo ternpestive;

b) Registar e controlar ¢ processamento de despesa a nlvel de cabimentacdo e
COMPIomisso;

¢} Organizar o processo administrativa de despesa;

d) Receber e conferir as propostas a submeter a deliberac@ic camardria, procedendo ¢
respetiva cablmentacdo;

e) Proceder & conferéncia de faturas com o processo de despesd {requisi¢éio ou contrato),
bem como o seu registo contabilistico;

f) Emitir ordens e pagamento de acordo as auterizagdes e as normas legais em vigor;
g) Proceder & reconciliagéio bancdric;

h) Cumprir as obrigacdes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade
desenvolvida pelo municipio;

i) Assegurar a gestdo adeguada do relacionamento do municipio com terceiros, através
da andlise sistematica das respetivas contds correntes, e promover as agdes necessarias &
liguidacéio dos respetivos saldos.

5.3 - Fungdio de patrimonio e inventdrio:
a) Deve gerir e centralizar a informacdo relativa ao  patriménio  municipal,
independentemente da suc natureza, de modo a fornecer a informacéio que sustente

decisdes de valorizagtio, alienacdo, aquisictio, cedéncia, manutengde ou outras formas de
oneracdo do patrimaénio municipal, em articulacdo com a DAIC;

b) Assegurar o gest@o financeira dos armazéns mediante o controlo dos stocks e
encomendas, propondo solucdes inovadoras para a melhoria da eficiéncla dos mesmos,
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mantendo atualizado o invenidrio e o respetivo plano de necessidades, bem como a gestéo
do armazeém de bens de imobiiizado de acordo com os critérios de economly, eficiéncia e
eficdcia, de forma & satisfacdo atempada das necessidades dos diversos servigos do
munic(plio;

¢} Gestdo dos confratos de arrendamento, concessdes, comodatos e cedéncias, gest@io de
espacos disponiveis, faturagdo de rendas na qualidade de senhoria e gestdo de
arrendamentes na guatidade de inquilinos.

Artigo 15.°
DivisGo de Gesi@io de Recursos Humanos e Formagao

1- A DGRHF tem como misséo programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos
humanos do Municlpio, desighadamente no que concerne qo recrutamento e selegdo de
pesscal, & gest@io de carreiras e ao processamente de remuneragdes e outros abonos, bem
como & promogdo da formagdo.

2. A DGRHF compete, designadamente:

a) Promover estudos e propor medidas gue visem garantir & gestdo adequada dos recursos
humanos afetos co Municipio;

b) Elaborar 0 mapa de pessodl do Municiplo;
¢) Elaborar o balange social do Municipio;

d) Promover o recrutamento e selecfio dos colaboradores municipais, independentemente
do vinculo contratual;

e} Organizar os processos de admisstio de pessoal;
) Elaborar os programas, métodos e critérios de sele¢do;
g) Organizar as agdes de acothimento de novos trabalhadores;

h) Reatizar o levantamento de necessidades e colaborar na definigdo de prioridades de
formagdo e aperfeicoamento profissional dos trabathadores municipals e elaborar o plano

de formagéo;

§ Planear e organizar as agdes de formagdo internas e externas tendo em vista a
valorizagfio profissional dos colaboradores municipais e a elevacGo dos indices de
preparagdio necessdrios ao exerclclo de fungdes e & melhoria do funcionomento dos

diferentes servicos;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagcdo dos instrumentos de avaliagdo de
desempenho no dmbilto dos recurses humanos;

k) Organizar e controlar a Informag&o relaliva & assiduidade e pontualidade dos
colaboradores municipais;
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[} Gerir 0s mapas de presengds e de férias;
m) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade;
n) Assegurar o processamento de remuneracgdes e outros abonos;

0) Promover e executar agdes nos dominios da seguranca, higlene e salide no trabalho
dos colaboradaores do Municipie, em arficulacdio com a DSSSFY;

p} Assegurar a instrug@o de processos de aposentacdo, bem como os referentes g
prestacdes sociais; :

F) Averiguar e assegurar d instruc@io de processos reiativos a acidentes de trabalho, em
colaborac@o com a DSSSFY;

s} Desenvolver programas preventivos do bem-estar dos trabathadores municipais, e
promover programas de reconhecimento de méritc aos trabalhadores de aeordo com os
Regulamentos Internos do Municipio;

t} Assegurar a cooperagdio com a ACBE - Assodagdo Cultural, Beneficente e Desportiva dos

69

Trabathadores do Municiplo, as associagdes sindicais e outras estruturas representativas -

dos irabalhadores municipais.

Artigo 16.°
Divisdo de Modernizacdo Administrativa e Sociedade de Informagéo

1 - A DMASI tem como miss@ic promover o desenvolvimento‘ da socledade de informacdo

no concelho, assegurando o funcionamento do sistema de tecnologias de informagdo e

comunicac@io do municipio, propondo medidas para a introducdo de inovagbes na

organizacdo e funcionamento dos servigos.
2- Compete & DMASI, designadamente:

a) Promover a dinamizagdo dos objetivos estratégicos para o concelho no dominio da
sociedade da informagf@io e das agendas digitais locais;

b) Implementar e dinamizar processos de modernizagdo administrativa;

¢) Levantamento e atualizacdo do cadastro da rede de fibra Stica implementada no
territoric;

d) Promover a gestée e a arquitetura dos sistemas de informagéio do Municipio;

e) Organizar e manter disponlvels os recursos informacionais, normalizar os modetos de
dados e estruturar os contetldos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas
de acesso e nivels de confidencialidade da informagdo;

f) Definir e desenvolver as medidas necessdrias & seguranc¢a e integridade da informagdo
e especificar as normas de salvaguardad e de recuperacdoe da informagdo;
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g) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de processos e sistemas
informaticos e & especificacdo e contratagfio de tecnologias de informagdo e comunicacdio
e de empresas de prestacdo de servigos de informdtica;

R) Colabeorar na divulgacdo de normas de utilizagio e promover o formagdio e © apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagio instalados ou projetados;

) Garantir a implementagdo e manutengdo das infraestruturas tecnoldgicas;

j) Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os
sisternas operativos e utilitdrios assoclados, os sistemas de gestéio de redes informdticas,
de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando d respetiva
gest&io e operacionalidade; '

k) Configurar, gerir e gdministrar os recursos dos sistemas flsicos e aplicacionais instalados,
de forma a ofimizar o utilizagdo e partilha das caopacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploragéio, e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva
obedecer a respetiva operacdo;

) Assegurar o aplicagfo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade
da informagdio armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicac8o utilizados;

m) Apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagfio de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base
e definir procedimentos de uso geral necessdrios a uma fdcil e correta uiilizagdo de todos
os sistemas instalados; '

n) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de -comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario,
assegurande d respetiva manutencde e atualizagdo;

o) Planificar a exploracio, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir,
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de
regularizagéio requerldas;

p) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e loégica e pela manutencéio
do equipamento e dos suportes de informagdo;

qg) Analisar os requisitos e proceder & concegéic logica dos sistemas de informagdo,
especificando as aplicagdes e programas informdticos, as entradas e saidas, os modeltos
de dados e 0os esquemas de processamenio.

Artigo 17.°

Divisdo de Planeamente Estratégico, Economia e Internacionalizagéo
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1 - A DPEElI tem como missGe promover ¢ desenvolvimento estratéglco do concelho,
asseguwrando nomeadamente o caplagdo e gestdo de meios de cofinanciamento, e
contribulr para o seu desenvolvimento econdmico.

2- Compete & DPEEI, designadamente:

a) Contribuir para a definictio e atualizagdo da visGo estratégica do concelho, em
articula¢do com os unidades organicas municipais e entidades concelhias;

b) Coordenar, dinamizar e monitorizar o plano estratégico concelhio, nomeadamente em
articulagdo com o plano anual de atividades e plane plurianual de investimentos;

¢} Dinamizor e apoiar a concecdio, implementacdio e gestdo de programas de agdo ou
projetos, nomeadamente iniciativas integradas sustentadas em parcerias interinstitucionais
ou em parcerias internacionais, em articulacdo com a DGM;

d) Assegurar o desenvolvimento das relacdes téenicas com entidades da administragdo
ceniral, regional e local e outras entidades publicas ou privadas, designadamente aguelas
participadas pelo Municipio, bem como de outras entidades internacionais;

e) Elaborar os estudos necessarios e gerir umn sistema de indicadores de monitorizagéo do
desenvolvimento do territorio, em articulacdo com DGM;

f) Garantir a articulag@o e integragéio do plano estratégico com as diversas agendas e
planos sectorlais, tocdis ou regionals, nomeadamente agendas internacionais, Planos de
Ordenamento Territorials, Planc de Desenvolvimento Social, Projeto Educative Local, entre
outros; e dar suporte sempre que solicitado aos trabalhos de planeamento dos servicos e
dos orgdos intersectoriais;

- @) Acompanhar a infroducdo das novas agendas e temdticas na intervengfic autdrguica

em sede de inovagdo, competitividade, internacionalizagdo, crialividade, eficiéncia
energetica, mobilidade sustentdvel, entre outros dominios, e promover a difusGo das
melhores praticas, articulando com cada um dos servigos correspondentes;

h) Assegurar as condigdes necessarias & captac@ic dos meios financeiros, analisando e
difundindo informagéo relevante para os servicos e para os agentes concethios;

) Coordenar os processos de concegdo, execuctio e avallagdo dos projetos cofinanciados
junto de organismos nacionais e internacionais;

p Dinamizar, promover e particioar em redes de cooperacdo de apoio o
empreendedorismo e internacionalizagdo;

k) Assegurar projetos, agdes e servigos, nomeadamente em parceria, para a promogdo,
apoio e desenvolvimento da inicialiva empresarial, para a captacdo de investimento e
para o desenvolvimente econdomice e internacionalizacdo do Municipio, dos seus servigos
e da socledade civil;

U Apoiar e dinamizar espacos e servicos de incubagéio de empresas;
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m) Desenvolver medidas e agdes para a promogdo da empregabilidade e no ambito do
mercado social de emprego;

ny Assegurar a criac@o e gest@io de um servigo de apoio técnico as iniciativas de montagem
e desenvolvimento de negdcios;

o) Proceder ao levantamento dos espagos disponiveis para o acothimento de empresas e
desenvolvimento das agbes de promocgdo e qualificacdio das dreas de acolhimento
empresarial;

p) Prestar apolo teécnico e acompanhamento aos agentes econdmicos que ‘lnvistam no
concelho; :

q Avaliar e accompanhar ds candidaturas apresentadas por particulares no dmbito dos
programas especiais de financlamento & criagtio de peguenas e microempresas;

r) Promover o concelho junto dos agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem como
dos organismos governamentdis que tutelam as pastas econdmicas;

s) Desenvolver e assegurar projetos de cooperagdo, no sentido de colmatar fragilidades
do tecido econdmico e estimular ¢ fixag@o de novas empresas no concetho;

t) Desenvolver as relagdes com ds organizagdes e representantes dos sectores de atividade
economica do Municlpio e estudar formas de estimular os investidores, com vista & fixagdo
de novas empresas e criagdo de emprego;

u} Promover, em colaboragfio com os diversos sectores de atividade econdmica, a
redlizacdo de eventos que potenciem o desenvolvimento econdmico do Municlpio, ©
promovam enquanto destino de negdcios e assegurem a sud internacionalizacdo;

v) Capacitar a instituigo municipal e a comunidade para o didlogo internacional, ‘criando
condicdes para o acolhimento de pessoas e instituicdes de outros palses;

w) Dinamizar a participagio em redes e projetos de dmbito internacional, identificando e
selecionando redes e projetos de cooperagdo cuja integracdio ou participacdo promova
o desenvolvimenio estratégico do territdrio;

x) Gerar dindmicas de troca cultural, artistica e clentifica com outros paises e territdrios;
y) Promover a identldade & o valor intrinseco do territdrio a nivel externo;

z) Criar umda rede de trocas ativas e de proximidade entre o territério e a presenga de
famalicenses no mundo,

Artigo 18.°

Divis@o de Assuntos Juridicos e Contencioso

{3 s
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T - A DAIC tem como misséo zelar pela legalidade da atuag@io do Municipio, prestando
assessoria juridica, acompanhamento e representac@io forense sobre quaisquer assuntos,
questdes ou processos de indole juridico, assim como pugnar pela adequagdo e
conformidade normativa dos procedimentos administrativos,

2- Compete d DAIC, designadamente:

a) Elaborar estudos, pareceres e outros instrumentos de apoio juridico sobre matérias de
relevancia municipal, com vista a contribuir para a aplicagéic uniforme das disposicoes
legais e regulamentares, nomeaddmente afravés de propostas de divulgagdo de
entendimentos juridicos a adotar em caso de fundadas dividas e complexidade, e com
vistg a uniformizar, em matéria de interpretagdo, as posicdes jurfdicas assumidas pelos
juristas que exergam fungdes de consultadoria;

b) Emitir pareceres jurldicos sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem como sobre
pelicdes ou exposicbes sobre atos ou omissbes dos orgdos municipals ou scbre
procedimentos dos servicos;

¢} Assessorar technicamente a Camard Municipal, quando esta venha a ser chamada para
intervir e participar em processos legislativos ou regulamentares;

d) Diligenciar pelo patrocinio judicidrio em processos de jurisdic@io administrativg, fiscal e
ndo administrativg, em que o Municlpio, algum dos seus orgdos e respetives titulares,
enguanto tal, sejam parte, e garantir todo o apoio se o patrocihio for assegurado por
mandatdrio externc;

e) Diligenciar pela defesa dos titulares dos drgdos municipais ou dos colaboradores quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes, e garantir todo o
apoio se o patrocinio for assegurado por mandatdrio externo;

) Instruir e acompanhar os processos que se refiram & defesa dos bens do dominio publico
a cargo do Municiplo e alnda do patriménic que integre o seu domihio privado;

g) Promover a recolha, tratamento, classificagdo, organizagéo e atualizagdo permanentes
de legislagdo, regulamentos municipais, urisprudéncia e douirina de relevéincia e aplicagéio
municipais, incluinde os pareceres juridicos externos, nomeadamente airavés de meios
eletrénicos;

h) Elaborar projetos de regulamentos municipais, de normas internas e de despachos, e
promover periodicamente a sua reviséo e/ou alteracao;

) Gerir toda a base informativa referente a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, livros e
revistas de ambito jurldico, informando os servigos municipais das alteragdes cu dos
entendimentos dominantes que tenham impacto na sua atuacdo;

i} Assegurar apoio jurfdico s restantes unidades orgénicas do Municipio;

k) Proceder & Instrucfio de processos de meras averiguacdes, de inquérito, sindicdncia ou
disciplinares, determinados superiorments;
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) Elaborar ou andlisar minutas de contratos, protocotos e demais instrumentos furidicos a
submeter & Camara .ou a despacho do seu Presidente, o solicitag@o deste; .

m} Preparar e acompanhar a celebragdio e promover o adeguado arguivamento dos
contratos em que o Municlplo seja ouforgante, bem como de protocolos e outros atos
formais, mesmo agueles para os quais ndo é exigida a forma de documento auténtico;

n Instruir e tramitar os processos de contenciose administrativo e execugdo fiscal,
analisando a conformidade legal das respetivas certiddes de dlvida, nomeadamente os
elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigflo, a emissdo
de mandados de penhord e proceder & penhora de bens, sugerir deciséio de formulacdo
de propostas com vista & extingdo dos processos nas suas diversas modalidades e levar
a cabo a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal;

o) Organizar e instruir os processos de contraordenagdo, assegurando a articulagdo
funcional e o apoio jurldico necessdrio ao SF e a outros servigos responsdveis pelo
levantamento de autos de noticia por contraordenagdio, promover as dillgéncias Instrutérias,
probatorias e notificagdes necessarias & instruc8o dos processos, elaborar as propostas de
relatérios finais de decisGo e promover a remessa para o tribunal competente, para
execuctio, dos processos cujo pagamento da coima ndo fol efetuado voluntariamente, e
analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas, propondo a revogacdo de declsdes
ou ¢ seu envio a tribunal no prazo legal;

p) Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica do patriménio municipal e assegurar a
sua eficiente gestdo, promover a inscrigdo nas matrizes prediais € na Conservatéria do
Registo Predial de todos os bens imdveis propriedade do Municipio e gerir os bens moveis,
organizando e mantendo atualizade o codastro e inventdrio, de acordo com as normas
legais em vigor, e a sua afetagdo criteriosa aos diversos servigos municipais, procedendo
aos respetivos redistos; - : R :

q) Coordenar os processos de aguisicio de imdveis e superintender nos processos de
alienagdo de patriménio municipal, e estabelecer e fiscallzar o sistema de responsabilizacéo
sectorial pelos bens patrimonicis afetos a cada servigo, os critérios de amortizago de
patriménio afetc qos servigos na perspetiva de imputacfic de custos a cada unidade
orgénica e proceder &s operagdes de abate e dlienago de bens patrimeniais, quando
deteriorados ou intteis;

r) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros ligados ao patriménio municipal e
a outras responsabilidades decorrentes da atividade municipal, assegurando o sua gestdo
e regularizacdio nos termos contratuais;

s) Assegurar a atuclizacdo sistematica do registo, inventdario e cadastro de todos os bens
do patrimoénio movel e imdvel dos domlinios publico e privado do municlpio, bem como os
registos referentes & oneracdo e & constituicdo de direltos a favor de terceiros sobre os

mesmos;

t) Acompanhar os processos de aquisigdo de bens movels de forma a garantir o registo,
inventdrio e etiguetagem;
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W Desenvolver e manter um sistema de codificactio de locais para todos os ediflcios
propriedade do municlpio a ser utilizado para a localizag@io dos bens movels;

v} Promover o processo de abate ou alienac@o de bens movels, em articulacdo com os
demais servicos municipais, assegurando ¢ cumprimentos dos requisitos legais;

w) Assegurar a correta inventariagdio de todos os negdécios juridicos relacionades com os
bens imoéveis, bem como os provenientes da receg8io das obras de urbanizagdo e a
construcdio e integrar no patrimdénio municipal;

X) Garantir a inventariac&o anual do imobilizado e validar periodicamente o imoebilizado
em curso,

Artigo 19.°
Divisdo de Educacéo

1 - A DE tem como missdo promover ¢ desenvolvimento e sucesso educativo, atrgvés de
estrategias de intervencéo educativas envolventes, baseadas na participacdo e cooperacdo
e de acordo com pardmetros de qualidade e inovagdo, sustentado e adequado &s prdaticas
e conceitos de “Educacdo ao Longoe da Vida”, “Cidade Educadora” e “Desenvolvimenio
Humano Sustentvel”.

2 ~ Compete & DE, designadamente:

) Assegurar a reatizagdo das estratégias e politicas municipals nas dreas da educacdo e
formagdo;

b) ‘Assegurar uma intervencdo municipat integrada, pluridisciplinar e coerente nas dreas da
educacdo e formagéo, em articulagdo com as outras unidades org&nicas municipais;

c) Desenvolver parcerias com entidades ptblicas, privadas e organizacdes da sociedade
civil gue contribuam para melhorar a intervengéico municipal nas dreas da educacdo e

formacgdo;

d) Promover a evolugdo dqualitativa do sistema de educagGo no Municlpio, em
conformidade com as necessidades do desenvolvimento local;

e) Apoiar as organizagdes e estruturas- da comunidade municipal ligadas aos processos
educativos,

f) Promover d implementacdo o Plane Estratégico Educativo Municipal (PEEM) e da Carta
Educativa

g) Assegurar a representacdo inferna e externa, nomeadamente nos &rgéios de gestio
escolar, em grupos interinstifucionais e interservicos, nds suas dreas de competéncicg;

Yaur ploes




76

Vilet Hova de

FamalicGo

&5

€3

CARATA MUMICIPAL

h) Assegurar o execugdo, de forma articulada com o Ministério da Educacgto (ME) e outros
organismos e servigos do Estado, das medidas de politica educativg;

i) Gerir com os Agrupamentos de Escolas e Fscolas N&o Agrupadas (AE/E) e, em articulagéio
com o DGM, o or¢amento e os recursos financeiros;

]} Coordenar o Servico de Apoto Pedagdgico e Inovagéio Educativa (SAPIE) e o Servico de
Planeamento e Gestdo Educativa (SPGE);

k) Assegurar o exerclcio de competéncias que lhe venham a ser atribuldas, dentro da sud
drea de atucgdo, por descentralizacde ou delegagdo de competéncias.

Artigo 20.°
Divisdo de Juventude, Desporto e Tempos Livres

I - A DIDTL tem como missdo assedurar a realizago das pollticas municipais de
desenvolvimento desportivo.

2 - Compete & DIDTL, designadamente:
) Executar as politicas definidas na drea da Juventude;

b} Programar e executar ou apoiar programas ds organizacdes da socledade civil que
atuam na drea da Juventude;

¢) Dinamizar e gerir a Casa da luventude e os seus servigos;
d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

e) Proceder & atuafizqgﬁo permanente da Carta Desporiiva Municipal, mediante um
tevantamento exaustivo de todas as instalacdes desportivas existentes no concelho;

f) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que se dirjam & populacdo
do concelho, numa perspetiva de desporte para todos;

g) Incentivar e apolar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;

h) Apoiar - atividades de natureza desportiva nos mais diversos nlvels competitivos,
dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em vista a democratizac@io da
pratica desportiva;

) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

j) Etaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e
contratos de desenvolvimenio desportivo subscritos pela Municipio e pelas entidades
desportivas do concelho;

k) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formacdo desportiva de técnicos,
atletas e dirigentes desportivos do concetho.
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Artigo 21°
Divisdo de Cultura e Turismo

1 - A DCT tem por misséo coordenar e promover o desenvolvimento das atividades cufturais
e turisticas, valorizando e promovendo o territdrio, conjuntamente com diferentes agentes
& parceiros.

2 - A DCT compete, designadamente:

a) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas manifestacdes,
de acordo com programas especificos, em convergéncia com a estratégia de promogéo
turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponlveis;

b) Dinamizar, coordenar e programar a catividade cultural do municipio, alravés de
iniciativas municipals ou de gpoio a agdes dos agentes locais;

¢) Promover a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificac@o, protegdo e divulgagdo do
patrimonio histdrico-cultural do concelho em articulacdo com a DOTPY;

d) Promover a gestdo dos museus municipais, assegurando d manutengdo, seguranga € d
conservacdo de todos os bens culturals sob sua algoda, e ¢ estudo e divulgagdo do
espolio, colegdes e bens sob sua algado '

e) Apoiar e dinamizar os agentes e alividades artesancis, bem como as diferentes
manifestacdes etnograficas de interesse local;

f) Promover a realizagdo de diferentes atividades de indole cultural em equipamentos
- - municipais, ou de entidades tercelras, na cidade, vilas e freguesias;

g) Apoiar a realizacdo de diferentes atividades de indole cultural, organizadas por outras
enfidades/parceiros tocais, na cidade, vilas e freguesias;

h) Fomentar e apoiar o associativismo, no dmbito da difusdo dos valores culturals do
concelho, da identidade local, assim como a defesa do patrimdénio cultural;

) Organizar a informagéo turistica relativa ao concelho;

) Programar e executar acdes de promogfio e animocdo turistico, deniro e fora do
concelhg;

K) Assegurar a implementacéio de divulgagdo e promogdo turistica e cultural, com o objetivo
de consolidar e projetar a imagem do concelho;

) Coordenar a edicdo do Boletim Cuttural ou outras publicaces;
m) Prestar apoio técnico e administrative ao Conselho Municipat de Culturg;

ny Promover a prote¢dilo dos monumentos existentes nos parques, jardins e pracas publicas.
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Artigo 22.°
Divisdo de Bibliotecas e Arquivos

1 - A DBA tem como misséio promover a democratiza¢@io do acesso & informagdio e ao
conhecimento e a generalizacdio do acesso co livro e & leiturg, assegurando para tanto a
gestdio da Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco, e das demais estruturas inseridas
na Rede Municipal de Leitura Publico, e da Livraria Municipal; bem como a gestdio do
Arquivo Municipat Alberto Sampaio, com vista & promocgdoe, salvaguarda, valorizagdo,
divulgacdo, acesso e fruicéo do patriménio arquivistico do Municlpio.

2 - A DBA compete, designadamente:

a) Organizar, gerir e desenvolver a rede de biblictecas municipais, criando sinergias e
rentabilizando os recursos disponivels;

b) Adquirir, tratar e disponibilizar colegdes documentais gue obedecam a critérios de
diversidade temdtica, de atualidade das andlises, de pluralidade de opinides e de
- diversidade de suportes;

¢} Disponibilizar servigos de difus@io documental e servigos de pesquisa de informagdo em
formato digital muttimédic;

d)} Apoiar a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares, em articulagdio com a DE, através
do Service de Apolo ds Bibliotecas, proporcionando o dpoio técnico especializado e o
prosseguimento da constituico do Catdloge Cotetivo Concelhio, apoiande a integragéo
de novas bibliotecas escelares e a manutencdo eficiente das existentes, bem como
promovendo a organizacdo de iniclativas em parceria com a Biblioteca Municipal;

e) Propor e desenvolver programas de promogdo das bibliotecas, que potenciem a sua
funcdo cultural e educativa promovendo a formagdo de novos pubticos, a literacia e a

aprendizagemy

f) Coordenar e gerir o Banco de Livros Escolares, fomentando a partitha de manuais
escolares, maximizande o sua recuperacéo e disponibilizando-os, gratuitamente, o quem
deles necessite;

g) Desenvolver politicas de apoic 4 edicdo que obedecam a critérios de diversidade
temdtica, de pertinéncia dos contetidos e de promoc@o de novas publicagdes e autores;

h) Propor acordos e protocolos de cooperag@io com organismos gue prossigam objettvos
afins no dominio do livre e da leiturg;

B Avalicr o interesse do Municlpio na aceitagdo de doagdes, herangas e legados, no ambifo
da sua competéncia.

3 - Compete ainda & DBA, nomeadamente:
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a) Gerir de forma integrada os arquives municipats, assegurando o acesso em condicbes
de seguranca e rapidez;

b) Promover e acompanhar a dinomizacto de agplicagdes informdaticas de circulagio e
gestdo documental;

¢) Elaborar projetos e emitir pureceres sobre guestSes relacionadas com a potitica de
gest@io documental municipal;

d} identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, quaisquer gue seja o seu suporte,
com interesse historico para o Municipio, e encorgjar e promover a sua transferéncia para
o arquivo municipal;

e) Promover e apolar acdes de estudo, investigac@o e divulgactio da documentacdo
existente nos arquivos, vdlorizando a miss@o de Arquivo Municipal como repositdric da
memoria coletivo;

) Propor e desenvolver programas de promogdo do arquive, gue potenciem a sua fungéo
cultural e educativa promovendo a formac&o de novos plblicos e a promogdo dos seus
fundos;

g) Assegurar a divulgacdo e disponibilizac@o dos fundos existentes;

h) Propor acordos e protocolos de cooperac@o com organismos gue prossigam objetivos
afins no dominio da arquivistica;

h) Avaliar o interesse do Municipio na aceita¢do de doagdes, herancas e legados, no
ambito da sud competéncia.

Artigo 23.°
DivisGo de Satde, Solidariedade Social, Familia e Voluntariado

1 - A DSSSFV tem como miss@o programar e gerir as atlvidades municipais nos dominios
da solidariedade e agfio soclal, tendo em vista a methoria das condigdes da vida da
populagdo e dos seus grupos mais vulnerdveis,

2~ Compete & DSS5SFV, designadamenie:
a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social;

b) Assegurar o apoio técnico e adminlstrative ao Conselho Local de Ac@io Social & de
outras estruturas concelhias de coordenacéio, como a Comiss@io de Protecdo de Criancas
e Jovens em Risco e do Nicleo Local de Insergio do Rendimento Social de Insercao;

c) Desenvolver os programas necessdrios & minoragdo de problemas sociais;

d) Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social;
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e) Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio ds famllias, individuos e grupos gue
recorram @ interveng@o do Municipio;

f) Promover a inclusdo dos moradores dos edificios. habitacionais sob gestdo do Municlpio;

g) Organizar as candidaturas e propor as comparticipagdes a atribuir no @mbito dos
programas especiais de recuperacdo dos edificios de propriedade privada, bem como
acompanhar as obras desenvolvidas no dmbito destes programas;

h) Dinamizar agdes de informagdo e apoio técnico aos cldaddos, tendo em vista a
resoiucdo dos seus problemas habitaciondls;

) Promover acdes conducentes & valerizag@io da familia como base fundamental do
sociedade;

i) Programar e executar acdes de apolo ds organizagées da sociedade civil gue atuam na
drea da familia, bem como as proprias famitias nos termos legals;

k) Promover medidas de atengio & populag@io sénior, atendendo nomeadamente ao
envelhecimento ativo e & solidariedade entre geracdes;

|} Conceber, promover e apoiar medidas e atividades para a promocio da salde e
prevencdo das doengas na comunidade, em articulacdo com o DDS;

m) Assegurar as relacdes com as entidades externas no dominio da saude e dinamizar o
Conselhe da Comunidade;

n) Assegurar todas as acbes e procedimentos conducentes & higiene, seguranca e salde
na trabalhe, em articulagio com a DGRHF e a DGM;

o) Assegurar a gestdio das agdes de apoie ao voluntariade;

p) Conceber, promaver e apoicr medidas e atividades para o promogdo da solde e
prevengdo das doengas na comunidade, em articulagdo com o DDS;

qy Assegurar as relagdes com as entidades externas ne dominio da sadde e dinamizar o
Conselho da Comunidade,

Artigo 24°
Divisdio do Desenvolvimento Territorial

1 - A BDT tem por missGo, tomande por perspetiva g base territorial de cada Comissdo
Social e a infegraclio da dimens@o econdmicg, soclal, amblental e cultural, promover
processos participados de desenvolvimento comunitdrio, com envolvimenio da populagéo
e agentes locais, em parceric com as Comissdes Sociais Interfreguesias e em articulagéo
com ©s servicos municipais e concelhios,

2 - A DDT compete em termos de desenvolvimentos territorial integrado, designadamente:
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a) “Assegurar d dinamizacio da Rede Socltal e sua articulagéio com as restantes medidas
e selores de politica municipat;

b) “Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social” / “Fstratégia
Concelhia de Desenvolvimento Territorial Infegrado”, com a participagdio e envolvimento
das parcerias terriforials locais/ComissGes Sociais Interfreguesias (CSIF), dos servigos
municipais, dos servicos da administracdo central e instituigbes concelhias;

c) Em articulag@o com a DSSSFY, “Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho
Local de Ag¢do Social e de outras estruturas concelhias de coordenagéio, como a Comissdo
de Protect@io de Criangas e Jovens em Risco e do Nucleo Local de Insercfio do Rendimento
Social de tnsergdo”,

d) Apoiar e assessorar cada Comissdo Social Interfreguesias, seus grupos de
projeto/trabalho e Nicleo Executive, na dinamizacéo do “Projeto Local de Desenvolvimento
Integrado”;

e) Estruturar e manter atualizade um “Diagndstico Social’, com um conjunto de indicadores
descritivos do desenvolvimento de cada base territorial das Comissdes Sociais;

f) Dinamizar um sistema de informac@o e comunicacdio entre os parceiros do Conselho
local de Ac¢fo Social e consecutivamente, de cada Comissdo Social Interfreguesias,
agentes locais, servicos municipais e servicos da administragéo ptblica, € comunicagdo dos
projetos locais para a comunidade;

g) Capacitar os agentes locais e as parcerias com competéncias e disposicbes para a
promo¢do do desenvolvimento local do territdric e o desenvolvimento de cuada
organizagdo. '

3 - A DDT-compete  em termos de apoio &s freguesias, designadamente: -

a) Programar e execu’_cqr obras de construgdo e requalificacéo de equipamentos municipais;
b) Assegurar a valorizacdio e a manutencto de instalagdes municipais;

) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizacdio daquelas obras;

d) Proceder, por administracdo diretq, a obras de conservac@o e de repardgéo no espaco
ptiblico municipa;

e) Assegurar o apoio necessdrio ds Freguesias, na sua atividade corrente, promovendo o
coesdo territorial.

4 - A DDT compete em termos de apoio ao associativismo, designadamente:

a) Apolar as atividades de natureza associativa e particulares no sentido de generalizagdo
da pratica desportiva, em articulac@o com a DIDTL;

b) Incentivar e apoior o associativismo, como forma de expresséio social e de dinamismo
da comunidade local;
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¢) Fomentar e apoiar o assoclativismo, no ambito da difusfo dos valores culturais do
concelho, da ldentidade local, assim como a defesa do patrimdnio cultural, em articulagdo
com a DCT.

Artigo 25.°
Divisdo de Gest&o Urbanistica

1 - A DGU tem como misséic assegurar as agdes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe
desempenhar as fungdes de licenciamento das operagdes urbanisticas realizadas no -
territdrio do concelho, bem como a realizagdio de agdes de conservacdio e reabilitagto

urbanas.
2 - A DGU compete, designadamente:

o) Apreclar os processos de licenciamento das operacdes de loteamento e de obras de
urbanizagao;

b) Apreciar os processos de licenciamento referentes a cbras de construcéio, reconstrugéo,
remodelacdo e conservagfio de edificios;

¢} Apreciar os processos de licenciamento de operagdes de remodelacdo de terrenos;

d) Apreciar os processos de licenciamento de ocupacdo da via publica, por motivo de
obras;

e} Verificar os elementos instrutérios das comunicacdes prévias relativas a operacdes de
loteamento, obras de wbanizagéo, obras de construgdio, reconstrugdo, remodelagdo e
conservagdo de edificios e operagbes de remodelagéio de terrenos;

f) Apreciar os processos de legalizacdes;

g) Apreciar, nos termos e para os efeitos legais, os processos promovidos pela
Administrac@o Pdblicgo;

hy Apreciar os processos de autorizagdo de ulilizac@o e alteracdes de autorizacto de
utitizacdo;

) Apreciar processos relativos a infraestruturas de combustiveis e infraestruturas de
radiocomunicacdo;

) Apreciar processos relativos a pedidos de informag@o prévig;

k) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos
na gestdo urbanistica;

1) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa s licengas, comunicagdes prévias

e legalizac@io de operagdes urbanisticas, com vista & monitorizagdio e avaliag@o dos
indicadores de desenvolvimento territorial;

LF Yers plowe




Vila Hova de

Famalicdo

CAMARA MU PUHEPS

m) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de emisséio das autorizagdes
de utilizagcfio dos edificios e das suas fragdes auténomas, e de instalacdes de combustiveis,
Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), Reabilitagio Urbana e Alojamento Loca;

n) Organizar os processos originados por reclamagdes sobre questdes de seguranca e
salubridade de edificacdes partictlares e proceder &s respetivas vistorias;

o) Colaborar na atualizacdo do carta de gestfio urbanistica do territéric municipal;
p) Colaboragéio com o INE no fornecimento de dados relativos & construcio;

g) Colaboractio com os Servicos de Financas procedendo co fornecimento de dados e
projetos para efeitos de IM];

r) Apreciacdo de pedidos de autorizacdio para esplanadas.

Artigo 26.°
Divisdo de Ordenamento do Territorio e Projeto Urbano

1 - A DOTPU tem como missdo assegurar a concegdo e a avaliag@io da execuc@io dos
planos municipais de ordenamento do territério, propor critérios de gestdo sustentavel do
territoric do Municipio, bem como o desenvolvimento de agdes de planeamento nos
dominios do ordenamento, da mebillidade, reabilitacéo urbana.

2 - A DOTPU compete, designadamente:

@) Elaborar os estudos necessdrios & elabeoracéo e aprovagdo dos planos municipais de
ordenamento do territério, Jacompanhar e avallr a execugfo dos instrumentos de
planeqmento e dos estudos e pro;etos qproquos propondo medidas de atuallzqc;uo ou
a correc@o de desvios e elaborar os relatdrios do estado do ordenamento do territério;
b) Coordenar e dinamizar programas, planos e projetos de conce¢do urbanistica,
desighadamente sobre a reabilitactGo urbang, a saivaguarda do patrimonio cultural e
arquitetonico;

¢) Promover estudos do impacto de empreendimentos que, pela sua envergadura ou
especials caracteristicas, possam ter consequéncias na qualidade urbanistica e ambiental
no concelho;

d) Elaborar as medidas preventivas ou normas provisorias e proceder A sua reviséio ou
alteragdo, quando necessarias;

e} Promover a elaboracio e atuclizacto da relacdo dos instrumentos de planeamento
territorial, das servidSes administrativas e das restricdes de utilidade publico;
f} Propor novas técnicas e métodos de ordenamento do territdrio do Municipio, bem como
a adocdo de critérios gerais destinados a orientar a preparagdo de todas as decisdes no
dominio de planeamento e gestéio urbanistica;

1Y Yo plove



84

Vita Nova ds

Famalicdo

CARATA PUNICIRAL

g) Elaborar estudos, em cooperggcdo com outros servicos municipals, destinados & criagéo
e implementacdo de programas municipais;

h) Promover estudos sobre a definicdo e gestdo das redes e infraestruturas, nomeadamente
nos domlhios das ocessibilidades e transpories, do ambiente, da energia e das
telecomunicagdes;

) Acompanhar a elaboracéio de outros estudos e planos nacionais, setoriais e especiais de
ordenamento do territdrio ou com impacto territorial no territéric concelhio, incluinde a
delimitagdo das Reservas Agricola e Ecologica Naciondis;

j} Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagdo geogrdfica de forma
a dar permanente e atualizada resposta as solicitacdes dos orgfios representativos do
Municipio, dos servi¢os municipais e dos cidad&os;

k) Desenvolver as agdes necessawias & atualizacfio da cartografia e do cadastro do
territorio municipal;

) Elaborar os estudos prévios e os projetos relativos a equipamentos, requalificacéo dos
espagos publicos e infraestruturas municipais;

my) Colaborar, coordenar e analisar a elaboragdo de estudos e planos no ambite da
mobilidade sustentdvel, transportes e gestdo de trafege, em articulagdo com a DMVSR;

n) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no dmbito das suas fungdes,
nomeadamente guadnto &s intengdes de ocupagdo territorial que, de alguma forma néo se
enquadrem na gestGo urbanistica corrente, e operagdes fundidrias que © municipio
pretenda promover.

Artigo 27.°
Divisdc de Equipamentos

1 - A DEq tem como missélo coordenar os processos de construgéio e reparagdo dos
edificios e equipamentos municipais.

2 - Compete & DEqg, designadamente:

a) Programar e executar obras de construgdo e requalificacdo de edificios do Municipio;
b) Assegurar < valorizagfio e a manutengdio dos edificios e outras instalacdes municipals;
¢) Assegurar a asslsténcia técnica e fiscalizagdo daguelas obras;

d) Proceder, por administragdio direto, a obras de conservacdo e de reparacdo em ediflcios
municipais;

e) Proceder & demolicdo de obras ilegais, em articulacdo com o 5F, 0 DOGU e a DAIC;
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f} Elaborar e manter atualizado o Programa Municipal de Habitaco; em articulacéio com
a DSSSFv;

g) Assegurar a realizaglo de estudos urbanisticos na drea da habitacdio soctal, em
articulag@o com o DOGU; '

h) Promover estudos e Investigag@o em matéria de hobitaglo, tendo em  vista
nomeadamente o conhecimento atualizado das caréncias de habitac@io no concelho, em
articulacéio com a DSSSFV;

i Promover a contratualizagGo da construcdo de habltagdo a custos controlados, segundo
as formas legatmente admitidas;

[} Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojomentos precarlos, incluidos
em programas de redlojamento, em articulacdo com a DSSSFY,

k} Assegurar o apolo necessaric as Freguesias, associagdes de moradores e outras
entidades envolvidas na resolucdio dos problemas habitacionais;

[} Conduzir os procedimentos que visem o arrendamentc ou a venda de habitagdo,
incluindo, em caso de arrendamento, a fixagcfo, segundo os critérios estabelecidos, das
respetivas rendas, em articulag@io com a DAF e DAIC;

m) Promover a gestdio da ocupaco do espago publico, bem como da instalagéio de
publicidade, em articulagéo com o DAF e a DAIC;

n) Promover a protecio dos monumentos existentes nos parques, jardins e pracas plbklicas
assim como a gestdo do mobilidrie urbang, incluindo parques infantis, em articilacdo com
a DCT,

Artigo 28°
DivisGo de Mobilidade, Vias e Seguranca Rodovidria

1 - A DMVSR tem como miss@o promover a mobllidade, coordenar 05 processos da
construcéio e manutencdo das vias municipdais e contribuir para o ordenamento da
circulac@io e para a seguranga rodovidria.

2 - Compete & DMVSR, desighadamente:

a) Desenvolver as medidas e acdes tendentes a assegurar a mobilidade, atendendo
nomeadamente as questdes da sustenicbilidade, da intermobilidade e dos meics de
transporte suaves;

b) Programar e executar obras nas infraestruturas vidrias da responsabiiidade do Municipio;

¢} Apreciar projetos de infraestruturas vidrias promovidas pela Administragéio Central e por
empresas concessiondrias de servigos publicos;
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d) Executar e fiscalizar obras de construgdio e monutencdo das infraestruturas vidrias,
elaborar autos de medicdo, revisdes de pregos e recegdes respetivas;

e) Assegurar a assisténcia técnica e fiscatizacto daquelas obras;
f) Elaborar estudos relativos ao ordenamento da circuiagdo e estacionamento dos velculos;

g) Promover e gerir as atividades gue envolvam a implementagdo, alteragdo e manutengdo
da sinalizagdo, semaforizacdo e informacdo direcional vidric;

h) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagdo vidria do concelho;

i Definir as especificacdes dos equipamentos de ardenamento do fransito, designadamente,
de semaforizacdo;

I} Promover a remocéo de viaturas abandonadas na via pablica, em articulacdo com a
Policia Municipal;

k) Desenvolver agbes que visem a seguranga e prevengdio rodovidria;
1) Promover o acesso da populagdo aos servigos de transportes;
m) Assegurar a gestdo do Centro Coordenador de Transportes;

n) Analisar o servico de transportes publicos prestados 4s populagdes, promovendo os
necessdrios acordos com ©s agentes operadores, designadamenie ao nivel das
infraestruturas e equipamentos de apolo, clrcuitos, percursos e hordarios de transportes;

o) Assegurar a gestdo e manutengdo das paragens de transportes coletivos de passageiros;
p) Garantir a montagem e manutencdo dos abrigos de passageiros;

q) Coordenar e fiscallzar os servicos de transportes coletivos urbanes, nos termos do
respetivo contrato de concessdo.

r Apreciar e informar os processos de licenciamento da realizag@oe de provas desportivas
e de outros eventos lidicos na via publica;

sy Apreciar as comunicacdes sobre reunides, comicios, manifestagdes, desfiles ou cortejos
na drea do concelho.

Artigo 29.°
Divisdo de Fficiéncia Energética e Manutenc¢do

1- A DEEM tem como miss@o gerlr medidas para a eficiéncla energética nos serviges e no
concelho, assegurar a gestéio e manutengdo da luminacdo publica, do pargue de viaturas
e mdaquinas, e dos equipamentos elétricos e eletromecdnicos municipais.

2 - Compete & DEEM, designodamente:
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o) Assegurar medidas e agdes que proporcionem methorias ao nivel da eficiéncia
energéticq;

b) Monitorizar os consumos energéticos e propor medidas de eficiéncig;
¢) Adotar medidas com recurso a fontes de energias renovdvels;

d) Assegurar o gestdo técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do
Municipio que lhe estejam diretamente afetas;

&) Manter o controlo técnico do equipamento de transportes e outro eguipamento mecénico
que esteja afetado, em termos operacionagis e patrimoniais, a oufras unidades orgdnicas;

) Solicitar & DGM as aquisicbes, alugueres e substituicdes de viaturas e maguinas visando
a rentabilizacdo de parque existente e de modeo garantir gue seja adequado as exigéncias
funcionais dos servigos do Municipio;

gy Promover a manutengdo de sistemas eléiricos e eletromecdnicos existentes nas
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais;

h) Assegurayr, diretamente ou através das concessiondrias, a manutencdo das infraestruturas
de iluminagdo plblicy;

) Assegurar a articulag@io permanente com os operadores de sistemas de energia com
vista & coordenagdo dos respetivos trabalhos de infraesiruturac&o no territdrio concelhio.

Artigo 30.°
. DivisGo de Ambiente e Servigo Urbano

1 - A DASU tem como missdo promover as medidas de protegdo do ambiente, atraves da
sensibllizag@io ambiental, da valorizacdo dos espacos verdes e da gestio das
infraestruturas ambientais,

2 - Compete & DASU, desighadamente:

) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concetho e planear, coordenar e
zelar pela execucdo das agdes necessdrias & extingGo dessas fontes;

b} Garantir a fiscalizac@io e o cumprimento da el no @mbito da polulgdio sonorg;

¢) Desencadear agdes de prevenglio e defesa do melo dmbiente, nomeadamente o
combate & poluicdo atmosférica, sonora e dos recursos hidricos;

d) Coordenar os sistemas municipais de abastecimento de dgua e de drenagem de aguas
residuais e redes de dguas pluviais;

e) Coordenar o sistema de recolha de reslduos sélidos urbanos e a limpeza dos espacos
publicos;
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f) Promover e executar todos os procedimentos e agdes nos dominios da segurangag, higiene
e salide no trabalho, em articulacdo com a DSSSFY;

g) Coordenar a construcéo, reparagdo, manutengdo, conservacio e cadastros da rede de
abastecimento de aguc;

h) Ceoordenar a construgfio, reparacfic, manutencélo, conservacfio e cadastro da rede de
dguas ptuviais;

} Coordenar o construg@o, reparacdo, manutengdo, conservagho e cadastro da rede de
saneamento;

D Assegurar o gest@o e valorizagéo dos reslduocs sélides urbanos;

k) Assegurar a gestdo cemiterial municipat.

PARTE V
Das Subunidades Orgénicas
Artigo 31.°
Servigo de FiscalizagGo

1 - Integrado na DGM, o SF tem por missGo assegurdr as dg¢des de fiscalizagdo das
operacdes urbanlsticas, atividades e do ambiente no territéric do concetho,

2 - Ao SF compete, designadamente:

o) Inspecdes & obra, no dmbite da sua execugdio para a verificagdio de avisos, implantagéo,
livre de obrg, no sequimenio de denincia, no seguimento de comunicacdo de obra de
escassa  relevancia  wbanistica, acompanhamento da cbra ou  oubras  situagdes,
enquadradas no Decreto-Lel n? 555/99 de dezembro, com atual redagdo;

b) Inspe¢des & obra no dmblto de seguranca e salubridade das edificagdes

c) Embarge de obras;

d) Assegurar a implementacdo de todas as medidas de tutela urbanistica, nomeadamente
demoticdes e trabalhos de corre¢do ou alteragdio da obrg, cessagdo de utilizagdo com ou
sem despejo administrativo e obras de conservagdo;

e) Fiscalizacdo de hordrios e funcionamento dos estabelecimentos comercials e de
estabelecimentos industriais, publicidade, ocupacio do espago publico, alojamento local,
feiras e mercados recintos desportivos e pargues infontis nos termos legais e
regulamentares em vigor;

f) Fiscalizar as condi¢ées de efetiva execugdo dos projetos e acompanhar o cumprimento
das leis, regulamentos, deliberacdes e decisdes dos ¢rgdos municipais competentes sobre
normas técnicas ou de seguranga g observar nas operagdes urbanisticas;
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o) Levantar autos de noticia dos atos ilicttos e monitorizar a execugdo dos planos
municipais de ordenamento do territdrio e de oulros instrumentos de gest@io urbanistico;

h) Desenvolver processos de intimacé@c dos proprietdrios de ediflcios particulares, vedagdes
e muros de suporte para efetuarem obras de conservagdo ou para efeluarem a sua
demolicéio; '

i) Efetuar vistorias em edificios para emisstio das licencas de utitizacdo dos edificios e das
suas fragdes autbnomas;

)} Programar obras coercivas de recuperacdo, conservacdo e demclicdio de imdveis
particutares, em articulacdo com o DAEO.

Artigo 32°
Servico de Protec@o de Dados

1 - integrado na DGM, o SPD tem ¢ sua atividade e regime de funcionamento engquadrados
no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) - Regulamento (UE) 2016/679, do
Partamento Europeu € do Conselho, de 27 de abril de 2016,

2 - O SPD tem por missdo disciplinar e sistematizar a protecdo de dados pesscals das
pessods singulares no dmbito do Municipic de Vila Nova de Famalicdo, bem como garantir
a protecdo dos direitos dos titulares dos dados que interagem com as unidades orgdnicas
da Cémara Municipal.

3 - Compete ao 5PD, designadamente:

- @) Aconselhar, informar ¢ orientar os servicos e frabathadores respensdvels pelo tratamento

de dados a respeito das suas obrigagdes nos termos das disposices legais de tratamento
de dades em vigor na Unido Europeia e no territorio nacional;

b) Garantir que o Municiplo cumpre todas das disposicdes legais do RGPD, sende o ponto
de confactc com a Autoridade de Controlo e funcionado como servico mediador junto
dos titulares dos dados;

c) Prestar aconselhamento, quando tal the for solicitado, no que respeita & avaliag@o de
impacto sobre a protecdo de dados e controlar a sua realizag@io nos termos do artigo
35° do RGPD;

d) Ceooperar com o Comissdo Nacional de Protectio de Dados;

e) Assegurar a realizag@io de auditorias, quer periddicas quer ndo programadas, &s
operagdes de tratomento de dados.

Artigo 33.°
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Servico de Apoio Pedagdgico e tnovacdo Educativa
integrade na DE, do SAPIE compete, na sua missGo de dmbito geral, designadamente:
a) Implementar e gerir os programas e projetos educativos municipais;

b} Assegurar a gestdo e funcionamento da Rede Local de Educoacdo e Formagdio, em
articulacdo com os parceiros educativos locais e outros;

c} Acompanhar e prestar apoio técnico as dalividades desenvolvidas pelas Equipas
Multidisciplinares dos AE/E, bem como dos Centros de qualificagdo e ensino profissional

d) Avaliar a informagéio quantitativa sobre desempenho escolar dos alunos e dos AE/E, e
identificar medidas de suporte & agprendizagem e 4 inclusdo;

e} Organizar e gerir o Gabinete de Avdliacdo, Diagndstico e Intervencdo (GADI);
) Promover projetos de intervencéo educativa das dreas da educacéio formal e ndo formal;
g) Definir um programa para a Inclus@o, e sucesso educativo;

h) Conceptuaiizar e concretizar estratégias de prevencdo e apoio relativas a potenciais
grupos de riscos e que, em estreita articulagdo com os Agrupaomentos de Escolas e oufras
entidades intervenientes, previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;

) Definir as medidas de promogdio do sucesso escolar e atividades de apoio em
consondncla com o PEEM.

i) Definir, em colaborac@o com os AE/E, os contetidos, metodologias, atividades e avaliagdo
das componentes curriculares de base local;

k) Apolar a criagd@o de mecanismos facilltadores do processo de transicdio entre a escola
e o mercade de trabatho;

b Assegurar a gestdo das atividades de animag@o e apolo & familia na educagéo pré -
ascolar;

m) Colaborar com os AE/E na gestdo flexivel e adaptada na lecicnagdo do apoio ao
estudo e da oferta complementar no 1° ciclo do ensine basico e na organizagdo das
atividades de enriguecimento curricular, nos termos da legislag@io em vigor;

n) Promover e apotar, em colaborac@o com a Divistio de Bibliotecas e Arquivo, programas
de promocdo de leitura e de ludo bibliotecas escolares;

o) Promover e gpoiar espacos lidicos e de tempo livres municlpais para as criangas.
Artigo 34°

Servigo de Planeamento e GestGo Educativa

Integrado na DE, ao SPGE compete, na sua misséo de dmbito geral, designadamente:
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@) Colaborar na implementagfie e monitorizar o PEEM e a Carta Educativa, bem como
organizar e prestar apolo técnico ao Conselho Municipal de Educagéio

b) Definir com o comunidade educativa a rede escolar e de oferta educativa e formativa
do Municipio;

¢) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de nformagé@o e diagndstico da
realidade educativa do Municipio;

d) Assegurar a gestdio de Recursos Humanos do pessoal néie docente da rede escolar, em
articulag&o com os AE/E e com a DGRHE;

e} Gerir o imobllizado escolar e a rede de refeitdrios escolares;

f) Monitorizar a execugio do protocolo de delegagfio de competéncias nas Juntas de
Freguesia em matéria de educago;

g) Analisar os diferentes planos anuais de atividades,
h) Assegurar o execucdio das competéncias municipais na drea da agdio social escolar;

) Definir, implementar e gerir o plano anuat de transportes escotares;

Artigo 35.°
Servige de Infraestruturas Ambientais

1 - Integrado na DASU, o SIA tem como misséio promover as medidas de protecdo do
qmblente ctrqves da gestao das infraestruturqs ambzentals

2 Ao S?A compete deagnqdqrnente

a) Gerir os sistemas municipais de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas
residuais e redes de dguas pluvials.

by Executar o construcdo, reparagdo, manutencdo, conservacdo e cadastros da rede de
abastecimento de dgug;

¢) Executar a construgdio, reparacdo, manutencdo, conservacéo e cadastro da rede de
dguds pluviais;

d) Executar a construgdio, reparacdo, manutencdo, conservacio e cadastro da rede de
saneamento.

Artigo 36.°

Servico de Sustentabilidade Urbana
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1 - Integrade na DASU, o SSU tem como misséio promover as medidas de proteglio do
ambiente, através da sensibilizacéio ambiental, da volorizac@io dos espagos verdes.

2 -Ao Servigo de Sustentabilidade Urbana compete, designadamente:
a) Desenvolver, implantar e coordenar @ Agenda Local 2%

b) Realizar e promover ac¢des de sensibilizagdo da populacéo pard a necessidade de
protecdio do ambiente;

¢) Participar na defini¢dio de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

d) Pesenvolver e executar programas de criaglio e conservagdo de parques, jardins e
outros espagos verdes;

e) Gerlr as estufas e os vivelros integrados no horto municipal;
f) Gerir o sistema de recolha de residuos sétidos urbanos e a limpeza dos espacos plblicos
g) Acompanhamento da recolha dos resfduos solidos urbanos

h) Assegurar a varredura mecfinica e manual e lavagem dos arruamentos publicos e
definicGo das dreas, frequéncia e melos humanos necessdrios.

Artigo 37.°
Servico de Reabilitagdo Urbana

1 - Integrado na DOTPU, o SRU tem por missdo promover o reabillitacdo urbana e a
qualidade na estrutura habitacional.

2 - Ao SRU compete, designadamente:
a) Delimitar dreas de reabilitagioc urbane;

Assegurar o cumprimento dos objetivos definidos nos Planos Estratégicos de Reabilitacéo
Urbana (PERUY;

¢} Promover, sensibilizar e divulgar as estratégias e ferramentas de estimulo & reabilitagdo
urbang;

d) Estimutar a participactic dos agentes privados no processe de reabilitagao urbang,
promaovendo solucdes de cooperacdo com os agentes piblicos;

e) Gerir de forma eficiente os processos de natureza juridica e de engenharia de
financiamento inerentes & concretizacdo das operacdes de reabilitac@o urbana; :

f) Avaliar e monitorizar a Implementac@io dos PERU;

g) Promover a articulagéio com os organismos da Administragéc Central com competéncias
nas dreas de reabilitagdic urbana e fiscais.
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Dos Servigos ndo integrades na Estrutura Nuclear e Flexivel

Artigo 38.,°
Policia Municipal

1~ Integrada no DAJ, a PM tem como miss&o velar peto cumprimento das lels, regulamentos,
deliberagdes ou decisbes dos drgdos do Municipio, assegurar a vigildncia do patriménio
municipal e cooperar com as forgas de seguranga na promoecdic dos direitos dos cidaddos
e na manutencdo da seguranga plbtlica.

2- A Policia Municipal compete, designadamente:

«) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos emanados dos orgdios de
soberania da Replblica Portuguesa que disciplinam matérias relativas &s atribuicdes e
competéncias do Municipio, nomeadamente quando envolvam competéncias municipais de
licenciamento e fiscalizaglo;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e dos regulamentos do Municipio;

c) Promover a aplicagdo efetiva dos atos administrativos da competéncia dos érgéios do
Municipic e a sua execugdo coercivy;

d) Elaborar autos de noticia e aqutos de contraordenac@o ou transgressiio por infracdes o
normas de cariz regulamentar municipal e as normas legais de ambito nacional, cuja
competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo esteja confiada ao Municipio;

@) Elaborar autos de notlcla, com remessa & autoridade competente, por infracdes cuja
fiscallza¢do ndo seja da competéncia do Municiplo, nos casos em que a lei assim o imponha
ou permitq;

f) Desenvolver actes de policia ambiental e mortudria;

g) Assegurar a guarda e coordenacdo da vigildncia dos edificios e equipamentos publicos
municipais, ou outros temporariamente & sud responsabllidade, em articulagc@io com oufras
estruturas da administracdo municipal;

h) Assegurar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente das dreas circundantes dos
estabelecimentos de ensino em coordenagdo com as forgas de seguranga;

1} Fiscalizar e regular o trénsito rodovidario, pedonal e o cumprimento das normas de
estacionamento de velculos, na drea de jurisdico municipal;

) Assegurar o vigildncia dos transportes caletivos urbanos e locais em coordenagdo com
as forgas de seguranga;

i Yo placy



94

Vil Mova de

Famalicdo

) s

CARLHA BURHCIRASL

K} Assegurar a execugdio coerciva das deliberagdes e das decisdes dos érgdos do Municlpio
na drea da urbanizagfo e edificacdo, nomeadamente embargos, ordens de demoligéio,

- despejos sumdrios e tomada de posse administrativa de imoévels, nos termos tegalmente

aplicaveis;

D Assegurar o apolo técnico-administrativo o funcionamento e &3 deliberagées do
Consetho Municipal de Seguranga, em articulacéic com a BAIC;

m) Assegurar a coordenagdo de objetivos e atividades entre o Municipio e as forgas de
seguranca com Intervencdo no concelho;

n) Deter e entregar de imediato & autoridade judicidria ou & entidade policial, os suspeitos
de crime punivel com pena de prisdo em caso de- flagrante delito, nos termos da lei
processual penal;

o) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes e por
causa delas, e pratica dos atos cautelares necessdrios e urgentes para assegurar os melos
de prova, nos termos da lel processual penal, até & chegada do érgdéo criminal competente;

p) Promover e acompanhar os processos tendentes & melhoria das condicdes fisicas, de
equipamento e de procedimento das forgas de seguranga no concelho;

g} Desenvelver acdes de informacdo e de sensibilizagdo junto dos cldadéos;

r) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aguondo da realizagéo de eventos
na via pablica gue impliguem restrigées & circulagdo, em coordenacdio com as forcas de
seguranca, quando necessdrio;

s) Instruir processos de contraordenag@o e de transgressdo da respetiva competéncia;

t} Integrar, em situacdo dé crise ou de calamidade plblica, o servico municlpal de protegéio
civil

Artigo 39.°
Servigco Municipal de Protecgdo Civil

- Integrado no DAJ, o SMPC {em como missdo prevenir no territéric municipat os riscos
coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, atenuar os riscos coletivos, limitar
os seus efeftos, socorrer e assistir as pessoas e proteger os bens.

2- Ao SMPC, no dmblto dos seus poderes de planeamento e operagbes, compete
designadamente:

) Acompanhar a elaboragéio e atualizag@io do Plano Municipal de Emergéncia e dos
planos especiais, quando estes existam;

k) Assegurar a funcionalidade e a eficdcia da estrutura do Servigo Municipal de Protegéo
Civil;
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o Inventartar e atualdlzar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concetho, com interesse para o SMPG; '

d) Realizar estudos técnicos com vista & identificacdo, andlise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungéo da magnitude
estimada e do local previsivel da sua ocorréncla, promovendo a sud cartografia, de modo
a prevenir, quando possivel, a sud manifestagdo e o avallar e minimizar os efeitos das
suas consequéncias previsivels;

e) Manter informagdo atualiZzada sobre acidentes graves e caidstrofes ocorridas no
municiple, bem como scbre elementos relativos ds condicées de ocorréncia, &4s medidas
adotadas para fazer face s respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou
insucesse das agdes empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar és vitimas e as forgas de socorro em situacdo de
emergéncia;
g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situac@o de
emergéncia;

h) Etaborar planos prévios de interveng@io e preparar e propor ¢ execucdo de exercicios
e simulacros gue contribuam para uma atuqc;co eficaz de todas as entidades intervenientes
nas agdes de protecdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere
mais adeguadas.

3 - Nos dominios da prevengdo e segurdnga, o SMPC € competente para:

o) Propor medidas de seguranga face, aos riscos inventarigdos; .

b) Colaborar na elaboragéio e execucdo de treinos e simulacros;
¢) Etaborar projetos de regulamentagdo de prevengdio e segurangg;

d) Redlizar agdes de sensibilizacGo para questdes de segurangq, preparando e
organizando as populacdes face aos riscos e cendrios previsivels;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas dirigidas o segmentos
especificos da populagio alvo ou sobre riscos especfficos em cendrios provaveis
previamente definidos;

f} Fomentar o voluntariado em protegdo civil;

g) Estudar as guestdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda
mais adequadas.

4 - No gue se refere & matéria da informagdo publica, o SMPC dispde das seguintes
competéncias:
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) Assegurar o pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentacdio com importdncia
para a protecdo civil;

b) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protegdo civil junto dos municipes com
vista & adocdo de medidas de autoprotegdo;

¢ Indicar, na imingncia de acidentes graves ou catdstrofes, as orientagdes, medidas
preventivas e procedimentos a ter pela poputacéio para fazer face & sifuagdio.

5 - Compete qinda ao SMPC a gestdo, dinamizagdo e coordenagdo, entre outras, das
seguintes competéncias: '

a) Intermedior a atuagdo dos organismos com competéncias em materic de incéndios
florestais, ho dmbito da sua drea geogrdfica;

b) Elaborar um Plano de Defesa da Foresta que inclua a previséio e o planeamento
integrado das intervengdes das diferentes entidades perante « ocorréncia de incéndios, em
consondncia com os planos nacionais e regionais aplicaveis;

c) Propor & Autoridade Florestal Naclonal os projetos de Investimento na prevengdo e
prote¢éio da floresta contra incéndios e levar a cabo a sud execucdo;

d) Desenvolver acdes de sensibilizacdo da populagdo;

e) Executar, com o gpoio da Autoridade Florestal Nacional, a elaboracdo da cartografia
e de infraestruturas florestals, delimitagfio de zonas de risco de incéndios e de dreas de

abandong;

f) Identificar e propor a sinalizagdio das infraestruiuras florestals de prevengdo e protecto
da floresta contra incéndios, para uma utilizacéo mais rapida e eficaz por parte dos meios
de combate; :

g) Redlizar ogdes de divulgacdo de avisos as poputagdes, no ambito do sistema nacional
de divulgacdo publica do indice de risco de incéndio,

Artigo 40.°
Servigo Veterindrio Municipal

I - Integrado na DASY, funciona o SVM, estando a sua atividade e regime de organizacdo
e funcionamento enquadrado pelo Decreto-Lel n® 116/98, de 5 de mailo.

2 - O SVM tem por miss@o assegurar a Inspec@o higiosanitdria, o sadde publica veterlndrig,
d seguranca da cadeia alimentar de origem animal e a satde e bem-estar animal.

3 - Compete ao SVM, designadamente:

ad) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagdio e
armazenamento de predutos dlimentares, incluindo os equipamentos, os armazens, os

o . fespmprei
0 getd LIS Voo ploce




Vita Nova de

Famalicdo

EABAAELA B IRECIIAL

anexos e as instalagdes sanitérias, em colaborag@io com outras unidades ou subunidades
org@nicas, bem como com os organismos oficiais com responsabilidade nesse dominic;

b) Colaborar com a DGU, SF e DAF no licenciamento dos estabelecimentos de
comercidlizacdo e armazenamento de produtos alimentares;

¢) Assegurar a gesttio do Centro de Recolha Oficlal Animal;

d) Colaborar nas agdes de inspeglio higlosanitdria dos estabelecimentos onde se proceda
ao abate de animais pora consume humano, preparagfio, producéio, transformacdo
e fabrico de predutos de origem animal;

e) Assegurar A inspecdo de circos, felras, concursos & mercados ne cumprimento da
legislagdio em vigor do bem-estar dnimal e das normas higiosanitarias;

fy Colaborar na redlizag@o do recenseamento de animals, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econdmico e prestar tnformagto técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdio e de transformacdo de produtos de
origem animal;

g) Inspecionar e fiscallzar s avidrios e os estabulos, e demais exploragdes de nalureza
pecudrig, no dmbito do regime de exercicio da atividade pecudaria, em vigor, em articulacdo
com as restantes unidades orgd@nicas flexivels, quando necessdrio;

h) Inspecionor e fiscalizar recintos improvisados de venda ambulante de restaurdgdo e
bebidas ndo cbstante a atuactio de outras entidades fiscalizadoras nomeadamente
Autoridade para a Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE);

) Assegurar, em arficulacfio com a DGU e SF a fiscalizag@ico de canis e gatis de
propriedade particular, centros de gtendimente medico veterindrio e 1ojas de animais;

) Notificar de imediato as entidades competentes das doenguos de declaragdo obrigatdria
e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria
veterindria nacienal, sempre que sejam detetados cases de doengas de cardter epizodtico;

k) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela auteridade
sanitdria veterindria nacloncy;

D Assegurar o vacinagfio e identificacdo elefronica de canideos e felldeos;

m} Promover a capturg, remocdo, apanhag, tratamento e detencfio de animals vadios ou
errantes;

n} Colaborar nas campanhas de adocdo de animais de companhia;

0) Resposta a gueixas por parte dos municipes relativas a onimais de particulares e
eutandsia a cdes e gatos com dono quande d mesma se justifica guer per sofrimento do
animal guer por comportamento agressivo;

py Promover campanhas de informag@o e sensibilizagdio dos municipes, sobre matérias da
sua competéncia.
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Artigo 41.°
Nucleo de Apoio & Assembleia Municipal

1 - O NAAM, sua atividade e regime de organizagéio e funcionamento, tem o seu
enquadramento legalmente definido e tem por missdo assegurar o apoio {ecnico-
administrativo que garanta o reguiar funcionamento da Assembleia Municipal.

2 - Compete ao NAAM:

a) Assegurar & Assembleia Municipal o secretariado e o apoio técnico-administrativo que
lhe seja solicitado, nomeadamente ao Presidente, a Mesa e aos Grupoes Municipais;

) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos & Assembleia
Municipat, ou a despacho da Mesa da Assembleic;

¢) Prestar apoio &s reunides da Assembleia Municipal, nomeadamente a elaboragéio de
convocatarias, agendas e atas;

d) Assegurar a difuso das detiberacdes, decisdes e diretivas da Assembleia Municipal,
pelos meios adequados;

e) Receber, registar e distribuir o expediente remetido & Assembleia Municlpqt e expedir a
correspondéncia produzida.

PARTE VII

Disposicdes finais

Artigo 42.°
Cargos dirigenteé
1~ Sdo cargos de diregtio superior de 1.° grau os Diretores Municipais.
2 - S@o cargos de diregéio intermédia de 1.° grau os Diretores de Departamento Municipal.
3 - S&o cargos de diregéio infermédia de 2.° grau os Chefes de DivisGio Municipal.
4 - 580 cargos de direcdo intermédia de 3.° grau os Chefes de Servigco Municipal.

5 - Aos cargos de dire¢do infermédia de 3.° grau da subunidade orgdnica, no cumprimento
das atribuictes especificas da sua subunidade, compete:

o) Dirigir e orientar o pessoal da respetiva subunidade orgénico, manter a ordem e a
disciplina do servico e do pessoal respetivo;
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b) Executar, fazer executar e orientar o service a seu carge, no sentido do seu
desenvolvimento e conclus@o dentrc dos prazos estipulados, dassegwrando a sua boa
execugdo;

¢) Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os documentos devidamente registados,
conferidos e informados, sempre que carecam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser
levados a despacho ou assihatura do Presidente da Cémara ou Vereador com
competéncias delegadas, bem como os processos devidamenie organizados e instruidos,
que caregcam de ser submetidos a despacho de¢ Presidente da Cémara ou ¢ reunido do
orgéo execulivo;

d) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informagées ndo confidenciais
que lhe sejam solicitadas e que respeitem a assuntos da sua subunidade, fundamentando
a eventual recusg, em termos de confidencialidade da matéria em causa ou da ndo
legitimidade do requerente, e submetendo-a obrigatoriamente a despacho do Presidente
da Camara ou do Vereador com competénclas delegadas;

e) Apresentar, ao respetivo superior hierdrquico, as sugestées gue juigar convenientes, no
sentido de um methor aperfelcoamento da respetiva subunidade orgdnicg, e da sua
articulac@o com os restantes servigos municipais;

f) Fornecer aos outros servigos municipais as informagdes e esclarecimentos gue necessitem
para o seu bom desempenho;

g} Organizar e atualizar toda a informagéo relativa a ordens de- servico, deliberacdges,
editais, posturas, regulamentos, legislacto, e demais elementos, que reportem a matérias
da competéncla da respetiva subunidade orgdnicg;

h) informar os pedzdos de faltas e licengas do pessoal da respetwa subunidade organica,

" atestando da conveniéncia ou inconveniéncia, em fungao do regular ‘funcionamento dos

servicos;

{) Solicitar, ao respetivo superior hierdrquico, que providencie o apoio de pessoal afeto a
outras unidodes ou subunidades orgénicas, para a execucdo de larefas urgentes,
comprovadamente impossivels de serem executadas pelo pessoal dessa subunidade;

) Propor ao respetivo superior hierdrquico o prolongamento do hordrio normal de trabalho,

sempre gue se verifiguem casos de urgente necessidade ou de acumulacdo de trabalho
que ndo possa ser execittado dentro do hordrio normal, desde que comprovadamente
esgotado o recurso referido na allnea anterior;

k) Participar, ao respetivo superior hierdrquico, as faltas ou infragdes disciplinares do
pessoct afeto & subunidade orgénicq;

) informar regularmente, o respetivo superior hierdrauico, sobre o andamento dos servigos
da respetiva subunidade orgdnica;
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my Resolver as duvidas apresentadas pelo pessoal afeto & subunidade orgdnicy, expondo-
as ao respetivo superior hierdrquico, em caso de impossibitidade de resolug@io adequada

ou necessidade de orientagdo;

n} Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno, aplicavels & respetiva
subunidade orgdnica;

o) Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da competéncla da respetiva
subunidade organicg;

py Zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais adstritos & respetiva subunidade
orgdnica;
g} Executar as farefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe estejam superiormente
cometidas.

6 - Os titulares dos corgos de dire¢So intermédia de 3.° grau s&o recrutados de entre
detentores de licenciatura da drea funcional da respetiva subunidade orgdnica, e com trés
anos experiéncia profissional na administracdo publica.

Artigo 43.°
Estatuto remuneratodrio e despesas de representacGo

1 - Aos chefes de equipa multidisciplinar é afribuido um estatute remuneratoério equiparado
a diretor de departamento municipal ou a chefe de divisde municipal, em fungdo da
natureza e complexidade de fungdes, a definir pela Cédmara Municipat na deliberagdo de

constituicdo das eguipas.

2 - Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau € fixada a remuneracéo
equivalente & 6.2 posico remuneratorid da carreira geral de técnico superior.

3 - Aos titulares de cargos de direc@io superior de 1.2 grau e dire¢do intermédia de 1° e
25 grau s@o abonadas despesas de representacdic no montante fixado pard o pessoal
dirigente da administragdo central, sendo-thes igualmente aplicdvels ds correspondentes
atualizagdes anuais.

Artigo 44.°
Regras de substituicdo dos cargos dirigentes

1 — Os Diretores Municipais sGo substituidos, has suas faltas e impedimentos, pelo titular de
cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferlor na escala hierdarquica.

2 - Os Diretores de Departamento sQo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo
titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escata hierdrquica.
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3 - Os Chefes de Diviséio sto substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um técnico
desighado pelo Presidente da Camara Municipal, sob proposta desse Chefe de Divistio, ou,
na falta de designagdo, pelo frabalhador de mais elevada categorio, integrade na
respetiva unidade orgdnica.

4 — As chefios intermédias de 3.° grau sdo substituidas, nas suas faltas e impedimentos,
por um trabalhador designado pelo Presidente da Camara Municipal, sob proposta dessa
chefia Intermédiq, ou, na falta de designagdo, pelo trabalhador de mais elevada categoriq,
que estela afeto & respetiva subunidade organica.

Artigo 45.°
Enquadramento Hierarquico Transitorio

Enguanto se mantiverem vagos os cargos dirigentes em unidades orgdnicas nucleares e
flexiveis, as unidades ou subunidades orgdnicas reportam diretamente o Presidente ou ao
Vereador com competéncias delegadas ou subdelegaddads hessa drea.

Artigo 46.°
Norma revogatoéria

E revogado o Regulamento da Organizag@o dos Servigos Municipais, publicado pelo
Despacho n.° N0/2014 (27 série), do Didrio da Replblica n® 2, de 3 de janeirc de 2014,
dlterado pele Despacho n® 3328/2016 (22 série), do Didric da RepUblica, n° 44, de 3 de
margo de 2016 ‘

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua publicag@io no Didrlo da
Republica,
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