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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho; na carreira e
categoria de Assistente Técnico (drea de eletrotecnia), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado o

Lista de Resultados, e Audiéncias dos Interessados no ambito do 2° metodo de selecao obrigatorio.

Emanuel Xavier da Costa Leite Avaliagcdo Psicologica Né&o compdr_éceu
JoGo Claudio Pereira de Aradjo Avaliagdo Psicoldgica Suﬁciénte
Ricardo José Silva Almeida Avdaliacdo Psicolégica NGo compareceu

Como resultade da avaliagdio peicoldgicy, fai atrbuido v nlvel qualltetivo, nos termos da allnea B} do n.° 3, artige 8.5 da Portario n° 83
A/2007, ce 22 de Janelra, na sua redacdo ofual, ou seja, Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido & Insuficients, acs quais correspondenm, respetivoments,
as classificortes de 20, 14, 12, 8 e 4 valores.

A presente lista é publicitada nos termos do n 1 do atrige 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual.

Considerando que os métodos de selecto tém cardcter eliminatério, nos termos dos n% 12 e 13 do artigo 18.%, da Portaria n® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo ctual, sGo excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que tenham
obtide valoragdo inferior a 2.5 valores, tenham desistido ou néo tenham comparecido.

A nolificac@e dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto n° 3 do artigo 30° n® a5 do artigo 31° e do
ne i do artigo n° 362 da Portaric n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redagdo atual, e nos fermos dos artigos 121¢ e 122°
do Codige de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015 de 07 de janeiro, querendo, ne ambito do
exerciclo do direito de participagdo dos interessados, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de registo dos CTT, dizer, por
escrito, 0 que se lhe oferecer sobre a ntencao de exdusdo.

Findo o prazo de i0 dias Gteis, a decisdo de inten¢dio de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1° dia util seguinte,

De acordo com o dispesto no n® 5 do artigo 312 Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Financas {Despache
n.° 13212009, de 29 de abril, publicade no Didric da Repuiblica, 22 sérig, n.° 89, de 8 de maio {Exercicio de Direito de Participacdo
de Interessados), disponivel na pagina eletrénica em hitp://www.cm-vnfamalicoopt » Baledio Unico de Atendimento » Recursos
Humanos -~ Concursos, entregando-o pesscalmente no Municipic de Vila Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com aviso
de rececio dirigide ac Municipo de Vila Nova de Famalicdo, sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdio.
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Convocatdria para a realizagdo do 3.° método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do.

céio igual ou superior a %5 valores, no 2.° método de sele¢fio, sdo convocados nos termos

Os candidatados que obtiveram valora
n® 3 do artige 30.° da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de janeiro, na sua

do n® 2 do artige 33.° conjugado como ¢ alinea d) do
atual redacéo, para e 3.2 método de selegGo (Entrevista Profissional de Selecdo).

A Enfrevista Profissional de Selegdo ird decorrer, na sala de reunides do Balcdo Unico da Camara Municipal de Vita Mova de
Famalicao, sita na Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vilg Nova de Famaticdo, conforme o dia e hora constante em mapa abaixo.

Entrevista Profissional de Selegdo 07 de maio de 2019 10:00

jodio Claudic Pereira de Aradjo

Nos termos do R? 4 do artigo n.° 132 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, a Entrevista Profissionat
de Selegdio ¢ Publica

Vile Nova de Famalicdo, 18 de abril de 2019.

0 Chefe da Divisée de Gestdo de Recursos Humanos e Fermagdoi

P U A
;ta’r. Vitor Fernando da Siva Martins)

' Por cumprimenta da deliberagdo do lr, definida em ata
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