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dades intercarreiras, dos trabalhadores abaixo indicados, com efeitos
reportados a 1 de fevereiro de 2019.
Na carreira de assistente técnico:

Ana Paula Vidal Capao de Carvalho — posicionada na 2.* posicao,
nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
789,54€ (Despacho n. 279/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Carla Maria da Costa Gongalves — posicionada na 1. posigdo, nivel 5
da tabela remuneratoria unica, a que corresponde o valor de 683,13€
(Despacho n. 285/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Célia Cristina Cor6a Mestre Rodrigues — posicionada na 1.? posicao,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
683,13€ (Despacho n. 284/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Isabel Maria José Caldeira Santos — posicionada na 1.? posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria tnica, a que corresponde o valor de
683,13€ (Despacho n. 281/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Lucia Maria Bento dos Santos Cachatra — posicionada na 1.* posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
683,13€ (Despacho n. 283/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Manuel Jodo Rio Torto — posicionado na 2.” posi¢do, nivel 7 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 789,54€ (Despacho
n. 286/PCM/2019, de 14 de fevereiro),

Sandra Cristina Tomé da Silva Pereira — posicionada na 1.* posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
683,13€ (Despacho n. 280/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Z¢lia Cristina Pinheiro e Silva Santos — posicionada na 1.* posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria tnica, a que corresponde o valor de
683,13€ (Despacho n. 282/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Na carreira de técnico superior:

Carla Dina da Cunha Caramujo — posicionada na 2.* posi¢do, nivel 15
da tabela remuneratoria inica, a que corresponde o valor de 1.201,48€
(Despacho n. 274/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Carla Sofia da Silva Martins Amorim — posicionada na 2.* posigao,
nivel 15 da tabela remuneratoria inica, a que corresponde o valor de
1.201,48€ (Despacho n. 275/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Carlos Manuel Cordeiro de Carvalho — posicionado na 2.* posicao,
nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde o valor de
1.201,48€ (Despacho n. 276/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Helena Isabel Ramos Entradas Fontes — posicionada na 2.* posi¢ao,
nivel 15 da tabela remuneratoria Uinica, a que corresponde o valor de
1.201,48€ (Despacho n. 273/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Isaura Maria Lanca Jacinto — posicionada na 2. posi¢do, nivel 15
da tabela remuneratoria Ginica, a que corresponde o valor de 1.201,48€
(Despacho n. 272/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

José Maria Alves Pereira — posicionado na 2.* posigdo, nivel 15 da
tabela remuneratdria unica, a que corresponde o valor de 1.201,48€
(Despacho n. 277/PCM/2019, de 14 de fevereiro);

Susana Maria Aguiar Ramalho Filipe — posicionada na 2.* posi¢do,
nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde o valor de
1.201,48€ (Despacho n. 278/PCM/2019, de 147 de fevereiro).

29 de margo de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodao Varela Macau.
312187985

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 6872/2019

Para os devidos efeitos se faz publico que, na sequéncia do meu
despacho, designei com efeitos a 1 de abril de 2019, os seguintes can-
didatos, de acordo com o n.° 1 do artigo 41.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do disposto
no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e cuja lista de classificagido
final, foi homologada por mim em 21 de margo de 2018:

Precedido do concurso interno de acesso misto, para a categoria de
fiscal de 1.7 classe da carreira de Fiscal Municipal (carreira nao revista):
Paula Cristina Cardeira Borralho e Bruno Francisco Janeiro Cachopo.
Os trabalhadores ficam posicionados no escalao 1, indice 222, a que
corresponde o montante de 762,08 (euro).

Precedido do concurso interno de acesso limitado, para a categoria de
fiscal especialista da carreira de Fiscal Municipal (carreira ndo revista):
Nuno Miguel Rebocho de Oliveira Mésca e Hilario Lobato Serra. Os
trabalhadores ficam posicionados no escaldo 1, indice 269, a que cor-
responde o montante de 923,42 (euro).

26 de margo de 2019. — O Vereador, Carlos Alberto Bule Martins
Alves.
312177949
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MUNICIPIO DE VALENGA
Aviso n.° 6873/2019

Consolidagao definitiva de mobilidade da CCDR-N
para o Municipio de Valenca

Em cumprimento do disposto na alinea 5) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e estando reunidos os requisitos constantes
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que
por despacho datado de 22 de marco de 2019 do Exm® Presidente da
Camara, foi determinada a consolidagdo definitiva da mobilidade entre
orgdos, da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte (CCDR-N) para o Municipio de Valenga, do trabalhador Antonio
Manuel Gongalves Fernandes, a partir de 1 de marco de 2019.

O posicionamento remuneratorio mantém-se, sendo integradas na
categoria de assistente técnico, correspondente a posicao 6, nivel 11 da
tabela remuneratoria Unica.

27 de margo de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Elisabete Maria L. A.
Domingues.
312193313

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 6874/2019

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 10 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Operacional (area de servicos de Auxiliares de Acao
Educativa), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se ptiblico que, por meu despacho
DGRHF n.° 007/2019, de 13 de fevereiro de 2019, e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 31 de janeiro de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de dez (10) postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (area de servicos de Auxiliares de A¢éo Educa-
tiva), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal
para o ano de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo n.° 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento neste organismo e de acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo”.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exerce fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o res-
peito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe: par-
ticipar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar
um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e enca-
minhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola; cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestagido
de cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar infor-
magoes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagao dos
equipamentos de comunicagio; reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
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efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; exercer, quando necessario, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratorios e
bibliotecas escolares.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Fama-
licdo, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a funcgdo. O trabalhador
podera cumprir a jornada diaria de trabalho em mais de um local de
trabalho, tendo o trabalhador que suportar os custos inerentes a estas
deslocagdes.

5 — Posigdo remuneratoria de referéncia — 4.* posi¢do remuneratoria
da carreira de Assistente Operacional, nivel remuneratoério 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, conjugado como o Decreto-Lei n.° 29/2019, de
20 de fevereiro, o vencimento base ¢ de 635,07 €.

A determinagdo em concreto da posigdo remuneratoria é objeto de
negociagdo imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos
aplicaveis.

6 — Horario de Trabalho — Face a caracteriza¢do das fungdes a
desempenhar e dos publicos-alvo direcionados, o periodo normal de
trabalho diario podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um
total de 35 horas por semana.

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco; na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se-4 de acordo
com o estipulado nos artigos 37.° ¢ 66.° da LTFP e artigo 37.° da Por-
taria.

9 — Cessacdo do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

10 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa, convengdo internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos habilitacionais:
Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 4.* Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31
de dezembro de 1966;

b) 6.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980;

¢) 9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01
de janeiro de 1981;

d) 12.° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.° ou
2.° ciclo do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estdo sujeitos
ao limite de escolaridade obrigatéria até aos 18 anos.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagido
se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizag¢oes de candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletro-
nica desta autarquia (www.vilanovadefamalicao.org) e na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos e Formagao, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;
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c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagao pro-
fissional frequentada e relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste
o tempo de servico, quando aplicavel,

e) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagao juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;
o orgdo ou servico onde exerce fungdes e a posigdo remuneratéria
detida (para os candidatos titulares de uma relag@o juridica de emprego
publico);

f) Declarag@o de avaliagdo de desempenho (qualitativa e quantitativa)
no exercicio de fungdes publicas obtida nos anos de 2012, biénio de
2013/2014 ¢ biénio de 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria, ou a declara¢do da sua inexisténcia, bem como a
indicagdo da carreira onde foi efetuada a avaliacdo (para os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico).

11.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido.

11.2 — Declaragao assinada pelo candidato onde conste expressa-
mente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura do procedimento concursal e no curriculo vitae, nos seguin-
tes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos previsto no
artigo 13.° do Regulamento Geral de Protec@o de Dados (EU)2016/679
do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candi-
datura ao procedimento concursal DGRHF/AO/01/2019, para ocupagio
de posto de trabalho no Municipio de Vila Nova de Famalico, pessoa
coletiva n.° 506663264, com sede na Praga Alvaro Marques 4764-502
Vila Nova de Famalicdo, com a estrita finalidade de recolha e integrago
na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° (escrever o nimero do presente Aviso).”

11.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

11.4 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos da reu-
nido dos requisitos legalmente exigidos (ponto 11; 11.1; e 11.2), que
impossibilitem a admissdo ou avaliacdo dos candidatos, determina a
sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.°9 do
artigo 28.° da Portaria. ;

11.5 — As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de
Atendimento ou Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Formagao
desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu horario normal de funcio-
namento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das
9h as 12h) ou por correio, em carta registada, com aviso de recegdo, para
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praga Alvaro Marques,
4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

11.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 — Composicao do juri — nos termos dos artigos 20.° e 21.° da
Portaria:

Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhaes, Chefe de Divisao de Edu-
cagdo, que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou
impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao;

Dr.? Sandra Cristina Gouveia Ferreira, Técnica Superior (area de
Educacio);

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Silva Marques, Técnica Superior (area de Educagao);
Dr.? Célia Assuncdo Gomes Oliveira, Técnica Superior, (area de
Educacdo).

13 — Métodos de Selecdo: por meu despacho DGRHF n.° 007/2019
de 13 de fevereiro de 2019, e nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP, serdo aplicados os métodos de selecao obrigatorios — Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP) ou Avaliagao Curri-
cular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), exigiveis
ao exercicio da fung¢do, conforme aplicavel, complementado pelo método
facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.1 — Prova de conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
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necessarias ao exercicio das fungdes, sera de realizagao individual e tera
a forma escrita, com a duragdo de 2 horas e versara sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo
anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

13.1.1 — Legislagdo/Bibliografia aplicavel:

Legislagdo Geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagao atual; Codigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacéo atual;

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais
na Administragdo Publica (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro)
na sua redagdo atual;

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Despacho
n.° 110/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3
de janeiro de 2014, na sua redagao atual;

Acordo coletivo de trabalho n.° 22/2015, publicado na 2.* série n.° 130
em 7 de julho de 2015;

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Horario de
Trabalho e controlo de Assiduidade dos Trabalhadores do Municipio de
Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reunido de Camara de 20 de de-
zembro de 2018 e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série — n.° 250,
de 28 de dezembro de 2018, sob o Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018.

Bibliografia Especifica:

Manual de Primeiros Socorros. Situagao de Urgéncia nas Escolas,
Jardins de Infancia e Campos de Férias. Ministério da Educagao/ Diregao
Geral da Inovacédo e do Desenvolvimento Curricular. REIS, 1. (2010).
Terceira Edigao.

Consultar:

https://www.dge.mec.pt/sites/de-
fault/files/Esaude/primeirossocorros.pdf

Organizacdo da Componente de Apoio a Familia. Lisboa. Ministério
da Educagdo — Departamento da Educag@o Basica. Nucleo Educacdo
pré-escolar. Vilhena, Graga e Lopes da Silva, Maria Isabel (2002).

Consultar:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Elnfancia/documentos/or-
ganizacao_componente apoio_familia.pdf

Pensar Formago. Formacdo de Animadores Componente de apoio
a Familia/Animagao Socioeducativa. Lisboa. Ministério da Educacdo
Basica. Maria Odete, coautor; GRILO, Rosa, coautor (2001).

Consultar:

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Elnfancia/documentos/pen-
sar_formacao_02.pdf

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho; Escola Inclusiva;

Portarian.® 272-A/2017, de 13 de setembro, Regulamenta os critérios
de afetacao de pessoal ndo docente aos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas do Ministério da Educagao;

Municipio de Vila Nova de Famalicdo: Programas Educativos Mu-
nicipais

Consultar:

http://www.famalicaoeducativo.pt/_gadi o que e (Consulte o Plano)

A bibliografia especifica, acima descrita, encontra-se disponivel na
pagina do Municipio de Vila Nova de Famalicao em (http://www.vilano-
vadefamalicao.org/_avisos e editais_recursos_humanos_recrutamento),
dentro do item do referido procedimento concursal.

13.2 — Avaliagao psicologica — que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Entrevista profissional de sele¢do — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entre-
vistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, no caso de ndo o afastarem por escrito,
no formulario tipo, exercendo a opgao pelos métodos anteriores, serao
os seguintes métodos de selecdo, conforme o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 36.° do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea @) do n.° 1
e n.° 2 do artigo 6.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria:

14.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,

11949

percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

14.3 — Entrevista profissional de selegdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

15 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30%

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso:
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30%

sendo que:

OF = Ordenagio final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegdo;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias.

16 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleg@o, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia
e disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizagao do método seguinte, através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados.

19 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea #) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

20 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria podera ocorrer a utilizagao
faseada dos métodos de selegao.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos,
apos homologacao, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica (www.vilanovadefamalicao.org),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicaggo.

22 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

23 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes cri-
térios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiencia
profissional comprovada e em fungdo da conclusio ha mais tempo das
habilitagdes exigidas no presente aviso.

24 — Quotade emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro.

25 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
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