Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201904/0544

Procedimento Concursal Comum

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

nivel remuneratdrio 4 da TRU, vencimento base de 635,07 €.
0.00 EUR

Exerce fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado, competindo-lhe: participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas
de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a segurancga de
criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exercer
tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e assisténcia
em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; estabelecer
ligacGes telefdnicas e prestar informacGes; receber e transmitir mensagens; zelar
pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; reproduzir documentos
com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencdo do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; exercer, quando necessario,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e
bibliotecas escolares.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

deliberacéo da Camara Municipal de 31 de janeiro de 2019

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 10 Praca Alvaro Marques 4760502 Braga Vila Nova de
de Vila Nova de GONDIFELOS Famalicdo
Famalicdo
Total Postos de Trabalho: 10
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ Alteragdes
Formacéo Profissional
Formagao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao
Escolaridade obrigatéria ~ Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo
de acordo com a idade, especificado especificado especificado especificado

nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

b) 6.2 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980;

¢) 9.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro
de 1981;

d) 12.9 ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.9 ou 2.9 ciclo
do ensino basico ou no 7.2 ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite de
escolaridade obrigatdria até aos 18 anos.

Nao é possivel substituir as habilitacGes exigidas por formacdo ou experiéncia
profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio
252320900
2019-04-16
2019-05-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, Jornal de Noticias e Jornal de ambito Local

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO AVISO Procedimento concursal
comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de
emprego publico, para preenchimento de 10 postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (area de servigos de Auxiliares de Acdo
Educativa), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por



tempo indeterminado. 1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
06 de abril, torna-se publico que, por meu despacho DGRHF n.° 007/2019, de
13 de fevereiro de 2019, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal
de 31 de janeiro de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de dez (10) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional (area de servigos de Auxiliares de
Agdo Educativa), na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
para o ano de 2019. 2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo n.° 4.2 da
Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011 de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. 3 — Caracterizacdo do posto de
trabalho: Exerce fungOes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe: participar
com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que
visem a seguranga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar;
prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacdo de
cuidados de saude; estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informagoes;
receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagdo; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutencao do mesmo e efetuando pequenas
reparag0es ou comunicando as avarias verificadas; assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares. 4 — Local de trabalho —
Area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocagoes
inerentes a fungdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada diaria de trabalho
em mais de um local de trabalho, tendo o trabalhador que suportar os custos
inerentes a estas deslocacGes. 5 — Posicdo remuneratodria de referéncia — 43
posicdo remuneratdria da carreira de Assistente Operacional, nivel remuneratdrio
4 da Tabela Remuneratdria Unica, conjugado como o Decreto-Lei n.° 29/2019,
de 20 de fevereiro, o vencimento base é de 635,07 €. A determinagdo em
concreto da posicdo remuneratdria € objeto de negociagdo imediatamente apos
o termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais
normas e regulamentos aplicaveis. 6 — Horario de Trabalho - Face a
caracterizacdo das fungOes a desempenhar e dos publicos-alvo direcionados, o
periodo normal de trabalho diario podera ser fracionado ao longo do dia,
perfazendo um total de 35 horas por semana. 7 — O presente aviso rege-se pelo
disposto na LTFP; na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; na Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamentar
n.% 14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 8 — Prioridade no recrutamento —
o0 recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado nos artigos 37° e 66.° da
LTFP e artigo 37° da Portaria. 9 — Cessagao do procedimento concursal — cessa
nos termos do artigo 38.° da Portaria. 10 — Requisitos de admissdo — ao referido
procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, reinam os seguintes
requisitos: 10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo da
Republica Portuguesa, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de

3



idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 — Requisitos habilitacionais:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos: a) 4.2 Classe do ensino primério
para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; b) 6. ano de
escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980; c) 9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a
partir de 01 de janeiro de 1981; d) 12.9 ano de escolaridade para os candidatos
matriculados nos 1.2 ou 2.9 ciclo do ensino bésico ou no 7.° ano de
escolaridade, estdo sujeitos ao limite de escolaridade obrigatéria até aos 18
anos. Ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional. 10.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico, idénticos aquele para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento concursal. 11 — FormalizagGes de
candidaturas — as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual esta
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia (www.vilanovadefamalicao.org) e
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagcdoes
literarias; b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; c) Fotocdpia
legivel de documento comprovativo da formagdo profissional frequentada e
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; d) Documento
comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo,
quando aplicavel; e) Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que o
candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgdo ou
servico onde exerce fungles e a posicdo remuneratdria detida (para os
candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico); f) Declaracdo
de avaliagdo de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exercicio de fungdes
publicas obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 e biénio de 2015/2016,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou a declaracdo da
sua inexisténcia, bem como a indicacdo da carreira onde foi efetuada a avaliacdo
(para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico). 11.1
— Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidatura,
identificando o posto de trabalho pretendido. 11.2 — Declaragdo assinada pelo
candidato onde conste expressamente o tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura do procedimento concursal e no curriculo
vitae, nos seguintes termos “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos
previsto no artigo 13.2 do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU)
2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o
meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculo vitag, entregues com a candidatura ao
procedimento concursal DGRHF/AQ/01/2019, para ocupacdo de posto de
trabalho no Municipio de Vila Nova de Famalicdo, pessoa coletiva n.°
506663264, com sede na Praga Alvaro Marques 4764-502 Vila Nova de
Famalicdo, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do
procedimento concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o nimero do
presente Aviso).” 11.3 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais
circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as
falsas declaragGes prestadas punidas nos termos da lei penal. 11.4 — A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos da reunidao dos requisitos
legalmente exigidos (ponto 11; 11.1; e 11.2), que impossibilitem a admissdo ou
avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria. 11.5 — As candidaturas
poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento ou Divisao de Gestao de
Recursos Humanos e Formacdo desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu
horario normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h
e sexta-feira das 9h as 12h) ou por correio, em carta registada, com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praga Alvaro
Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso. 11.6 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via
eletronica. 12 — Composigao do juri — nos termos dos artigos 20.° e 21.° da
Portaria: Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhdes, Chefe de Divisdo de Educacdo,
que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;



Vogais efetivos: Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e Formagao; Dr.2 Sandra Cristina Gouveia Ferreira,
Técnica Superior (drea de Educacdo); Vogais suplentes: Dr.@ Maria Isabel Silva
Marques, Técnica Superior (area de Educacdo); Dr.2 Célia Assuncdo Gomes
Oliveira, Técnica Superior, (area de Educacdo). 13 — Métodos de Selegdo: por
meu despacho DGRHF n.° 007/2019 de 13 de fevereiro de 2019, e nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatérios — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) ou
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC),
exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel, complementado pelo
método facultativo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 13.1 — Prova de
conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
das funcGes, sera de realizacdo individual e tera a forma escrita, com a duracdo
de 2 horas e versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem
ser consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de
papel: 13.1.1 — Legislacdo / Bibliografia aplicavel: Legislacdo Geral: - Lei Geral dc
Trabalho em FungGes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho) na sua redagdo atual; Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro), na sua redacdo atual; - Regime juridico dos acidentes em servico e
das doengcas profissionais na Administracdo Publica (Decreto-Lei n°® 503/99, de
20 de novembro) na sua redacdo atual; - Regulamento da Organizagao dos
Servigos Municipais, Despacho n.°110/2014, publicado no Didrio da Republica, II
Série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, na sua redacdo atual; - Acordo coletivo de
trabalho n.° 22/2015, publicado na II série n.° 130 em 7 de julho de 2015; -
Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Horario de Trabalho e
controlo de Assiduidade dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de
Famalicdo, aprovado em reunido de Camara de 20 de dezembro de 2018 e
publicado em Diario da Republica, II.2 Série — N.© 250, de 28 de dezembro de
2018, sob o Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018. Bibliografia Especifica: - Manual
de Primeiros Socorros. Situagdo de Urgéncia nas Escolas, Jardins de Infancia e
Campos de Férias. Ministério da Educagdo/ Diregdo Geral da Inovagdo e do
Desenvolvimento Curricular. REIS, I. (2010). Terceira Edigao. Consultar:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf -
Organizagdo da Componente de Apoio a Familia. Lisboa. Ministério da Educagao
— Departamento da Educagdo Basica. Nicleo Educacdo pré-escolar. VILHENA,
Graga e LOPES DA SILVA, Maria Isabel (2002). Consultar:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInfancia/documentos/organizacao_c
omponente_apoio_familia.pdf - Pensar Formacgdo. Formacgdo de Animadores
Componente de apoio a Familia/Animagdo Socioeducativa. Lisboa. Ministério da
Educacgdo Basica. Maria Odete, coautor; GRILO, Rosa, coautor (2001). Consultar:
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInfancia/documentos/pensar_formac
ao_02.pdf - Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho; Escola Inclusiva; - Portaria
n.0 272-A/2017, de 13 de setembro, Regulamenta os critérios de afetacdo de
pessoal nao docente aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do
Ministério da Educagdo; - Municipio de Vila Nova de Famalicdo: Programas
Educativos Municipais Consultar:
http://www.famalicaoeducativo.pt/_gadi_o_que_e (Consulte o Plano) A
bibliografia especifica, acima descrita, encontra-se disponivel na pagina do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo em
(http://www.vilanovadefamalicao.org/_avisos_e_editais_recursos_humanos_recr
utamento), dentro do item do referido procedimento concursal. 13.2 — Avaliagao
psicolégica — que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 13.3 — Entrevista profissional de selegdo — que visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 14 — Para os candidatos que
reunirem as condigOes referidas no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, no caso de nao
o afastarem por escrito, no formuldrio tipo, exercendo a opgao pelos métodos
anteriores, serdo os seguintes métodos de selecdo, conforme o disposto no n.° 2
do artigo 36.2 do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea a) don.° 1 e
n.° 2 do artigo 6.2 e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria: 14.1 -
Avaliacdo curricular — que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver
executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho
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Observagoes

a ocupar. 14.2 - Entrevista de avaliacdo das competéncias - visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 14.3 — Entrevista profissional de selegdo (nos termos do n.°
13.3 do presente aviso). 15 — A ordenagdo final sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores: 15.1 — Para
efeitos do disposto no n.2 13 do presente aviso: OF = PCx40%+APx30%+EPS
x30% 15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso: OF = ACx
40%+EACx30%+EPSx30% Sendo que: OF = Ordenagao final; PC = Prova de
conhecimentos; AP = Avaliacdo psicolégica; EPS = Entrevista profissional de
selegdo; AC = Avaliagdo curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo das
competéncias. 16 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 17 — A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Formagdo desta autarquia e disponivel na sua pagina eletronica
(www.vilanovadefamalicao.org), sendo os candidatos aprovados em cada
método convocados para a realizagdo do método seguinte, através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. 18 — De acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas prevista no n.° 3 do referido artigo, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados. 19 — Os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, constam de atas do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas. 20 — Nos termos do artigo
89 da Portaria podera ocorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo. 21 —
A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos, apés homologacdo,
¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibilizada na sua pagina eletrénica
(www.vilanovadefamalicao.org), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicagdo. 22 — Em casos de
igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos
do artigo 35.° da Portaria. 23 — Nos casos em que, ap0s aplicacdo do artigo 35.°
da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de
experiencia profissional comprovada e em fungdo da conclusdo ha mais tempo
das habilitagdes exigidas no presente aviso. 24 — Quota de emprego para os
candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 25 — Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia. 26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. Vila Nova de Famalicdo, 11 de margo de 2019
O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
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