Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201810/0978

Concurso Interno de Acesso Geral

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Agente Municipal de 12 Classe

762,08 €, salvo se o candidato se encontrar num escaldo superior.
0.00 EUR

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de
circulagdo rodoviaria, incluindo a participagdo dos acidentes de viacdo, e
proceder a regulacdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo
municipal; Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos
ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
providenciar pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;
Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais; Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria
ou a entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que
tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e praticar
os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal
competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo ou
transgressdo por infragGes as normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou fiscalizagdo
pertenca ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando
o facto ndo constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos
de contraordenacdo e de transgressdo da respetiva competéncia; Exercer
fungbes de policia ambiental; Exercer fungdes de policia mortuaria; Fiscalizar o
cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagao das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patrimonio cultural, da Natureza e do
ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo; Exercer fungdes de sensibilizagao e
divulgagdo de varias matérias, designadamente de prevencdo rodoviaria e
ambiental; Participar no servico municipal de protecao civil.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

129 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 22 Praca Alvaro Marques

de Vila Nova de
Famalicao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4760502 Braga Vila Nova de
GONDIFELOS Famalicdo

Total Postos de Trabalho: 22

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicio
252320900
2018-10-30
2018-11-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR IIserie n.° 208, 29/10/18;IN (01/11/18);Jornal de Famalicdo
(02/11/18);0pinido Publica (31/10/18)

MUNICEPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO AVISO Procedimento concursal
interno de acesso geral para o recrutamento de 22 postos de trabalho, na
carreira de Policia Municipal na categoria de Agente Municipal de 1.° Por meu
despacho de 12 de setembro de 2018 e em cumprimento da deliberacdo da
Camara Municipal de 24 de maio de 2018, torna-se publico que se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso em
Didrio da Republica, o concurso interno de acesso geral para o recrutamento de
22 trabalhadores na carreira de Policia Municipal, na categoria de Agente
Municipal de 1.9, para individuos que detenham vinculo de emprego publico na
carreira de Policia Municipal e categoria de Agente Municipal de 2.9 classe. 1 —
Nos termos do artigo 41.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova, em
anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviada por
LTFP, os procedimentos concursais das carreiras que ainda ndo tenham sido
objeto de extingdo, revisdo ou de decisdo de subsisténcia, onde se inclui a de
policia municipal, regem-se, até a sua extingdo ou revisao, pelas disposicoes
normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, isto €, pelo
Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto
-Lei 238/99, de 25 de junho, sendo aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, doravante
designada por Portaria. 2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”. 3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Fiscalizar o
cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo
rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de viagdo, e proceder a
regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal; Fazer
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao
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publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela
guarda de edificios e equipamentos publicos municipais; Executar
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais; Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante
delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e praticar os
atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do d6rgao de policia criminal
competente; Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo ou
transgressdo por infragdes as normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagao
pertenca ao municipio; Elaborar autos de noticia por acidente de viacdo quando
o facto ndo constituir crime; Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia
do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instruir processos
de contraordenagdo e de transgressdo da respetiva competéncia; Exercer
fungdes de policia ambiental; Exercer fungdes de policia mortuaria; Fiscalizar o
cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacao das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do
ambiente; Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo; Exercer fungdes de sensibilizacdo e
divulgagdo de varias matérias, designadamente de prevencdo rodoviaria e
ambiental; Participar no servico municipal de protegdo civil. 4 — Posicdo
remuneratdria de referéncia — de acordo com o Mapa I anexo ao Decreto-Lei
39/2000, de 17 de margo, articulado com o disposto no artigo 5.° da Lei
75/2014, de 12 de setembro, a remuneracao aplicavel a categoria de Agente
Municipal de 1.2 Classe € de 762,08 €, salvo se o candidato se encontrar num
escaldo superior. 5 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de
Famalicdo. 6 — As condi¢Ges gerais de trabalho dos agentes da policia municipal
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2 39/2000 de 17 de margo, e no
regulamento de organizacdo e funcionamento do Servico de Policia Municipal de
Vila Nova de Famalicdo, publicado na I série do Diario da Republica, n.° 39 de
15 de fevereiro de 2000. 7 — Prioridade no recrutamento — o recrutamento far-se
-a de acordo com o estipulado nos artigos 37° da LTPF; artigo 37° da Portaria, e
artigo n.° 42 do Decreto-Lei n.% 204/98 de 11 de julho. 8 — Cessagdo do
procedimento concursal — cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria. 9 —
Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal poderao concorrer
individuos que detenham vinculo de emprego publico na carreira de Policia
Municipal e categoria de Agente Municipal de 2.° classe, e que até ao termo do
prazo para apresentagdo das candidaturas, cumpram os requisitos gerais
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98 de 11 de julho e no artigo
17.0 da LTFP, e os requisitos constantes da alinea c) do artigo 11.° do Decreto-
Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, ou seja: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; e) Possuir as habilitacGes literdrias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo; f) Ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio; g) Estar integrado na
categoria de Agente municipal de 2.° classe, com, pelo menos, trés anos na
categoria classificados com Bom. 10 — Formalizagdes de candidaturas — as
candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, o qual esta
disponivel na pagina eletrénica desta autarquia (www.vilanovadefamalicao.org) e
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
literarias; b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado; c) Fotocdpia
legivel de documento comprovativo da formagdo profissional frequentada; d)
Declaracdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence,
atualizada, e) Declaracdo emitida pelo servico de origem do candidato, da qual
conste: a relacdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de
que seja titular; a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado; o 6rgao ou servico onde exerce fungoes e a
posicdo remuneratdria detida; Avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos.
10.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido. 10.2 — Os candidatos
podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem
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motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaracOes prestadas punidas nos
termos da lei penal. 10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliagdao dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria e do n.° 7 do artigo 31.9,
do Decreto-Lei n.° 20fl/98 de 11 de julho. 10.4 — As candidaturas poderdo ser
entregues no Balcdo Unico de Atendimento ou Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Formagdo desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu horario
normal de funcionamento (de segunda-feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta
~feira das 9h as 12h) ou por correio, em carta registada, com aviso de rececdo,
para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praca Alvaro Marques, 4764-
502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.
10.5 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica. 11 —
Composicdo do juri — nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Portaria: Referéncia
D: Presidente:  Dr. Antonio José Rocha Magalhdes, Comandante da Policia
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, que serd substituido pelo 1.° vogal efetivo
nas suas faltas ou impedimentos; Vogais efetivos: e Dr. Vitor Fernando da Silva
Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao; e Dr.
Francisco Jorge Vieira Freitas, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e
Empreendedorismo; Vogais suplentes: e Dr. Carlos David Ferreira Alves de
Araujo, Técnico Superior (area Recursos Humanos);  Dr. Luis Miguel Alves
Fernandes, Técnico Superior (area Juridica). 12 — Métodos de Selecdo: por
despacho datado de 12 de setembro de 2018 da Ex°. Senhor Presidente da
Camara, e de acordo com 0s n.% 2, 4 e 5 do artigo 36° da LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, os
métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selegdo. 12.1 - Avaliagdo curricular — que visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar. 12.2 — Entrevista
profissional de selegdo — que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 13 — A ordenacdo final serd obtida através da média aritmética
ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selegdo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores: OF = ACx60%-+EPS
x40% Sendo que: OF = Ordenacao final; AC = Avaliacdo curricular; EPS =
Entrevista profissional de selecdo. 14 — Cada um dos métodos de selegdo é
eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 15 — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponivel na sua pagina
eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org), sendo os candidatos aprovados em
cada método convocados para a realizacdo do método seguinte, através de uma
das formas previstas no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho. 16
— De acordo com o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98 de 11 de
julho, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista no
n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. 17 — Os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que nos termos do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.% 204/98 de 11 de julho,
sejam solicitadas. 18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
admitidos, apds homologacdo, é afixada no placard do atrio de entrada da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Formagao desta autarquia e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.vilanovadefamalicao.org), sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicagdo. 19 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao
desempate dos candidatos, nos termos do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.% 204/98 de 11 de julho. 20 — Nos casos em que, ap0ds aplicagdo do
desempate nos termos do n-anterior, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
maior nota no Ultimo periodo avaliativo (2015/2016). 21 — Quota de emprego
para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 22 — Para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
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Observagoes

n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. 23 — Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. Vila Nova de Famalicdo, 28 de setembro de 2018 O Presidente da
Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.




