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Recursos Humanos
humen resowrces

Abertura de procedimentos concursais para cargos de direcéo intermédia de 2.° grau e
3.° grau

Para os devidos efeifos torna-se piblico, que se encontra aberto pelo praze de 10 dias Utels a
contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (20/06/2025), dos avisos {extrato) n®
15219/2025/2 e 15220/2025/2, do Didrio da Repubiica, 22 série, n® 116, de 18 de junho de 2025, os
procedimentos concursdis para provimento em regime de comissGo de servico, dos seguintes cargos de

direcdo intermedic:

e De 3° Grau:
e Chefe do Servico de Marnutengdo de Eletromecanica - CS/01/2025;
e Chefe de Servico de Armazéns - C5/02/2025;
e Chefe de Servico de Infraestruturas Ambientais - CS/03/2025;
e Chefe de Servico Urbano e Sustentabilidade - CS/04/2025;
o Chefe de Servico de Relagdes Internacionais - CS/05/2025;
e Chefe de Servigo de Atendimentc Municipal - CS/06/2025;
s Chefe de Servico de Empreendedorismo - CS/07/2025.

e De 2° Grgu:
e Chefe da Divisdo de Sociedade e Sistemas de Informagdo - C8/08/2025;
e Chefe da DivisGo de ambiente e Servico Urbano - CS/09/2025.

Os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, os métedos de selecdo e a composicdo do juri, e
outros elementos exigidos & formalizacdo da candidaturg, encontram-se publicitados na Bolsa de
Emprego Pablico, em wwwbepgovpt e no portal de recrutamente do Municlhio, em

hitps//recrutameniopessoal.famalicac pt/.
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