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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Edital n.° 231/2024

Sumario: Aprova o Regulamento Prémio «+ lguals.

Aprova o Regulamento Prémio “+ Igual”

Mario de Sousa Passos, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalic3o, torna
publico que, em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 25.° Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redac8o atual, a Assembleia Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na sua reu-
nido extraordinaria realizada em 8 de janeiro de 2024, deliberou aprovar o Regulamento Prémio
“+ lgual’, sob proposta da Camara Municipal, deliberada e aprovada em reunido realizada no dia
27 de novembro de 2023.

Cumpridas todas as formalidades legais, a seguir se publica o citado Regulamento que entrara
em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo no Didgrio da Repubfica.

17 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Mério Passos, prof.
Regulamento Prémio “+ Igual”

Preédmbuto

O *“+ lgual” & uma distingdo cujas prioridades e objetivos do prémio visam assinalar e reco-
nhecer o mérito das entidades, que se diferenciam pelo desenvolvimento de politicas exemplares
e de boas préticas na promog&o da igualdade de género no trabalho, no emprego e na formagéo
profissional e pela adocéo de principios e medidas de conciliagio entre a vida profissional, familiar
e pessoal.

A crescente atencdo, em termos de politicas pablicas, a nivel nacional, & situacéo da igual-
dade de género no mercado de trabalho, encontra-se patente nomeadamente nas Resolucdes de
Conselho de Ministros n.** 19/2012, de 8 de marco, 13/2013, de 8 de margo, e n.° 18/2014, de 7 de
marco, e no Relatorio Anual de Boas Praticas no dmbito da Responsabilidade Social das Empresas
e no Relatorio Sobre DiferenciacBes Salariais Por Ramos de Atividade, delas decorrentes,

Séo igualmente de destacar varios diplomas legais que visam a promogdo da igualdade de
género nas empresas, tal como seja o regime do setor plblico empresarial, incluindo as bases
gerais do estatuto das empresas publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outu-
bro, e a Lei-Quadro das Entidades Reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto,
qualquer deles obrigando & presenca plural de mulheres e homens na composi¢do dos 6rgdos de
administragéo. Estas preocupagdes tém expressdo nos critérios de atribuicio do Prémio + igual,
que, de uma distin¢cdo de boas praticas se pretende evoluir para um galardao conferido a resultados
comprovados.

A Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, decidiu distinguir as boas praticas empresa-
riais de igualdade de género e oportunidades.

Constituindo-se como um dos instrumentos do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Dis-
criminaco o Prémio + Igual visa:

a) Distinguir as entidades que realizem ou promovam acgfes positivas na area da igualdade
entre mulheres e homens e da qualidade no frabalho, no emprego e na formacao profissional;

b) Divulgar casos e medidas exemplares de diferente tipo que tenham sido desenvolvidas
neste ambito pelas entidades, informando e sensibilizando gestores/as e publico em geral para a
natureza dessas medidas e para a importancia destes dominios;

¢) Promover nas entidades a adoc@o de medidas concretas que visem a igualdade entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional e a melhoria da qualidade
do emprego, nomeadamente no que se refere & conciliagdo entre vida profissional, vida familiar e
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pessoal, dando cada vez mais visibilidade a estes fatores e as empresas e entidades empregadoras
gue integram esses objetivos na sua gestao global;

d) Criar exigéncia junto do publico consumidor no sentido da preferéncia por bens e servigos
produzidos com qualidade fotal, o que implica o cumprimento da legislacéo aplicavel, nomeada-
mente em matéria de igualdade entre multheres e homens.

O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.° da Constituigdo da Reptblica
Portuguesa, as alineas k) e g) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do
Anexo | 4 Lei n.°? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, o gual foi submetido a dis-
cussao publica através do Aviso n.° 1538/2023 publicado na 2.7 série do Diario da Republica de
n.2 157/2023, Série | de 2023-08-14, aprovado pela Camara Municipal na sua reunifo de 13/07/2023,
e pela Assembleia Municipal em sesséo publica realizada em 08/01/2024.

CAPITULO 1

Caracterizacao do prémio

Artigo 1.°
Matureza, categorias e modalidade

1 — O Prémio + igual, é uma distingéo atribuida pelo municipio de Vila Nova de Famalic&o.

2 — O Prémio + lgual destina-se a premiar boas préticas desenvolvidas pelas pessoas cole-
tivas de direito privado de natureza societaria, cooperativa, associativista entre outras do concelho
de Vila Nova de Famalic&o.

Artigo 2.°
Objeto

O Prémio + Igual tem por objeto o reconhecimento publico das entidades privadas emprega-
doras que, para além do cumprimento das disposigdes legais relativas a igualdade de género e ndo
discriminacéo, se evidenciem pela promogao da igualdade entre mulheres e homens no trabalho,
no emprego e na formagao profissional, pela adog&o de principios & medidas eficazes, positivas,
preventivas de discriminag&o ou incvadoras.

Artigo 3.°
Obijetivos

1 — O Prémio + Igual tem por objetivo estratégico combater a discriminagao e promover a
igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagéo profissional, bem como
a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

2 — O Prémic tem como objetivos especificos:

a) Combater a segregacéo profissional entre as mulheres e os homens no mercado de tra-
balho;

b) Eliminar as desigualdades nos ganhos médios mensais entre as mulheres e os homens;

¢) Reduzir o diferencial entre mulheres e homens na sua integracao no mercado de trabalho;

d) Melhorar a qualidade das condiges de trabalho;

e) Sensibilizar os parceiros sociais para, ao nivel da contratagdo coletiva, institulrem boas
praticas;

fy Aumentar a participagao equilibrada das mulheres e dos homens no emprego e na formagao
profissional;
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g) Apoiar a empregabilidade das mulheres e dos homens em setores de atividade em que
se encontrem sub-representadas/os; valorizar competéncias adquitidas em contexto profissional,
familiar e social;

h} Incorporar na cultura das organizagdes, designadamente das empresas e outras entidades
empregadoras, a ideia de que a conciliagio entre a vida profissional, famifiar e pessoal é um direito
e um dever dos frabalhadores e das trabalhadoras;

i) Promover a sensibilizagdo das empresas e outras entidades empregadoras para a incorpo-
racao dos principios da igualdade de género e ndo discriminagéo e da parentalidade.

Artigo 4.°
Entidades destinatarias

Sa&o destinatérias do Prémio + Igual as entidades destinatérias, independentemente da natu-
reza, da area de atividade ou dimensao, desde que tenham desenvolvido atividade efetiva nos trés
anos anteriores a data da candidatura.

Artigo 5.°
Periodicidade

O Prémio + Igual é atribuido anualmente.

CAPITULO I

Apresentacéo de candidatura

Artigo 6.°
Requisito prévio

Sob compromisso de honra atestar do cumprimento das disposictes legais relativas a igual-
dade de género e combate a discriminacao.

Artige 7.°
Politicas ¢ boas praticas elegiveis

As empresas e outras entidades empregadoras podem candidatar-se ao Prémio + fgual com
base nas seguintes politicas e praticas:

a) Implementac&o de uma gestdo de recursos humanos que promova a igualdade de género
€ a conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoatl;

b} Promogao da igualdade de género traduzida, nomeadamente, num plano para a igualdade,
com vista a eliminacéo de situagdes de desigualdade e progresséo da igualdade na empresa ou
entidade;

c¢) Promocdo de forma sistematica de contratagdo de homens e mulheres para areas onde
estejam sub-representados/as;

d) Promog&o de uma representagio mais equilibrada de homens e mulheres nas diversas
categorias profissionais, sobretudo nos quadros de chefia e de diregéo, formalizando uma politica
que a enquadre; ‘

e) Promogéo de agdes de formagdo interna e de agdes de sensibilizagio em igualdade de
género que abranjam o maior nimero de trabalhadores e trabalhadoras dos diferentes niveis e
categorias profissionais da entidade, inclusive para os cargos dirigentes;

f) Promogéo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, designadamente atra-
vés de: formas flexiveis de organizagdo; periodos de licenca alargados; periodos de interrupcio
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na carreira; mecanismos flexiveis para acompanhamento dos ascendentes €/ou descendentes e
medidas especificas que favorecam a integrac8o na vida ativa dos trabalhadores e trabalhadoras
que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares;

g) Utilizagdo de uma linguagem e imagens inclusivas em todos os documentos da empresa ou
entidade e site institucional, bem como nos processos de comunicagdo interna e externa;

h) Inclusdo nos instrumentos de avaliagdo de satisfacéo (clima social e organizacional) de
guestdes relacionadas com a igualdade de género, com a conciliagéo entre a vida profissional,
familiar e pessoal e com a preveng@o e combate & violéncia doméstica e de género;

/) Realizacdo de uma analise quantitativa e qualitativa da situagéo dos trabalhadores e das
trabalhadoras da empresa ou entidade, desagregada por sexo, € monitorizag&o da respetiva evo-
lucéo;

/) Adogdo de medidas de discriminagéo positiva em favor do sexo sub-representado no recru-
tamento e sele¢do de novos trabalhadores e novas trabalhadoras;

k) Adoc&o de normas que assegurem o respeito pela dignidade de homens ¢ de mulheres no
local de trabalho e que os/as protejam em caso de comportamentos indesejados, manifestados sob
a forma verbal, fisica, de indole sexual ou outra, criando igualmente medidas reparadoras;

f) Adogao de medidas que reduzam as disparidades salariais entre mulheres e homens;

m) Adocdo de beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras ¢ a familiares.

Artigo 8.°
Evidéncias fundamentadoras de candidatura

Consideram-se como evidéncias fundamentadoras de candidatura ao Prémio + Igual a exis-
t&ncia, comprovada com resultados, de:

a) Um elevado compromisso da gestéo de topo ao assumir a integracéo da dimens&o de género
na empresa ou entidades empregadoras, com vista & implementagao de uma politica de igualdade
entre mulheres e homens a todos 0s niveis de diregao;

b) Medidas que garantam, promovam e/ou reforcem o cabal respeito pelo quadro legal em
vigor no que concerne ao combate & discriminagéo e a promocao da igualdade entre homens e
mutheres no trabalho € no emprego;

¢) Fatores de qualidade e de igualdade de género, em conformidade com a natureza da enti-
dade, nos dominios econdmico, tecnolégico e organizativo, bem como no processo produtivo ou
de prestagdo de servigos;

d) Praticas claramente favoraveis a promogéo da igualdade entre mulheres & homens ao hivel
da direcdo executiva;

e) Praticas reveladoras do interesse e da capacidade de monitorizag&o dos recursos humanos
das entidades empregadoras, numa ética proativa de estimulo e promogéo da igualdade de género
no trabalho, no emprego e na formagéo profissional e da conciliagéo entre a vida profissional,
familiar e pessoal,

f} Praticas de prevengéo e de combate a violéncia domestica e de género, nomeadamente a
identificagdo e/ou encaminhamento para mecanismos que permitem sinalizar essas situagbes e
interagir com as entidades empregadoras e demais estruturas de apoio.

Artigo 9.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As propostas de candidatura ao Prémio + Iguai séo formuladas e apresentadas em reque-
rimento préprio pelas candidatas, de acordo com o modelo constante do anexo 1.

2 — O modo, prazo e formalidades da apresentagéo das candidaturas constarac do anancio
de abertura das candidaturas.

3 — Toda a informacéo disponibilizada pelas entidades empregadoras, para efeitos de candi-
datura ao Prémio + Igual, tem carater confidencial.
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CAPITULO 11l

Fase de apreciacio de candidaturas

Artigo 10.°
Apreciacio de candidaturas

1 — Afase de apreciacdo de candidaturas consiste na rececdo de candidaturas, conferéncia
de documentos, elaboragZo de propostas de admissao ou exclusio de candidaturas e deliberacdes
de admiss&o ou exclusdo de candidaturas. ‘

2 — A fase de apreciacdo de candidaturas, compreende, especificamente, as seguintes
acbes:

a) Rececao e registo das candidaturas:

b) Verificagao de toda a documentagdo exigida no Formulério de Candidatura e analise dos dados.

¢) Solicitacéo as entidades candidatas de informag&o adicional, em prazo nao superior a 10 dias
(tels, caso os elementos apresentados ndo tenham sido esclarecedores;

d) Organizacao de toda a informacao referida nas alineas b} e ¢) bem como as apreciacdes
especificas referidas na alinea d);

e) Preparacéo, de forma fundamentada, de propostas de aceitacdo e/ou exclusao das candi-
daturas apresentadas, para analise e deliberacéo da Comissdo de Avaliacdo.

Artigo 11.°
Exclusdo liminar de candidaturas

Durante a fase de apreciaciio de candidaturas, podem ser excluidas liminarmente as candi-
daturas que néo apresentem, dentro do prazo previsto, a documentacao.

Artigo 12.°
Causas de exclusio de candidaturas

Consideram-se causas de excluséo de candidaturas ao Prémio + fgual:

1 — Condenac&o administrativa ou judicial com decisio transitada em julgado, nos dois anos
anteriores a data da candidatura, incluindo 0 ano a que respeita, das empresas e outras entidades
empregadoras candidatas, por violacdo de disposicfes legais constantes do Cadigo do Trabalho,
bem como em instrumentos nacionais ou internacionais relevantes, relativas a;

a) Discriminag&o entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, designadamente desi-
gualdade salarial e assédio moral e sexual.

b) Protecéo da parentalidade;

¢) Trabalho infantil;

d) Trabalho ndo declarado;

e) Falso frabalho independente;

fy Trabalho forgado;

g} Utilizacao de mao-de-obra ilegal;

f) Trafico de seres humanos para fins laborais.

2 — Ocorréncia de acidente de trabalho, nos dois anos anteriores & data da candidatura,
incluindo o ano da candidatura, do gual tenha resultado a morte ou a incapacidade permanente
absoluta para todo o trabalho, em que a culpa do sinistro no tenha sido atribuida ao trabalhador
sinistrado ou & trabalhadora sinistrada.

3 — Violagao de disposigbes legais relativas a publicidade no &mbito da igualdade de homens
e mulheres, nos dois anos anteriores a data da candidatura.

4 — Existéncia de salarios em atraso.
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Artigo 13.°
Decisdo de admissio e exclusado de candidaturas

A decisio de admissdo ou exclusdo relativa a cada candidatura, & deliberada em reunido da
Comissao de Avaliag8o.

CAPITULO IV

Andlise técnica da atribuigdo do prémio

Artigo 14.°
Analise técnica de candidaturas admititas

1 — As candidaturas admitidas nos termos do artigo anterior s&o sujeitas & fase de andlise
técnica. .
2 — Afase de analise técnica consiste em:

a) Elaboracéo de relatdrio final fundamentado, estabelecendo ordenacéo, relativamente a cada
indicador/critério, entre todas as empresas e outras entidades empregadoras candidatas;

b) Elaboragao de propostas fundamentadas de deliberactes efou medidas a tomar em relagéo
a cada candidatura, para serem submetidas @ Camara Municipal.

Artigo 15.°
Avaliagéo final de candidaturas

Decisao de atribuigao do prémio A deciso de atribuigéo do Prémio + Igual compete & Camara
Municipal, sob proposta do eleito com competéncia prépria ou delegadalsubdelegada na area da
igualdade, acompanhada da ata final da deliberacio da comisséo de avaliagao.

Artigo 16.°
Atribuigdo do “Prémio” Prémio + Igual
1 — Consideram-se critérios de atribuicdo do “Prémio + lgual™

a) O facto de as entidades assumirem, de modo objetivo e com resultados visiveis, que a
dimens&o da igualdade faz parte integrante da sua gestao, cultura e estratégia, incluindo a repre-
sentacdo plural e equilibrada entre mulheres e homens em lugares de diregdo e decisao;

b) A existéncia de politicas e boas praticas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, nas entidades empregadoras, designadamente através de horarios de trabalho em regime
de flexibilidade ou adaptabilidade, regime de jornada continua, trabalho a tempo parcial, esiabe-
lecidas mediante acordo entre as entidades empregadoras e os/as trabalhadores e trabalhadoras;

¢) A criagdo de medidas de agéo positiva para assungéo pelos homens das suas responsa-
bilidades familiares; |

d) A celebragéo de protocolos com equipamentos sociais e/ou servigos te proximidade dirigidos
a criancas e a outros dependentes, entre outros servicos;

e) A existéncia de iniciativas de sensibilizacao ou de multiplicagéo de boas praticas no dominio
da igualdade entre homens e mulheres, designadamente junto de outras entidades empregadoras
do mesmo setor de atividade, da mesma regido, de empresas e outras entidades empregadoras
do mesmo grupo empresarial ou de empresas/entidades parceiras;

f) A existéncia de iniciativas de responsabilidade social das organizagdes em matgria de poli-
ticas ou praticas na vertente social que integrem a dimens3o da igualdade de género.

2 __ Os critérios de avaliagdo do Prémio + igual s&o aplicados de acordo com as categorias
das entidades.
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Artigo 17.°
Atribuigio da “Mencao Honrosa™

Considera-se critério para atribuigdo de “Mencio Honrosa” a demonstrac&o de boas préticas no
dominio da igualdade de mulheres e homens no trabalho, na conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal, bem como da prevengéo e do combate & violéncia domestica e de género, a que
importe conferir visibilidade, muito embora as entidades em causa n&o retinam ainda as praticas
que fundamentem a atribuicao do “Premio”.

Artigo 18.°
Reunides, votacio e deliberacdes

1 — A Comissao de Avaliacdo retine mediante convocatdria expressa de quem preside, enviada
por correio eletrénico, com, pelo menos, ¢inco dias Gteis de antecedéncia.

2 .— Cada membro da Comissdo de Avaliacdo tem direito a um voto, cabendo, em caso de
empate, um tnico voto de qualidade ao respetivo presidente.

3 — A Comissao de Avaliacio s6 pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos
seus membros.

Artigo 18.°
Reclamagao e Recurso

As deliberacbes da Comisséo de Avaliacéo nédo séo suscetiveis de reclamacio, nem de
recurso.

Artigo 20.°
Atribuigio piblica do PREMIO

O Prémio + Igual é formalmente atribuido em cerimonia publica, crganizada pela Camara
Municipal, no dia municipal para a igualdade — 24 de outubro.

Artigo 21.°
Troféu, certificado e selo Prémio + igual

1 — Na ceriménia publica, referida no artigo anterior, é entregue as empresas e outras enti-
dades empregadoras distinguidas com o prémioc um troféu, especialmente concebido para cada
edicio, e ainda um certificado, comprovativos do galardao atribuido.

2 — Atodas as entidades, cujas candidaturas sejam apreciadas pela Comissao de Avaliacgo,
sera atribuido um diploma de patticipacdo.

3 — O troféu, certificado e selo/marca s&o identificados com indicag&o do ano e da edigao a
gue dizem respeito.

4 — Adistincéo atribuida, a titulo de Prémio ou Mengao Honrosa, tem um periodo de validade
de dois anos, ndo podendo as empresas e outras entidades empregadoras merecedoras do galar-
dao Prémio candidatar-se antes de decorrido esse periodo.

Artigo 22.°
Utilizagao do selo Prémio + [gual

As entidades premiadas, e s6 essas, poderdo utilizar o selo de identificacao do Premio,
durante o seu periodo de validade, divuigando a distincéo recebida e fazendo uso desse distintivo,
nomeadamente nos seus produtos, folhetos e publicagdes, na publicidade e em outras atividades
econdmicas e sociais que desenvolvam,
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Artigo 23.°
Qbrigag6es das empresas e outras entidades empregadoras distinguidas

As entidades distinguidas com o Prémio + Igual comprometem-se a manter ou desenvolver,

durante um ano, a contar da data da sua atribuicio publica, as boas praticas pelas quais foram
premiadas.

Artigo 24.°
Dividas e omissdes

Quaisquer omissées ou dilvidas relativas 3 interpretacéo e aplicagéo do presente regulamento
s&o resolvidas pela Camara Municipal, com observancia da legislacdo em vigor.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo.
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