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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Edital n.” 155/2024

Sumério: Aprova o Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Talento Jovem.

Aprova o Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Talento Jovem

Mario de Sousa Passos, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicgo, torna
publico que, em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 25.° Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redac3o atual, a Assembleia Municipal de Vila Nova de Famalicao, na sua reunido
extraordinaria realizada em 30 de outubro de 2023, deliberou aprovar o “Regulamento do Programa
Municipal de Bolsas de Talento Jovem”, sob proposta da Camara Municipal, deliberada e aprovada
em reunido realizada no dia 12 de outubro de 2023.

Cumpridas todas as formalidades legais, a seguir se publica o citado Regulamento que entrara
em vigor no dia Util imediatamente a seguir & data da sua publicac&o no Diario da Reptiblica.

28 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Mério Passos, Prof.
Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Talento Jovem

Preambulo

A Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicdo cria um programa de apoio aos jovens para a pro-
mogao e desenvolvimento dos seus talentos, procurando a sua continua capacitacao, a facilitagéo das
experiéncias de dimens&o nacional e internacional e, numa segunda fase, a refribuico & comunidade.

Este programa & destinado a apoiar a implementacéo de projetos de desenvolvimento do
talento juvenil, mediante apresentagéo de candidatura, com impacto direto na comunidade local,
durante a sua realizacéo, e posteriormente @ mesma.

Os projetos devem, numa perspetiva individual, proporcionar oportunidades de aprendizagem,
experimentagio e de estimulo ao desenvolvimento do talento dos jovens, no contexto nacional e
internacional.

Este programa disponibiliza apoios sob a forma de comparticipagdo financeira para a promogao
do talento jovem (Bolsas de Talento Jovem).

Face as disposicées legais que regulamentam o procedimento do regulamento administrativo
previstas no Codigo do Procedimento Administrativo, nos termos e para efeitos do artigo 101.%,
foi realizada consulta pliblica mediante Edital n.° 1222/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 gérie, n.° 132, de 10 de julho de 2023.

Por conseguinte, o presente regulamento tem por finalidade apresentar as condigbes e 0s
procedimentos da candidatura e atribuicio da respetiva Bolsa de Talento Jovem.

O presente Regulamento tem como legislagéo habilitante geral o disposto no n.° 7, do artigo 112.°
& no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa; nos artigos 96.°a 101.° e 135.° ¢ seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo; na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° e na alinea g)don.® 1
do artigo 25.° e nas alineas k), u) e ffy do n.° 1 do artigo 33.° ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacao.

Arigo 1.°
Objetivos
O Programa Municipal de Bolsas de Talento Jovem visa:

1 — Proporcionar aos jovens a descoberta e desenvolvimento do seu potencial criativo e ino-
vador, através da experimentago, identificagéo, conhecimento e estimulo do seu talento;
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2 — Sensibilizar os jovens para a importancia do desenvolvimento das suas competéncias
pessoais, vocacionais e sociais;

3 — Promover boas préaticas de cidadania na comunidade local, através da utiizacao do seu
talento durante e apés a realizagéo do projeto, como forma de devolucio a comunidade;

4 — Projetar, nacional e internacionalmente, a imagem de Vila Nova de Famalicio como
territorio de talento e inovagéo.

Artigo 2.°
Destinatarios

Os apoios & promocao de talento destinam-se a jovens com idades compreendidas entre os
16 e os 35 anos, que residam e/ou estudem no concelho ha, pelo menos, 3 anos, que apresentem
candidatura nos termos do presente regulamento e que recebam a respetiva aprovacdo para pro-
mogéo do talento individual.

Artigo 3.°
Definigdo dos projetos

1 — Os projetos a apresentar a candidatura, a titulo individual, incluem uma atividade ou um
conjunto de atividades relacionadas, a desenvolver principalmente fora do concelho, ne contexto
nacional ou internacional, que visam contribuir para o desenvolvimento do talento jovem, incluindo
obrigatoriamente a envolvéncia de dois fatores:

Capacitagéo e promogéo pessoal com impacto direto nos préprios candidatos, designadamente
pela participac&o em contextos de formacao efou de estagio;

Intervengéo comunitéria com impacto direto na comunidade famalicense, por via da devolugéo
& mesma dos resultados do projeto.

2 — Os projetos podem ter duracdo variavel, nunca excedendo os doze meses.

Artigo 4.°
Areas de a¢so

Identificam-se algumas das principais areas de implementacgéo de projetos, sendo possivel a
candidatura noutras dreas, desde que devidamente fundamentada:

Ambiente;
Cultura;
Arguitetura;
Ciéncia e Tecnologia;
Ciéncias sociais;
Artes;

Saude;
Gastronomia:
Desporto;
Educacéo;
Moda.

Artigo 5.°
Candidaturas

1 — Para atribuig8o dos apoios sdo abertas candidaturas, através de aviso de abertura aprovado
em reuni&o de Camara, a divulgar junto da populagao juvenil do concelho, através dos diferentes
canais de comunicacgéo do Municipio,
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2 — Para serem admitidos, os candidatos devem submeter a candidatura de acordo com ©
respetivo formulario,

3 — As candidaturas, apds a publicagdo do aviso de abertura, podem ser realizadas em per-
manéncia na plataforma digital do Municipic dedicada ao efeito, sendo obrigatéria a candidatura
com, pelo menos, 3 meses de antecedéncia relativamente a data de inicio do projeio em causa.

4 — Nao s&o admitidas candidaturas que se apresentem incompletas.

5 — A apresentacdo da candidatura deve obrigatoriamente incluir os seguintes tépicos:

Desighacao do Projeto;

Area ou areas de a¢do em que se insere;

Breve descricio;

Objetivos;

Destinatarios (idades e nimero);

Ligacdo estabelecida corn o concelho;

Impacio que terd na comunidade (fator obrigatério);
Calendério de execucgio;

Parcerias a realizar {se aplicavel);

Orgamento previsional detalhado;

Documentos obrigatérios (declaragdo de ndo divida & Seguranca Social e Finangas).

6 — A equipa responsavel pela analise da candidatura pode solicitar aos candidatos a apre-
sentacio de outros documentos efou os esclarecimentos necessarios.

7 — A submissao da candidatura ndo confere automaticamente o direito & atribuicdo do
apoio.

Artigo 6.°
Selecdo e avaltagdo das candidaturas

1 — As candidaturas s30 analisadas por uma equipa municipal, multidisciplinar, gue envolve
técnicos dos respetivos Pelouros, associados as areas em candidatura.

2 — A equipa de avalia¢io, constituida por técnicos municipais, inclui dois membros permanen-
tes e um avaliador por cada uma das éreas de implementagéo dos projetos, podendo um mesmo
avaliador responder por mais do que uma area. ‘

3 — As candidaturas apresentadas s8o analisadas e decididas nos seguintes termos:

a) A Equipa de avaliagéo elabora um Parecer Técnico, incluindo o valor do apoio a conceder,
para aprovacao superior.

b) O érgao executive do Municipio delibera sobre a concess&o dos apeios solicitados, com
fundamento em parecer dos compeltentes servicos municipais.

4 — Alista dos candidatos selecionados é divulgada na pagina do municipio apés aprovagéo
do apoio, em reunido de Camara Municipal.
5 — Atodos os candidatos é enviada notificac&o por e-mail a informar da respetiva deciso.

Artigo 7.°
Critérios de analise e selegao

1 — Na avaliacdo do mérito do projeto sa@o considerados os seguintes critérios, com a atribuigéo
do seguinte peso, numa escala de 0 a 5 valores (Anexo I):

Impacto na comunidade local (30 %);
Desenvolvimento pessoat (30 %);
Caracter inovador e criativo (20 %);
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Dedicac@o e aproveitamento anterior as areas de agao, que proporcionaram a criagéo do
projeto (esfor¢o e mérito) (20 %).

2 — A grelha de analise mais detalhada, incluindo os subcritérios de analise, integrados em
cada um dos critérios enunciados no nimero anterior, sera aprovada em reunido de Camara e
publicada aguande do aviso de abertura de candidaturas.

3 — Sao eliminados do processo de selecgio, projetos que integrem atividades que ja tenham
sido aprovadas e implementadas ou que ja tenham beneficiado deste apoic da Camara Municipal,
atribuido ao mesmo candidato.

4 — E dada prioridade a novos candidatos, que nunca tenham beneficiado de apoio desta
nafureza,

5 — S&o selecionados os projetos com ponderacdo final igual ou superior a 3,5 valores, ficando
a sua aprovacgio condicionada & disponibilidade financeira existente no ambito desta medida.

Artigo 8.°
Documentacéo necessaria

Caso seja selecionado, o candidato deve entregar os seguintes documentos (ate 5 dias dteis
apos a proposta de decisao):
1 — Para candidatos maiores de idade:

Declaragao de Aceitagdo e Termo de Responsabilidade (Anexo ll) preenchida e assinada;

Documento de identificacao civil ou decumento de identificacao fiscal;

Comprovative de morada ou comprovativo de frequéncia em estabelecimentos de ensino no
Municipio de Famalicdo, constando, em qualquer dos casos, informagéo que permita aferir a per-
manéncia na area territorial do concelho ha, pelo menos, 3 anos;

IBAN em documento bancério (com o nome do titular da conta).

2 — Para candidatos menores de idade:

Declaracéo de Aceitacéo e Termo de Responsabilidade preenchida e assinada pelo candidato
e pelo responsavel legal;

Documento de identificagio civil ou documento de identificacio fiscal do candidato e do res-
ponsavel legal;

Comprovativo de morada ou comprovativo de frequéncia em estabelecimentos de ensino no
Municipio de Famalic8o, constando, em qualquer dos casos, informagéo gue permita aferir a per-
manéncia na area territorial do concetho hé, pelo menos, 3 anos;

IBAN em documento bancério {com o nome do titular da conta/responsavel legal).

Artigo 9.°
Atribuigdo dos apoios

1 — Os apoios séo atribuidos sob a forma de comparticipacéo financeira, mediante assina-
tura de declaragéo de aceitagdo e termo de responsabilidade por parte do candidato, declarando
que se compromete a cumprir as obrigagtes do presente regulamento e a candidatura, tal como
apresentada.

2 — C valor do apoio é definido apos avaliagdo do projeto e respetivo or¢gamentio, até ac valor
maximo de 1.500,00€ por cada projeto aprovado.

3 — Nao é garantido que o valor do apoio proposto pelos candidatos vencedores seja atribuido
na sua totalidade.

4 — A disponibilizac&o do apoio é feita por transferéncia bancaria, em 2 fases:

a) 70 % apés a comunicaggo da decisdo de aprovagio do projeto;
b) 30 % apos términus do projeto e mediante entrega de relatdrio final e respetiva aprovagéo.
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Artigo 10.°

Obrigagoes dos beneficiarios

Atendendo a que se pretende que os beneficiarios venham a contribuir com o conhecimento
adquirido, ao longo da realizacdo do projeto, para a implementacéo de acdes dirigidas & comuni-
dade local, que visem o desenvolvimento da mesma, como forma de retorno do apoio concedido
pela Camara Municipal, designadamente por via de apresentacdes, conferéncias ou oufras, em
Famalicdo, constituem obrigacdes dos beneficiarios as seguintes:

1 -— Assinar declaracdo comprometendo-se a cumprir com as obrigagbes expressas no pre-
sente regulamento.

2 — Afetar o montante do apoio exclusivamente ao projeto que for aprovado, no cumprimento
da declaraco de aceitagdo e termo de responsabilidade.

3 — Apresentar relatério final do projeto, no prazo maximo de 30 dias apés o férminus do
mesmo, ficando a transferéncia da Gltima tranche condicionada a entrega e aprovacao do relatério
e realizacdo do retorno a comunidade.

4 — Publicitar nos processos de comunicacéo sobre as atividades incluidas no projeto, a refe-
réncia ao apoio da Camara Municipal, designadamente em artigos, artigos cientificos, conferéncias
ou outras comunicacgdes publicas no &mbito e por referéncia ao projeto aprovado.

5 — Ceder & Camara Municipal de Famalicgo os direitos de utilizac8o das imagens recolhidas
no ambito do projeto.

6 — Participar pontualmente nas agdes de promocéo de talento dinamizadas pela Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo.

7 — Cumprir o plano de trabalho estabelecido no projeto aprovado. Caso existam alteragfes
ao plano de trabalho, devem ser antecipadamente aprovadas pela equipa municipal multidisciplinar.

Artigo 11.°
Dotacao financeira

1 —A cada ano, a Camara Municipal dota o seu orgamento com o valor a dedicar a este
FPrograma.

2 — Por principio, o valor global da dotacéo financeira ndo devera ser inferior ao valor para
apoio a 10 bolsas.

Artigo 12.°
Dividas e omisstes

1 — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio, validade ou aplicac8o das clausulas
do presente regulamento sao resolvidas pela equipa estabelecida pela Camara Municipal para a
gestio desta iniciativa. '

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de limitar a concesséo dos apoios a determinados
projetos, bem como solicitar os pareceres na especialidade que entender necessarios a selecdo
dos candidatos.

3 — As falsas declaractes prestadas pelo candidato, o ndo cumprimento das obrigagbes
expressas no presente regulamento, a ndo concretizagéo do plano de frabalho apresentado, impli-
cam a imediata suspensao da bolsa e eventualmente o seu cancelamento, podendo neste caso a
Camara Municipal exigir a reposicdo das importéncias entregues.

4 — Os dados solicitados ao candidato destinam-se apenas a gestao interna do projeto, sendo
tormada publica apenas a informagdo de interesse pdblico relativa a projetos selecionados para
apoio.
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Artigo 13.°
Remissao

Em tudo o que néo se encontre regulado no presente regulamento aplica-se, subsidiariamente,
o Cédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente no gue concerne a prazos legais.

Artigo 14.°
Disposigdes gerais

Os casos omissos e as situages geradoras de dividas séo resolvidas por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil imediatamente a seguir ao da sua publicagdo
no Didrio da Reptiblica.

ANEXO 1

Critérios de Andlise e Selegdo

1 — Na avaliacdo do mérito do projeto, serfo considerados os seguintes critérios, com a atri-
buicdo do seguinte peso, numa escala de 0 a 5 valores:

A — Impacto ha comunidade local (30 %);

B — Desenvolvimenio pessoal (30 %);

C — Caracter inovador e criative {20 %);

D — Dedicagéo e aproveitamento anterior as areas de ag8o, que proporcicnaram a criagdo
do projeto (esforgo & mérito) (20 %);

2 — A gretha de andlise mais detalhada, incluindo os subcritérios de analise, integrados em
cada um dos critérios enunciados no numerc anterior, sera aprovada em reunido de Camara e
publicada aquando do aviso de abertura de candidaturas.

3 — S&o eliminados do processo de selecdo, projetos que integrem atividades gue ja tenham
sido aprovadas e implementadas ou gue j& tenham beneficiado deste apoio da Camara Municipal,
atribuido ao mesmo candidato.

4 — E dada prioridade a novos candidatos, que nunca tenham beneficiado de apoio desta
natureza.

5 — S&o selecionados os projetos com ponderacao final igual ou superior a 3,5 valores, ficando
a sua aprovacdo condicionada a disponibilidade financeira existente no dmbitoc desta medida.

6 — As ponderacdes relativas aos critérios atrés referidos s80 as seguintes:

MP=030A+030B+03,20C+0,20D

7 — Critério A

Este critério avalia o impacto do projeto na comunidade local em termos da sua estruturacéo,
dos resultados previstos e da metodelogia de devolugio desses resultados & comunidade local,
bem como a sua coeréncia estratégica face ac objetivo do Programa. A graduacao do critério sera
de 1 a 5. Nos casos em que seja afribuida a notag80o de 1 no critério A, o projeto & nao elegivel.

8 — Critério B

O critério B avalia os efeitos do projeto na capacitagac individual do candidato, designadamente
a qualidade e estruturag@o do projeto apresentado, a coeréncia do projeto com o perfil e percurso
pessoal e profissional do candidato, o reconhecimento internacional da cidade efou entidade de
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acolhimentoe do projeto na area de candidatura. A graduac&o do critério sera de 1 a 5. Nos casos
em que seja atribuida a notacio de 1 no critério B, o projeto € nao elegivel.

9 — Critério C

No critério C é aferido o grau de diferenciacdo do projeto e a reprodutibilidade do mesmo na
criacdo, retencio e atracfo de talento no concelho. A graduacao do critério sera de 1 a 5.

10 — Critério D ‘

No critério D é analisada a experiéncia anterior do candidato na mesma area de agdo ou areas
conexas, bem como os resultadoes atingidos em projetos anteriores e a sua ligacéo com o projeto
apresentado a candidatura. A graduacao do critério serade 1 a 5.

ANEXO 11

Declaragio de Aceitagdo e Termo de Responsabilidade

Eu, , com o cartdo de cidaddon.®
e NIF n° , com domicilio fiscal em , declaro, para
os devidos efeitos, que aceito os termos do Regulamento do Programa Municipal para atribuic&o
de uma Bolsa de Talento Jovem, e comprometo-me a realizar as agdes tal como descrito no meu
projeto, conforme candidatura apresentada.

Vila Nova de Famalicdo, ___ de de

O Beneficiario
Assinatura:

O Responsavet Legal!
(Nome e assinatura):

" No caso em que o Beneficidrio seja cidad&o menor de idade.

317222044







