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Enquadramento

A Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais que, no
ambito das suas competéncias materiais, refere no artigo 33° n° 1, alinea q), ser um dever
“assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio,

/Al

designadamente através da adoc¢cdo de planos municipais para a igualdade”.

Por outro lado, estes planos enquadram-se na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagc@o 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolu¢cdo do Conselho de
Ministros n°® 61/2018, de 21 de maio que, “assenta numa visdo estratégica para o futuro sustentdavel
de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos, assente no compromisso
coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das agcdes a implementar. Esta
abordagem integrada promove a colaborag¢do e coordenagdo de esforgos, valorizando uma viséo
comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro que se
pretende construir. A ENIND marca um novo ciclo programdtico que se inicia em 2018, alinhado
temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Apoia-
se em trés Planos de A¢do em matéria de n&o discriminagdo em razé&o do sexo e de igualdade
entre mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra
as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate & discriminacdo
em razdo da orientagdo sexual, identidade e express@o de género, e caracteristicas sexuais
(OIEC).”2

Por sua vez, esta estratégia estd alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
0, sob o lema «Ninguém pode ficar para tras» que, “constitui uma referéncia e um roteiro para os
proximos doze anos e possui um cardater profundamente transformador. Esta Agenda visa eliminar
todos os obstdculos estruturais que se colocam & igualdade entre mulheres e homens, ao
empoderamento e ao gozo pleno dos direitos de mulheres e raparigas, tanto no plano interno,
como no plano da cooperacdo para o desenvolvimento. Estas questdes sdo abordadas
diretamente no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Alcancar a Igualdade de
Género e Empoderar todas as mulheres e raparigas, e respetivas metas: 5.1. Acabar com todas as
formas de discriminagdo contra todas as mulheres e raparigas em toda a parte; 5.2. Eliminar todas
as formas de violéncia contra todas as mulheres e raparigas nas esferas publica e privada,
incluindo o trdafico e a exploragdo sexual e de outros tipos; 5.3. Erradicar todas as praticas
nefastas, como os casamentos precoces, forcados e envolvendo criangas, bem como as mutilagdes

genitais femininas; 5.4. Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo

! Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro
2 Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 61/2018


https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2013/09/17600/0568805724.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2018/07/Resol_Cons_-Ministros_61_2018.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2013/09/17600/0568805724.pdf
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remunerado por meio da disponibilizac&o de servigos publicos, infraestruturas e politicas de
protecdo social, bem como a promoc¢do da partilha das responsabilidades domésticas e familiares
entre mulheres e homens; 5.5. Garantir a participac@o plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades na lideranga em todos os niveis de tomada de decis@o na vida politica,
econdémica e publica; e 5.6. Assegurar o acesso universal & saude sexual e reprodutiva e os
direitos reprodutivos em conformidade com o Programa de A¢do da Conferéncia Internacional
sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos
resultantes das suas conferéncias de revisdo; 5a) Realizar reformas para dar as mulheres direitos
iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso & propriedade e controlo sobre a terra e
outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e recursos naturais; 5b) Aumentar o
uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias da informacdo e comunica¢do para
promover o empoderamento das mulheres; 5¢) Adotar e fortalecer politicas soélidas e legislag@o
aplicavel para a promog¢do da igualdade entre mulheres e homens e o empoderamento de todas
as mulheres e raparigas, a todos os niveis. A Agenda 2030 implica também a integra¢do do
objetivo da promog¢do da igualdade entre mulheres e homens (mainstreaming de género) noutros
ODS como requisito para alcang¢ar todos os objetivos de desenvolvimento, designadamente nas
dreas da erradicacdo da pobreza (ODSI), erradicacdo da fome (ODS2), boa saude e bem -estar
para todos/ as (ODS3), educacdo de qualidade (ODS4), emprego digno e crescimento econdémico
inclusivo (ODS8), industrig, inovagdo e infraestruturas (ODS9), reducdo das desigualdades (ODSI0),
cidades e comunidades sustentcveis (ODSI1), consumo e producdo responsdveis (ODS12), combate
as alteracdes climaticas (ODS13), paz, justica e instituicdes fortes (ODSI6), e parcerias em prol das
metas (ODS17). Importa, por isso, garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e
acompanhamento que promovam, coordenem e partihem os esforcos, o envolvimento e os
progressos de todos os setores da sociedade e que sejam fruto do mdaximo compromisso da
administragcdo publica central e local, do setor privado e da sociedade civil, na promog¢do da
igualdade entre mulheres e homens, no combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres

e violéncia doméstica e no combate a todas as formas de discriminagéo até 2030.”

Fazendo uma retrospectiva, “O principio da igualdade e da nd&o discriminagcdo mereceu
reconhecimento a nivel constitucional logo na versd@o original da Constituicdo da Republica
Portuguesa de 1976 (artigo 13.°). Por outro lado, a promog¢do da igualdade entre mulheres e
homens é constitucionalmente atribuida ao Estado como uma das suas tarefas fundamentais
[alinea h) do artigo 9.°], sendo a participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica
considerada como condi¢cdo e instrumento fundamental de consolidacdo do sistema democratico
(artigo 109.°), e a organizagdo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar, considerada como um direito de todos/as os/as trabalhadores/as, sem discriminagdo em

3 Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 61/2018
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razdo do sexo [alinea b) do n° 1 do artigo 59.°]. Ainda de entre as disposi¢des constitucionais
com incidéncia na igualdade entre mulheres e homens e na ndo discriminagdo, destacam-se o
direito ao trabalho (artigo 58.°), os direitos em matéria de familia, em particular, o direito &
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados
com a maternidade e a paternidade enquanto valores sociais eminentes (artigo 68.°). Estes
principios constitucionais alicercam um regime juridico da igualdade entre mulheres e homens e

ndo discrimina¢cdo abrangente e que se pretende consolidar. Portugal é Estado Parte nos

principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de eliminacdo da discriminacdo

contra as mulheres e de defesa e promocdo dos seus direitos humanos, designadamente:

- Convenc¢do das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo
Contra as Mulheres (CEDAW): A CEDAW ¢ o tratado internacional de direitos humanos que
enuncia de uma forma abrangente todos os direitos das mulheres ao longo do ciclo de vida e
em todas as dreas da vidag, centrando -se na eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres no
gozo dos seus direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Pretende a realizacdo da
igualdade substantiva entre mulheres e homens, baseando -se em trés principios: a ndo
discriminacdo; as obrigagdes dos Estados Parte e a igualdade substantiva, a qual implica uma
mudanga estrutural e cultural das relagdes sociais de género mediante o combate aos esteredtipos

de género.

- Convencao do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate & Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia doméstica (Convenc¢do de Istambul): O cumprimento da Convengdo de
Istambul implica uma abordagem holistica, desde a prevengdo da violéncia, & protecdo das
mulheres e raparigas em risco de violéncia, criminalizagdo das pessoas agressoras e adog¢do e
promocdo de politicas integradas. A Convengdo vai ainda mais longe ao afirmar que o gozo do
direito a viver sem violéncig, tanto na esfera privada quanto na esfera publica, estd interligado
com a obrigacdo de os Estados Parte assegurarem a igualdade substantiva entre mulheres e
homens no exercicio e no gozo dos seus direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais, e
o empoderamento das mulheres, reconhecendo que a violéncia contra as mulheres tem uma
natureza estrutural. Também a Recomendagdo Geral n.° 35 do Comité CEDAW, adotada em jultho
de 2017, afirma, de forma explicita, que a violéncia contra as mulheres constitui uma manifestacéo
das desigualdades histéricas nas relagdes de poder, sendo um dos principais obstaculos & plena

realizagdo da igualdade entre mulheres e homens.

Portugal assumiu também, em particular no quadro da Organizagdo das Nag¢des Unidas, do
Conselho da Europq, da Unido Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos politicos

nestes dominios, nomeadamente:

- Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim e as 12 dreas criticas e documentos de

compromisso decorrentes das suas revisdes;
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- Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel;

- Programa de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre Popula¢do e Desenvolvimento e

documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;
- Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;

- Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018 -2023,

a qual estabelece seis dominios de acdo prioritarios;

- Pacto europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da UE),
Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019 (Comissdo Europeia), Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de a¢&o UE 2017-2019 para colmatar as disparidades salariais

entre homens e mulheres;

- Estratégia Europa 2020, e o processo de reflex&o na sequéncia do lancamento, em mar¢o de

2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cendrios para a UE-27 em 2025;
- Estratégia Nacional para o Portugal 2030, em formulac¢do;

- Plano Estratégico de Cooperacdo para a lgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010 e Plano de A¢do para a Ilgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP 2017-2020);

- Recomenda¢do CM/Rec (2010)5 do Comité de Ministros aos Estados -Membros do Conselho
da Europa sobre medidas para o combate & discriminagdo em razdo da orientagdo sexual ou
da identidade de género que aconselha os Estados -Membro () a rever o quadro legislativo
existente, compensando eventuais situagdes de discriminagdo fundada na orientacdo sexual ou
identidade de género; (i) a adotar e implementar medidas legislativas para o combate &
discrimina¢do em raz&o da orientagdo sexual ou da identidade de género, a fim de garantir o
respeito pelos direitos humanos das pessoas LGBTI; e (i) a assegurar &s vitimas de discriminagdo

acesso aos meios juridicos e formas de reparacdo por atos de discriminacdo sofridos.”

4 Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 61/2018
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A concec¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag@o

O Plano Municipal para Igualdade e N&o Discriminagcdo foi construido com base no relatdrio do
diagnostico, interno e externo, realizado em Julho de 2021, tendo como objetivo desenvolver e
implementar um plano integrado com vista & sensibilizacdo da populag¢do para a importéncia da
igualdade e ndo discriminacdo e para a eliminagdo de esteredtipos no processo de
desenvolvimento local, promovendo ainda a integracdo da dimensdo do género em todas as
politicas, programas e projetos de forma a incentivar a cidadanig, incrementar uma participa¢do

social equilibrada e sustentar o desenvolvimento.

De relevar a importéncia da ativa participagdo dos parceiros locais que foram e sdo um elo
importante entre os municipios e os destinatdrios onde é necessdaria a mudanc¢a que pretendemos

que aconteca com a implementacdo deste plano municipal para a igualdade e ndo discriminacdo.

E importante ainda salientar que, enquanto instrumento de planeamento e suporte ao trabalho a
desenvolver para a promog¢do da igualdade, pretende-se que este plano municipal procure a
participagdo e envolvimento das diferentes unidades orgénicas e colaboradores/as do municipio,

entidades de dmbito local e ainda os/as respetivos/as municipes.
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Sintese do Diagndstico para a Igualdade e NGo Discriminagdo

Vila Nova de Famalicdo é por tradigdo um dos concelhos economicamente mais ativos a nivel

nacional, sendo inclusive o terceiro concelho mais exportador do pais.

Atualmente, considerando os dados de 201, o valor dos bens importados pelas empresas
sediadas no concelho representa cerca de 1,4% das importacdes nacionais, enquanto, por outro
lado, as exportagdes representam cerca de 3,3% das exportagdes nacionais, sendo clara a
importdncia da atividade econdmica concelhia no contexto da economia nacional.
O concelho é responsavel por cerca de 4,69% do volume de negdcios da Regido Norte e

aproximadamente 1,28% quando considerada a sua influéncia a nivel nacional.

Atividades como o téxtii e o vestudrio, as carnes e a alimentacdo, a eletronica e a
metalomecdnica, a construg¢do civii e os servicos s@o exemplos significativos da vitalidade
empresarial do concelho e que marcam a evolugdo econdmica da regido, em que o tradicional

tecido industrial tem apostado cada vez mais na reconvers@o tecnoldgica e organizacional.
As condi¢cdes sociais - Pobrezqa, Pessoas Idosas, com Deficiéncia, Educacdo e Saude

As principais questdes sociais diagnosticadas no concelho prendem-se com o desemprego.
Em parte, consequéncia da pandemiq, em janeiro de 2021 a taxa de desemprego tinha sido
agravada em 30%. A maioria significativa das pessoas desempregadas possui qualificagcdes
abaixo do 9.° ano de escolaridade e ndo possui certificagcdo profissional. O desemprego das
pessoas com deficiéncia ou incapacidades e das pessoas com baixos niveis de qualificacdo pode

conduzir a situacdes de pobreza e de exclusdo social.

De salientar que entre 2009 e 2019, o niumero de empresas n&o financeiras aumentou, em Vila

Nova de Famalicdo, de 12.673 para 14145 (um crescimento de 11,6%).

S@o ainda de destacar as criangas que estdo em situagdo de risco. Em 2014, foram instaurados
236 processos, pela Comiss@o de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco, sendo 141 do sexo

masculino e 95 do sexo feminino.

Em 2020, no municipio de Vila Nova de Famalic&o, estiveram, em média, por més, 4.543

desempregados, inscritos nos centros de emprego - menos 46% do que em 2009 (8.429).

Analisados os dados de 2013, sobre as familias que se encontram em situacdo de desemprego
9
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ou vulnerabilidade verificamos que 710 agregados familiares beneficiaram do Rendimento
Social de Insercdo. Salienta-se a existéncia de cerca de 440 agregados a residir em barracas

ou similares.

Na drea da deficiéncia, foram identificadas 832 pessoas com deficiéncia integradas em
respostas sociais para a deficiénciq, sendo 542 do sexo masculino e 290 do sexo feminino.

No dominio dos equipamentos sociais, 0 concelho apresenta uma taxa de cobertura de 49,11%,
no que se refere a amas e creches. Quanto aos equipamentos de apoio & populacdo sénior,
a

taxa de cobertura de estruturas residenciais para pessoas idosas é de 6,10% e a de servico

de apoio domiciliario é de 5,63%.

No que se refere &s minorias étnicas, merece destaque a presenca de 592 pessoas de etnia

cigana residentes no concelho, dos quais 296 residem em habitagdo social.

As comunidades desfavorecidas selecionadas e consideradas prioritdrias para a realizagdo de
intervencdes no dmbito do Plano de Ac¢do para a InclusGo das Comunidades Desfavorecidas
(PAICD) do Municipio de Vila Nova de Famalicdo sdo as seguintes: Comunidade das Bétulas;

Comunidade da Cal; Comunidade de Medes.

A grande maioria das pessoas residentes nas comunidades desfavorecidas referenciadas no
PAICD/PEDU®@VNF pertencem & etnia cigana (83,5%), destacando-se as comunidades de
Medes e das Bétulas por serem exclusivamente constituidas por pessoas desta etnia.
As trés comunidades desfavorecidas identificadas colocam-se perante um leque de desafios ao
nivel social, cultural, econémico, ambiental e urbano. O retrato tracado permite confirmar a
existéncia de uma forte necessidade de intervencdo nestes dominios, por forma a promover a
inclusdo social dos/as seus/suas residentes, evitar o continuo afastamento destas populagdes

na relacdo com a cidade e a quebra de ciclos continuos de pobreza.

O concelho tem sido referéncia no @mbito das politicas sociais, nomeadamente na consolidacdo
da Rede Social, na modernizacdo das respostas sociais, em articulacdo com as entidades da
sociedade civil, e no desenvolvimento de programas destinados as pessoas idosas e as familias

em situagdo mais vulneravel.

Entre 2019 e 2020, o total de pessoas abrangidas pelo Rendimento Social de Inser¢do em Vila

Nova de Famalicdo cresceu 0,8%. Em 2020, dos 1.574 beneficidarios, 775 eram homens.

De salientar que Vila Nova de Famalicdo ¢ o municipio do Ave com a 3.2 menor percentagem

10
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de pensdes atribuidas pela Seguranca Social e pela Caixa Geral de Aposentacdes, face a

populacdo residente.

Analisando o periodo 1991-2011 Vila Nova de Famalicdo insere-se no grupo dos 25 concelhos que
a nivel nacional mais reduziram a taxa de abandono escolar precoce (I8 e 24 anos).
Da populagdo residente, a maioria possui apenas o 1° ciclo, cerca de 30%, seguindo-se a
populacdio com o 3° ciclo e com o ensino secunddrio, ambos a rondar os 16% dos/as residentes.
A populagdo com o ensino superior (11,55%) surge com valores abaixo da média regional e
nacional. No entanto, a populagcdo sem qualquer tipo de escolaridade e a taxa de analfabetismo
surgem com valores menores que as médias regionais e nacionais, 7,54% e 3,6%,

respetivamente.

No que se refere ao estado de saude da populacdo, as principais causas de morte da populagdo
em geral, independentemente da idade e do sexo, sGo as doeng¢as do aparelho circulatério,

seguidas dos tumores malignos.

No municipio de Vila Nova de Famalicdo, em 2019, 26,7% dos obitos resultaram de doengas do
aparelho circulatério, 29,7% de tumores malignos e 10,1% de doeng¢as do aparelho respiratério.
Em 2020, no municipio de Vila Nova de Famalicdo, a taxa de mortalidade entre os individuos
de 70 e 79 anos foi de 2,5% (2,2% em 2019) enquanto entre os individuos com mais de 80 anos
foi de 11,2% (9,7% em 2019). Contudo o municipio de Vila Nova de Famalicdo tem a 4.2 menor

taxa de mortalidade entre os habitantes de 70 a 79 anos do Ave.

A mortalidade infantil (1,6 obitos infantis por 1000 nados vivos no triénio 2011-2013), apresenta uma
tendéncia decrescente e os valores observados sdo inferiores aos da Regi@o Norte e do

Continente.

Em temos de cuidados de saude primdrios, o concelho é servido pelo Agrupamento de Centro
de Saude do Ave - Vila Nova de Famalicdo, que coordena as diversas unidades funcionais

publicas incumbidas da prestacdo deste nivel de cuidados de saude.

Quanto aos cuidados de saude diferenciados, o concelho ¢é servido por trés unidades
hospitalares: o Centro Hospitalar do Médio Ave - Unidade de Vila Nova de Vila Nova de
Famalicdo e o Hospital de Dia do grupo Trofa Saude, ambos localizados na cidade, e o Hospital

Narciso Ferreirg, em Riba de Ave.

Cultura
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A cultura, nas suas diversas dimensdes, tem relev@ncia na vida das pessoas e das
comunidades. No que diz respeito a frequéncia dos equipamentos culturais, considerou-se somente
a Rede Municipal de Leitura Publica, a unica estrutura cultural do Municipio que dispde

de estatisticas com diferenciagdio de sexo.

O total de leitores/as inscritos/as na Rede Municipal de Leitura Publica (BMCCB, Polos de Riba
d’Ave, Ribeirdo, Joane, Lousado, Pousada de Saramagos e Bibliomdvel), sdo 18.289 pessoas.
Na BMCCB, Polos de Riba de Ave, Ribeirdo, Joane existem 12469 leitores/as dos/as quais
7.448, sGo do sexo feminino e 5.021 sGo do sexo masculino, o que corresponde respetivamente

a 60% e a 40%.

Em 2020, Vila Nova de Famalicdo teve o menor rdacio de sessodes de cinema por mil habitantes

entre os 3 (de 8) municipios do Ave gue tinham pelo menos um ecrd de cinema.

De salientar que, em 2019, Vila Nova de FamalicGo era o municipio do Ave com a maior

percentagem de despesas da Camara Municipal destinadas a cultura e ao desporto.
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Criminalidade e seguran¢a

A seguranga € uma condic@o essencial para o exercicio pleno da cidadania e a promo¢do da
coes@o social, pelo que a andlise das estatisticas da criminalidade e da seguranga assume uma

importancia relevante.

No que diz respeito ao dispositivo territorial das forcas de seguranca no concelho, constata-se
que a Policia de Seguran¢a Publica tem como drea de jurisdic@o a Unido das Freguesias de Vila
Nova de Vila Nova de FamalicGo e Calenddrio, a freguesia de Gavido e a localidade de Antas,
da Unido das Freguesias de Antas e Abade de Vermoim. As demais dareas do concelho s@o da

responsabilidade da Guarda Nacional Republicana.

Dos registos sobre os suspeitos, os homens tomam a maior frequéncia em todos os crimes,

mesmo na violéncia doméstica.

Entre 2019 e 2020, os crimes registados pelas policias em Vila Nova de Famalicdo diminuiram
de 3.019 para 2.826 (um decréscimo de 6,4%).

LGBTQIA+ (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, queer, intersexo e assexuais)
A este nivel a autarquia tem vindo a dar os seus primeiros passos. Neste Plano pretende dar mais

visibilidade a esta comunidade através de propostas concretas de integragcdo e sensibilizagdo

para a diferenca.
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Em Sintese: Vertente Interna

Com o presente diagndstico pretendeu-se caracterizar de um modo geral, por diferenciacdo de
sexo, 4 dominios distintos, mas que se correlacionam entre si. Sendo estes dominios caracterizadores
da situacdo: socioprofissional; do agregado familiar; da vida doméstica; da igualdade de

oportunidades entre género.

A caracterizagdo socioprofissional é sempre um pilar em qualquer estudo pois permite diagnosticar

as principais directrizes da populagdo a estudo.

Sendo assim, pode-se concluir que a situacdo socioprofissional dos/as trabalhadores/as da
Cé&mara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, concerne-se num ambiente onde se respira uma

sinergia positiva, baseada na motivagdo pela fungdo e no vinculo contratual sem termo.

A populacdo da cdmara municipal é caracterizada por uma ligeira predominéncia de funciondrios
do sexo feminino, atingindo os 61,4% da populacdo total. Analisando o ganho médio mensal dos/as
colaboradores/as, os dos homens s@o superiores aos das mulheres, com excecdo na policia

municipal e na categoria de dirigentes.

Mais de metade dos/as funciondrios/as caracterizam-se por se integrarem em familias nucleares

que conferem a instituicdo um papel importante no seu status social na comunidade.

Sendo que, 52,5% dos/as funciondrios/as desta instituicdo publica laboram predominantemente
num gabinete partilhado, conduz a que exista uma predominéncia na repartic@o ou distribuicdo
de género no espaco laboral onde as mulheres sd@o claramente maioritdarias, incidindo
principalmente nas fungdes de técnico/a superior. J& 34,6% dos/as funciondrios/as trabalham no

exterior.

Assim sendo, conclui-se que a reparticdo ou distribuicdo de género no espaco laboral desta
c@mara municipal se caracteriza, em parte devido &s fungdes que ainda estdo caracterizadas e

atribuidas normalmente a cada tipo de género.

Em sumag, o dominio socioprofissional da Cdmara Municipal de Vila Nova de Famalic&o
caracteriza-se por uma conjuntura heterogénea entre funciondrios de ambos os sexos, em que a
responsabilidade social vai ao encontro das necessidades primdrias, defendidas na pirémide de
Abraham Maslow®, que se caracterizam pelas necessidades fisioldgicas e as necessidades de

seguranga.

5 In MASLOW, A. H, Introdugdo & Psicologia do Ser, 2.ed. Rio de Janeiro: Eldorado, s/d.
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No dominio dos agregados familiares pode-se concluir que as situagdes dos/as funciondrios/as da

C.M. de Vila Nova de Famalic&o s@o predominantemente compostos por 3 ou 4 elementos.

Relativamente ao nivel de escolaridade dos cbénjuges dos/as funciondrios/as, os dois niveis com
maior relevancia vdo para os/as detentores/as do 2° ciclo do ensino bdsico e do ensino

secunddrio.

J& os/as funciondrios/as da instituic@io, ao nivel geral, sdo principalmente detentores de nivel de

escolaridade até ao 1° ciclo do ensino bdsico ou do ensino secunddrio.

No que respeita &s profissdes dos elementos dos agregados familiares dos colaboradores, estes
s@o predominantemente trabalhadores por Conta de Outrem, exceptuando o caso dos filhos, que

s@o estudantes.

Em termos de familiares dos/as funciondrios/as a exercerem fungdes na Camara Municipal, apenas
3,5% possui o filho e mais de % dos/as funciondrios/as ndo possuem nenhum familiar a trabalhar
na instituicdo.

Sendo assim, o dominio agregado familiar dos/as funciondrios/as da Cadmara Municipal de Vila
Nova de FamalicGo caracteriza-se por uma conjuntura principalmente caracterizada por casais
com filhos bastante jovens e em idade escolar. Que confere a estes agregados familiares um papel
preponderante na transmiss@o de valores na optica da moral e da ética para um desenvolvimento

sauddvel dos seus estddios de socializagdo.

Quanto a situacdo na vida doméstica e familiar dos/as funciondrios/as da Camara Municipal de
Vila Nova de FamalicGo pode-se concluir que se caracterizam pela existéncia de uma maior
participagdo das mulheres na execu¢do da maior parte das tarefas domésticas. No entanto, em
algumas tarefas comeca a existir um maior equillbrio, como seja os actos de fazer compras,
cozinhar e levar os/as filhos/as & escola. Comeca também a existir uma maior participagéo por
parte dos homens no participar em reunides escolares € no acompanhar os menores ao/a

meédico/a, como também, uma maior participacdo dos avés no levar os netos a escola.

Nas tarefas em que habitualmente estdio mais ligadas a execugdo por parte dos homens, apenas
as de fazer reparacdes gerais continuam a ter uma quase exclusividade por parte destes. J& as
de administragcdio do orcamento familiar comeg¢a a ter um maior equilibrio entre sexo, no entanto,
ainda € executada por mais homens no caso dos funciondrios do sexo masculino sobre os seus
cdnjuges, pois no caso dos funciondrios do sexo feminino da cé@mara municipal existe uma

igualdade entre conjuges.
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No que toca a frequéncia na colaboracdo e no tempo dedicado & execugcdo das tarefas
domésticas, os funciondrios do sexo masculino afirmam em média colaborar todos os dias e mais

de 30 minutos.

No caso dos funciondrios do sexo feminino, estas evidenciam-se por exercerem (65%) uma
colaboracdo didria.

Quanto & classificagdo da participacdo e & avaliacdo da existéncia de igualdade na execug¢do
das tarefas domésticas, estas caracterizam-se maioritariamente por parte dos funciondrios do sexo
masculino como um acto voluntdrio e consideram que existe igualdade entre género no seu
domicilio.

J& as colaboradoras do sexo feminino classificam maioritariamente a sua participacdo como um
acto voluntdrio, no entanto, uma grande parte classifica-a como uma ndo sabe/ndo responde, o
que vai ao encontro de 38,9% nd&o considerar ou considerar em parte a existéncia de igualdade

de oportunidades no seu lar.

No dominio da posic@o situacional nas questdes sobre Igualdade de Oportunidades entre Género
na populacdo dos/as funciondrios/as da Cdmara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
caracteriza-se por um conhecimento pouco especificado, baseado no senso comum do conceito e

nas hipodteses apresentadas.

Esta andlise baseia-se no facto de quando colocadas perguntas abertas, estas apresentarem uma

quase nula participacdo, bem como, na abstencéo verificada nas questdes fechadas.

Em termos proporcionais da populagdo em causa em relagdo & existéncia de igualdade de
oportunidade entre género nesta instituicdo de cariz publico, 43,4% afirmam que sim e apenas
uma parte afirmam que ndo ou que existe apenas em parte (7,5% e 8,1% respectivamente). No
entanto, ao analisar-se por sexo constata-se que existe uma grande parte da populag¢do feminina
que afirma que essa igualdade é exercida, com uma expressividade de 35%. No entanto, ndo sdo
apresentados quaisquer exemplos dessas ndo aplicabilidades que facam a diferenciagdo entre

Sexos.

Bem como, hd uma abstencdo de mais de 78,9%, no que toca a possiveis de sugestdes de medidas
a aplicar para combater a desigualdade, esta abstencdo ndo se concerne apenas Ao Sexo

feminino, mas sim ao total da populacédo em estudo.

No que se concerne na participacdo das mulheres no mercado de trabalho e as consequéncias

na vida familiar, os funciondrios de ambos os sexos, concordam na sua esmagadora maioria com
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esta participagdo, no entanto, partiham em quase 50% das opinides, que tal situagdo veio
protagonizar aos homens um acréscimo de responsabilidades, nomeadamente na partilha das
tarefas domésticas. Para tal, os/as colaboradores/as sugerem que para uma melhor organizagdo
do seu trabalho versus vida familiar deveria existir a possibilidade de flexibilidade hordria e de

concentragdo do tempo normal de trabalho em menor n.° de dias da semana.

O conhecimento ao nivel da legislag&o dos direitos de maternidade e paternidade caracterizam-
se de um modo geral por algum conhecimento, no entanto, em meédia apenas 52,6% dos

inquiridos/as ja utilizou ou pretende utilizar a respectiva licenga.

No que se refere ao poder de argumentagdo dos/as funciondrios/as na explicagdo a terceiros do
conceito de igualdade entre género, e, s medidas necessdrias a serem aplicadas em Portugal
para combater a desigualdade houve uma abstengdo entre 45% e 55% em ambos os casos. O
que demonstra uma possivel existéncia de baixo conhecimento ou abertura para este tipo de
dominios, por se tratar de uma populacdo enquadrada no interior do pais, caracterizada e

enraizada por algumas caracteristicas proprias de uma comunidade/sociedade de folké.

Em sumaq, pode-se concluir que as principais necessidades diagnosticadas a partir deste estudo
versam-se essencialmente na reeduca¢do dos actos sociais de todos/as os/as intervenientes de
uma dada comunidade, de onde terd que se reiniciar com os conceitos de valores, moral e ética
no processo de desenvolvimento pessoal e social de um individuo que pertence a uma determinada
sociedade com todas as suas caracteristicas distintas e onde também se inserem em comunidades

onde prevalece os conceitos de partilha e pertenca.

Para além desta reeducacdo é necessdrio também fornecer conhecimentos e processos de
aplicabilidades sustentados pela ética/justica, deveres e direitos, implicitos nas varias metodologias,

politicas e medidas de enquadramento objectivo da Igualdade de Oportunidades entre género.

Este serd apenas um pilar na reconstrucdo e modelacdo que terd que ser efectuada ndo sé6 ao
nivel dos/as funciondrios desta instituicdo, mas também ao nivel de estrutura e organizagdo da

mesma.

Para além de visar a organizagdo e todos os seus elementos constituintes, serd importante alcancar
também os elementos constituintes dos agregados familiares da populagdo em estudo, para se
criar vias condutoras de alcance & comunidade geral. Como também, por esta instituicdo se tratar
de um organismo publico e representante de um municipio é necessdrio criar a¢cdes de diversos

carismas que alcancem e sensibilizem a popula¢do na introdugdo de novas politicas de igualdade

¢ Vinculada & tradi¢cdo, informal, homogénea e imutavel.
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de género, tanto ao nivel familiar, laboral ou sociocultural.
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Em Sintese: Vertente Externa

O caminho para a integracdo das politicas de igualdade requer uma abordagem alargada, que
integre objetivos de igualdade em todas as dreas de atuagdo dos poderes publicos. Isto €, o

cruzamento de todas as dreas de atuagdo em todos os niveis organizacionais dos servigos publicos.

Na sequéncia do tratamento e andlise dos dados estatisticos relativos ao concelho,
constata-se que em muitos dominios ndo existem dados desagregados por sexo, o que dificulta
um conhecimento efetivo da situag@o do concelho no que respeita as condigdes de (des) igualdade
entre mulheres e homens.

Assim, € da maior relevncia que os dados estatisticos recolhidos pelas instituicdes da
Administracdo Publica e pelo Municipio em particular sejam desagregados por sexo e o seu

tratamento e disseminacdo sejam efetuados de modo regular.

No que respeita & Estratégia e Missdo as entidades tém a preocupacdo de fazer mencdo expressa
A igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a promover, no entanto ndo alocam verbas
e/ou outro tipo de recursos para a implementacdo de medidas e agdes no dmbito da igualdade

entre mulheres e homens.

Apesar de grande parte ndo definir no seu planeamento estratégico objetivos explicitos e
mensurdveis que visem a promog¢do da igualdade entre mulheres e homens, nem na sua missdo,
existem referéncias especificas & igualdade de género e & n&o discriminacdo entre mulheres e
homens, grande parte revela que existe um cddigo de conduta que mencione claramente as

questdes da igualdade de género e da ndo discriminagdo entre mulheres e homens.

No que toca a procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos tém presente o
principio da igualdade e da ndo discriminagdo em fungdo do sexo encorgjando a candidatura e
selecdo de homens ou de mulheres para fungdes onde estejam sub-representados/as. Por outro
lado, os anuncios de oferta de emprego ndo contém elementos discriminatérios em fungdo do
sexo ou do género (ex. “robustez fisica”, “disponibilidade total”, “situagdo conjugal” e “situacdo

familiar”).

No que respeita & formag¢do continua as entidades tem presente o principio da igualdade e da
nd&o discriminagdo entre mulheres e homens bem como grande parte integra, na formagdo

certificada, algum moédulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens.
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Na gesto de carreiras e remuneragdes percebemos que as entidades sdo sensiveis as
competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitacdes escolares, formagdo
profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sendo reconhecidas, de modo
igual, nos processos de promog¢do e progressdo na carreirg;

Com regularidade s@o promovidas reunides com trabalhadores e trabalhadoras ou com as suas
estruturas representativas, onde se abordam as questées relacionadas com a igualdade entre
homens e mulheres, a conciliagcdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da
maternidade e paternidade avaliando a satisfagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras, tendo
em consideracdo os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, da conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal e da protegdo da maternidade e paternidade.

Em grande parte das entidades das entidades existem procedimentos especificos para reparacdo
de danos decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de
trabalho bem como a existéncia de procedimentos formais para apresentacdo de queixa em casos
de situagdo de discriminagdo em fungdo do sexo possuindo normas escritas que garantam o

respeito pela dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho.

As entidades possibilitam a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando
o hordrio de trabalho didrio com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

de trabalhadores e trabalhadoras possibilitando a marcagdo dos hordrios por turnos rotativos.

Na maioria dos casos, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, ndo tem protocolos
com servicos de apoio a filhos e filhas, servicos de apoio a familiares idosos ou com deficiénciq,

de trabalhadores e trabalhadoras.

No que toca a licenga parental, as entidades incentivam os homens ao gozo do periodo de licenca
voluntdria de uso exclusivo do pai conforme previsto na lei, nomeadamente, os homens a partilhar

com a mde a licengca parental.

Na comunicagcdo externg, nomeadamente, na dirigida as partes interessadas, ¢ tomado em
considerag¢do o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fun¢do do sexo e emprega formas
gramaticais inclusivas e neutras (ex. os trabalhadores e as trabalhadoras, as pessoas que
trabalham) bem como o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega
formas gramaticais inclusivas e neutras (ex. os trabalhadores e as trabalhadoras, as pessoas que
trabalham) e, em grande parte dos documentos e relatérios internos, os dados desagregados por

Sexo.
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Na maioria das entidades é fomentado e desenvolvidas iniciativas que assegurem a continuidade
do percurso escolar das criangas do sexo feminino e do sexo masculino, evitando o abandono
precoce da escola bem como apoiam criagdo e manutengcdo de redes de apoio social e entregjuda
familiar, possibilitando desta forma a redug¢do da sobrecarga para mulheres e homens

trabalhadoras/es, no apoio a familiares idosos ou outros familiares dependentes.

Cerca de 75% das entidades adota procedimentos no sentido de garantir a representatividade
equitativa de homens e mulheres nos orgdos de decisdo local bem como proporciona a
disponibilizagdo de servicos de apoio social e juridico a mulheres e a homens sendo que, somente
25% das entidades tem iniciativas de reconhecimento de boas praticas institucionais ou empresariais
no dominio da igualdade de género, no seu concelho ou promove iniciativas de reconhecimento

de boas prdticas individuais no dominio da igualdade de género.

Em metade das entidades sdo desenvolvidas ag¢gdes que visem a promo¢do da atividade

empreendedora do sexo sub-representado.

No que diz respeito ao desporto, verifica-se na maioria das modalidades um maior numero de
atletas do sexo masculino, como é o caso do futebol, do ciclismo, do rugby, das artes marciais,
ténis e ténis de mesa. Contudo, destacam-se atividades desportivas praticadas na maioria por

mulheres, tais como Hoéquel em Patins e Patinagem Artistica e ainda o Voleibol.

A mesma tendéncia € encontrada no desporto escolar, onde o maior numero de praticantes sdo

do sexo masculino.

Relativo as organizagdes, verificamos que nd&o existem dados por sexo relativos as organizagdes,
no que respeita aos Presidentes de Dire¢cdo, membros das Dire¢cdes, Presidentes da Mesa da

Assembleia Geral, membros da mesa da Assembleia Geral, Diretores/as Técnicos/as.

Referente & violéncia doméstica, Vila Nova de Famalicdo tem um Estrutura de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica, a Unidade de Apoio & Vitima de Violéncia Doméstica, promovida pela PSI-
ON Associagdo para a Educagdo, Desenvolvimento e Intervencdo. Contudo, nesta drea o
municipio ndo tem dados sobre o numero de ag¢des de formagdo promovidas pela autarquia ou
em parceriq, para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que
se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo
(ENIND), Portugal + Igual, nem sobre o numero de agdes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceriq, para a prevencdo e combate & violéncia no namoro,

ou outras formas de violéncia de género, dirigidas & comunidade educativa local.
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Em relacdo ao numero de docentes que frequentaram acdes de formagdo certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e
Cidadania, a lecionar no concelho e ao numero de acdes de promocdo da igualdade e ndo
discriminac¢do, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animagdo e apoio
a familia (AAAF), da componente de apoio & familia (CAF) e das atividades de enriquecimento

curricular (AEC) implementadas pela Autarquia, também ndo existem dados ao nivel do municipio.
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Protocolo com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género

O Municipio de Vila Nova de FamalicGo formalizou com a CIG - Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Geénero um Protocolo de Cooperagdo no dmbito da Estratégia Nacional para a
lgualdade e Nao Discriminagdo, aprovada em 2018, que assume a territorializagdo como uma das
prioridades estratégicas para a implementagcdo das politicas publicas da igualdade a todos os
niveis da Administracdo Publica, incluindo a nivel local, numa logica de trabalho intersectorial e

em rede.

Constitui objetivos do presente Protocolo:

- Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a discriminagdio que
resulta da interse¢cdo de vdarios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a idade,
a deficiéncia, a nacionalidade, orientagcdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais;

- Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia
doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as prdticas tradicionais nefastas como a mutilagdo
genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados;

- Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de cuidado
e domestico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres, envolvendo-os como agentes
ativos e beneficiarios diretos da igualdade entre mulheres e homens;

- Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, designadamente ao
nivel da segregacdo sexual das profissdes, remuneragdes, tomada de decisdo, parentalidade e
conciliagcdo da vida profissional, familiar e pessoal;

- Promover uma maior participagcdo politica e civica das mulheres e raparigas.
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Metodologia

Na elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e Na&o Discriminagdo, seguiu-se a
metodologia proposta no Guido para a Implementacdo de Igualdade na Administracdo Publica

Local, ISCTE - Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, 2008.

1. A igualdade de
género na
estratégia e

missdo

2. Designacéo de
actores-chave e
formagdo

8. Reqjustamento
das agdes

7. Avaliagdo dos -
objetivos definidos Responsabilidad 3. Planeamento e
Divulgacdo dos e Social em Organizagdo

resultados
lgualdade de

género

4. Diagnostico e
definicdo de
politicas

6. Implementagdo
das agdes
planeadas

5. Elaboragd@o de
plano de
igualdade ¢/
metas e indicad.
faseados

Figura 1 - Planos de igualdade de género, 8 passos para a mudanca organizacional

1. Incorporag¢@o dos principios da Igualdade de Género a nivel da estratégia
e da missao da instituicdo
O sucesso da implementacdo de uma Politica de Igualdade de Género na Administracdo Publica

Local implica que esta seja plenamente incorporada e explicitamente consagrada na missdo e na

estratégia de cada organismo, devendo ser assumida ao mais alto nivel da respetiva estrutura
hierarquica.
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2. Identificagcdo e mobiliza¢cdo de agentes-chave e formag¢do

Num segundo momento deverd ser feita a identificagdo de agentes-chave na promoc¢do da Politica
de Igualdade e designada a pessoa responsavel (conselheira/o; gestor/a) pela coordenacdo da
equipa que ird conduzir o processo, com vista a implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo do

Plano de Igualdade.

3. Planeamento e organizagdo

A este passo corresponde o planeamento e a organiza¢do das atividades que conduzirdo &
implementa¢do de uma Politica de Igualdade de Género. Definem-se os moldes como o trabalho

deve ser organizado e os demais recursos necessarios.

4. Aplicacdo de instrumento de diagnéstico, andlise de resultados, definicdo de
politicas

Com a aplicacdo de instrumentos, a entidade consegue visualizar os principais aspetos que,
positiva ou negativamente, interferem na promoc¢do da Igualdade e da conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal, ficando em condi¢cdes de se definir novas politicas e de elaborar

planos para a sua concretizagdo.

5. Elaboracdo de um plano de igualdade de género: dominios de intervencao,

metas, indicadores e faseamento das agdes

Com base no diagndstico realizado e na Politica de Igualdade de Geénero definida, serd possivel
proceder & elaboracdo de um Plano de Igualdade que contemple os dominios e grupos-alvo aos
quais as agdes devem ser dirigidas, e que tenha em atengdo contrariar padrdes de género
discriminadores de um dos sexos, existentes em qualquer drea funcional da instituicdo bem como

em dreas sob sua influéncia, onde possa intervir.

Para cada acdo contemplada no plano de promoc¢cdo de uma Politica de Igualdade de Género
devem ser definidos os objetivos, publicos-alvo, Entidades, Responsabilidades, Recursos,

Calendarizagdo e Indicadores de Desempenho.

6. Implementa¢do das ag¢des planeadas
Definido o Plano, os procedimentos de atuacdo e os objetivos (mensurdveis) a atingir, a instituicdo

estd em condi¢cdes de proceder & implementacdo da sua Politica de Igualdade de Género.

7. Acompanhamento e avaliagcdo dos resultados

Este passo assegura o acompanhamento das agdes desenvolvidas e a avaliagdo dos resultados

do processo no final das etapas estipuladas, para se aferir dos progressos realizados quanto &
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Politica de promoc¢do da Igualdade de Género.
8. Reqgjustamento das agodes

O passo 8 corresponde ao momento em que a partir dos resultados da avaliagdo, se ponderam

as corregcdes a introduzir no processo e se redefine o Plano de agdes para um novo ciclo.
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Plano de Acdo

O Plano de Ag¢do consubstancia-se num conjunto de objetivos e medidas/agdes que tiveram por base os resultados do Relatdrio de Diagndstico para

a lgualdade e N@o Discriminagdo.

Objetivo/s

Medidas/Acdes

Publico-Alvo

Responsdavel/eis
implementa¢ao

Metas

Indicadores de
monitoriza¢cdo

Periodo de Implementacdo

Promover a coesdo da
equipa no que respeita as
questdes da igualdade a
todos os niveis e dominios;

Criac&o de um grupo de
trabalho, no minimo, com
um membro de cada
divisGo

Trabalhadores
/as da
autarquia
Equipa Técnica
Local para a

Conselheiro e
Conselheira para a
lgualdade

Técnica Joana Veloso

Criacdo do grupo de
trabalho

- 2 reunides anuais
2 elementos
pertencentes cada
divisdo e 3
elementos da
equipa local para
a igualdade em

Durante o periodo da vigéncia do
PMIND

instrumentos legais e
informacdo

pertinente em matéria de
igualdade em todos os
dominios;

servicos de apoio
psicossocial,
aconselhamento
juridico e mediac@o
familiar, bem como
mediacdo internos

/as da
autarquia

Conselheira para a
lgualdade

Criag&o do gabinete

Igualdade sintonia com as
questdes da
igualdade;

- Criagdo do Gabinete de
Contribuir para o ;
. Apoio ao Colaborador
conhecimento por todos os Le disoonibilize ou possa - N° de
trabalhadores e grientarp ara o aceszo a atendimentos;
trabalhadoras dos P Trabalhadores | Conselheiro e - N° de

colaboradores/as
envolvidos/as

- N° de
encaminhamentos

Durante e apds o periodo da
vigéncia do PMIND
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Objetivo/s

Medidas/Acdes

Publico-Alvo

Responsavel/eis
implementagao

Metas

Indicadores de

monitorizagcdo

Periodo de Implementacdo

Aumentar o conhecimento
da legislacdo em matéria
de discriminagdo e
igualdade, a todos os

Realizacdo de Workshops

Trabalhadores

Conselheiro e
Conselheira para a

Realizacdo de 10

- N° de inscricdes
- N° de presencas

Durante o periodo da vigéncia do

desenvolvimento

da autarquia

niveis; de 4 h.o ras, rlum.total de |/as da . lgualdade ou a agdes de 4 horas - N° de acdes PMIND
- 10, de inscricdo livre autarquia )
Sensibilizar para as contratar realizadas
orientacdes legislativas e
da sua aplicagao;
Executivo,
Promover formacdo dos - ) Dlrlger\ tes, Conselheiro e - N° de inscricdes
. Formac@o presencial na Parceiros ) . ~ ° . oA
interlocutores/as em ] . - - Conselheira para a - 2 agdes de formacdo - N° de presencas | Durante o periodo da vigéncia do
i . drea de igualdade e ndo | Sociais e ° -
matéria de igualdade e L - lgualdade ou a de 12 horas cada - N° de acdes PMIND
. . . discriminac&o de 12 horas | Trabalhadores .
mainstreaming de género Jas contratar realizadas
da autarquia
Executivo,
Fomentar a o
- L Dirigentes,
transversalidade da Elaboracdo de propostas . . A -
) . : - Parceiros Conselheiro e - Existéncia de uma - Implementacdo . oA
perspetiva de género em de transversalizacdo da o . Durante o perlodo da vigéncia do
. . R Sociais e Conselheira para a proposta em cada um deste tema nos
todos os planos municipais | perspetiva de género . . PMIND
: Trabalhadores | Igualdade dos planos varios projetos
existentes ou em para cada um dos planos Jas

Incentivar a
inclusdo da perspetiva de

Acdo de sensibilizacdo
dirigida a elementos das
diferentes divisbes em

Trabalhadores

Conselheiro e

- 1 acdo de

- N° de inscri¢cbes
- N° de presengas

Durante o periodo da vigéncia do

da autarquia

Autarquia

género em todos 0s linguagem /as da . Conselheira para a sensibilizacdo de 4 - N° de documentos | PMIND
documentos . . - autarquia lgualdade horas, anualmente .
roduzidos inclusiva em fungdo do produzidos
P genero
Executivo, .
- Conselheiro e i -
Dirigentes, ) - N° insercoes:
. I - . Conselheira para a
Disponibilizacdo do Plano | Parceiros - n° de eventos ou . .
. o R . lgualdade, ) - o Durante e apds o periodo da
Divulgar o PMIND via intranet e via site da | Sociais e Divulgacéo do Plano atividades; N
N Departamento de T No vigéncia do PMIND
Céamara Trabalhadores Comunicacdo da N° de
/as ¢ visualizacdes
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Objetivo/s

Medidas/Acdes

Publico-Alvo

Responsavel/eis
implementagao

Metas

Indicadores de
monitorizagcdo

Periodo de Implementacdo

Divulgacéo de
informag¢do bem como
links

de entidades relevantes
por forma a permitir o

Trabalhadores

Conselheiro e
Conselheira para a

Incentivar o combate aos

sensibilizacdo

Empresas do

Conselheira para a

sensibilizacdo de 4

- N° de presengas;

Melhorar o site Camara . L /as Sintetizar a informacdo - N© insercoes; . .

acesso mais facilitado e . lgualdade, ) S s ° Durante e apds o periodo da
separador . . R da autarquia e e disponibiliza-la & - N° de o

; sistematizado a ol Departamento de : ) ; ~ vigéncia do PMIND

sobre igualdade . ~ publico em . - comunidade visualizagdes

informagdo sobre Comunicacdo da

- geral .

os direitos e Autarquia

medidas promotoras de

igualdade em todos os

dominios

- T - —
Realizacdio de acdes de Conselheiro e 2 acdo de N° de inscri¢coes;

Durante o periodo da vigéncia do

ONG's e Empresas

dominios, promovidos por
empresas € ONG's

esteredtipos de género o concelho lgualdade ou a - N° de ac¢des PMIND
dirigidas a empresas horas, anualmente )
contratar realizadas
Cria¢c@o do Prémio "+
Aumentar a promog¢do de Igual.,.o'nuql,. qug
rojetos em matéria de permitira distingutr Empresas & Conselheiro e
!O ) projetos inovadores, na ONG's com . Atribuicdo de um - Atribuic@o de de | Durante e apos o periodo da
igualdade de X - Conselheira para a o o o
. ) area da promoc¢cdo da sede no prémio anual 4 prémios vigéncia do PMIND
género, promovidos por . lgualdade
igualdade em todos os concelho

Disseminar as atividades da

Divulgac¢éo através do

Trabalhadores

Conselheiro e
Conselheira para a

Inser¢cdo das

- N° insercoes;

durac¢do do plano

° )
autarquia em matéria de site as atividades em /os . lgualdade, atividades N° de atividades Durante e apds o periodo da
. - . da autarquia e . e/ou eventos; o
igualdade em todos os matéria de igualdade em s Departamento de desenvolvidas em ° vigéncia do PMIND
. . publico em ) - o . - N° de
dominios todos os dominios Comunicacdo da matéria de |G, no site ) ) .
geral . visualizacdes
Autarquia
Realizacdo de 1
) . Conselheiro e workshop em cada - N° de pessoas
Incentivar a reducéo de . Alunos, . . , oA
B A Workshop "De Igual para Conselheira para a escola de 3 horas com envolvidas; Durante o periodo da vigéncia do
episodios de bullying no . docentes e . ° -
: lgual ~ lgualdade ou a um convidado - N° de acdes PMIND
meio escolar e laboral ndo Docentes s .
contratar medidtico, durante a realizadas
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Objetivo/s

Medidas/Acdes

Publico-Alvo

Responsavel/eis
implementagao

Metas

Indicadores de
monitorizagcdo

Periodo de Implementacdo

Aumentar o nivel de

conhecimento de gestdo

doméstica

Workshop de gestdo
domeéstica para as
familias vulneraveis
referenciadas

Publico
referenciado
pelos parceiros
sociais

Conselheiro e
Conselheira para a
lgualdade ou a
contratar

Realizacdo de 2
workshop, anualmente

-N©° de inscricdes
- N° de acdes
realizadas;

- N° de presencas

Durante o periodo da vigéncia do
PMIND

Facilitar o acesso igual a

qjudas técnicas

Criagcdo de um banco -
Ajudas técnicas, atraves
de parcerias

Publico
referenciado
pelos parceiros
sociais

Conselheiro e
Conselheira para a
lgualdade e Parceiros
Sociais

Criagdo do Banco de
Ajudas Técnicas
Criagdo de uma
plataforma online

-N©° de pessoas a

usufruir das ajudas
técnicas;

- N° de pessoas a
procurar o Servico;

Durante e apds o periodo da
vigéncia do PMIND

Promover o acesso a gjuda

psicolégica a pessoas
vulneraveis

Encaminhamento
prioritario, através de
parceria com o Centro de
Saude, de pessoas
vulnerdveis

Publico
referenciado
pelos parceiros
sociais

Conselheiro e
Conselheira para a
lgualdade e Parceiros
Sociais

Envolvimento das
entidades competentes
na criacdo de
metodologias para
eficaz
encaminhamento;

- N° de
encaminhamentos
- N° de
atendimentos

Durante e apds o periodo da
vigéncia do PMIND

Sensibilizar sobre a

Acdes de sensibilizacdo

Conselheiro e

Realizacdo de 2 acdes

-N° de inscricdes

. - Publico em Conselheira para a T - - N° de acdes Durante o periodo da vigéncia do
legislacdo das pessoas com | para pessoas com de sensibilizacdo, de 4 )
o o : geral lgualdade ou a realizadas; PMIND
deficiéncia deficiéncia ou cuidadores horas, anualmente °
contratar - N° de presencas
- N°-de casos
Melhoria da articulacédo Publico Conselheiro e Aumento a referenciados;
Aumentar a o . . o . .
na referenciacdo por referenciado Conselheira para a referenciacdo por - N° de casos a Durante e apds o periodo da

intervencdo/apoio da Loja

Social

parte dos parceiros
sociqis

pelos parceiros
sociais

lgualdade e Parceiros
Sociais

parte dos parceiros
sociqis

usufruir do servico;
- N° de parceiros a
referenciar;

vigéncia do PMIND

Facilitar o acesso a

estruturas e servicos de
pessoas acima dos 60 anos

Criacdo do cartdo "Sénior
+' Permitird, através de
parcerias, © acesso a

Pudblico em
geral com
idade igual ou

Conselheiro e
Conselheira para a
lgualdade e parceiros

Criagcdo do cartdo
"Sénior +"

- N° de pessoas
idosas aderentes;
- N° de cartdes

Durante e apds o periodo da
vigéncia do PMIND

Formar o cuidador/a

descontos superior a 60 | publico e privados atribuidos
Ac¢do de formagdo do - - N° de cuidadores
i . Publico em . .
cuidador informal por . inscritos;
geral, com Conselheiro e

forma a permitir adquirir
mais conhecimento em
matéria de legislacdo e
acesso facilitado &
informacdo

enfoque para
o/a
cuidador/a
informal

Conselheira para a
lgualdade ou a
contratar

Realizacdo de 2 acdes

de formacdo, de 7
horas, anualmente

- N° de cuidadores
que terminaram a
acdo;

- N° de agdes
realizadas

Durante o periodo da vigéncia do
PMIND
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o envolvimento dos
parceiros sociais

sociais

resposta a Violéncia
Interpessoal

Objetivo/s Medidas/Acdes Publico-Alvo Besponsqvel/ _e 15 Metas Indlcgdqres _d € Periodo de Implementacdo
implementagao monitorizagcdo
Acdo de Sensibilizacdo Conselheiro e - - N° de jovens
) o - . 2 acdes de : , o
Promover e valorizar as da populagdo jovem Populacdo Conselheira para a o ~ envolvidos; Durante o periodo da vigéncia do
a - . sensibilizacdo, de 4 ° “
pessoas com deficiéncia para a temdatica da jovem lgualdade ou a - N° de ag¢des PMIND
o horas, anualmente )
deficiéncia; contratar realizadas
) - N° de medidas
Criar uma bolsa
municipal para a inclusdo elencadas;
Promover a igualdade de pat p - . Conselheiro e - N° de parceiros
; A e empregabilidade Parceiros ) L . .
oportunidades junto das Socias Conselheira para a Cria¢cdo de uma Bolsa aderentes; Durante e apds o perlodo da
pessoas com deficiéncia . lgualdade e parceiros | municipal - N° de pessoas vigéncia do PMIND
. . Autarquia - N
e/ou incapacidade sociais com deficiéncia
e/ou incapacidade
envolvidos;
Cria¢c&o de um programa Melhoria do programa
de intervencdo de : Conselheiro e de intervencdo e maior
- - Parceiros . . - . ~ . .
Promover a preven¢do da |detencdo de casos de Socidis Conselheira para a articulagdo ao nivel - Apresentacdo do | Durante e apods o periodo da
violéncia de género violéncia de género com Autqrc;ula lgualdade e parceiros | do Grupo de Rede programa; vigéncia do PMIND

Adaptar as estruturas para
permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia

Eliminar as barreiras
arquitetodnicas por forma
a permitir o acesso de

Pessoas com
deficiéncia

Autarquia

Criagdo de um plano
para a eliminagdo de
barreiras

- N° de encontros
de trabalho para a
elabora¢do do

Até terminar as adaptacdes
necessarias

cegas

braile

contratar

aos edificios geridos pela todas as pessoas com arauiteténicas: plano;
autarquia deficiéncia d ! - N° de
adaptagdes
) Criacdo e adaptacdo de Conselheiro e
Criar e adaptar de placas . . - ° . . ~
de informacdo a bessoas placas de Pessods ceqds Conselheira para a Placas de informagdes - N° de Ateé terminar as adaptagdes
¢ P informagcdo/acesso em 9 lgualdade ou a em Braile adaptacdes necessarias

Adaptar o atendimento a
pessoas surdas

Proporcionar a formacdo
de uma e/ou mais
pessoas em lingua gestual
para o acolhimento de
pessoas surdas

Pessoas surdas

Conselheiro e
Conselheira para a
lgualdade ou a
contratar

1 acdo de formacgdo

- N° de pessoas
formadas

Ateé terminar as adaptagdes
necessarias
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Objetivo/s

Medidas/Acdes

Publico-Alvo

Responsavel/eis
implementagao

Metas

Indicadores de
monitorizagcdo

Periodo de Implementacdo

Recolher os indicadores
referentes aos 6rgéos e
colaboradores das

Criagdo de uma base de
dados

Equipa Técnica
Local para a

Conselheiro e
Conselheira para a
lgualdade ou a

Base de dados

- N° de
organizacoes

Durante e apds o periodo da
vigéncia do PMIND

docente e ndo docente ;

atualizagdes;

organizagoes, Igualdade introduzidas
contratar
desagregados por sexo
- N° de pessoal
Reforcar o conhecimento . docente envolvido;
- . Conselheiro e
das questdes da igualdade . - . Pessoal . - N° de pessoal . .
h Realizacdo de acdes de .| Conselheira para a . - - Durante e apds o periodo da
de género a docentes e = Docente e ndo 6 agdes de formacdo ndo docente e
- formacdo lgualdade ou a : vigéncia do PMIND
ndo docentes de todos os docente envolvido
X contratar -
graus de ensino - N° de ac¢des
realizadas
S p
Recolher informagdes sobre . N de acoes e
.~ - . A Conselheiro e atividades
frequéncia de agdes de L Equipa Técnica . . . .
. . Cria¢c@o de uma base de Conselheira para a realizadas e Durante e apds o periodo da
formacdo, na drea da Local para a Base de dados . . o
. dados lgualdade ou a introduzidas; vigéncia do PMIND
igualdade do pessoal Igualdade contratar NC de
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Monitorizacdo e Avaliacdo do Plano

O Plano de Municipal, aqui descrito deverd ser encarado como um ponto de partida para um
processo que exige um conhecimento permanente com a realidade de Vila Nova de Famalicdo e
que se vai construindo a4 medida que se concretizam as agdes aqui previstas e a sua

monotorizacéo.

Monitorizar e avaliar sdo tdo ou mais importantes do que o plano de accdo definido, pois so
assim serd possivel perceber o grau de cumprimento dos objetivos propostos, bem como a avaliar

a sua eficacia e eficiéncia.
Para esta monitorizacdo e avaliagdo contard com uma equipa multidisciplinar que ird acompanhar
a sua implementag¢do € no caso de ndo estarem a ser cumpridas as metas ou os objectivos

definidos, proporem estratégias para a boa prossecu¢do do plano de agdo.

A monitorizacdo serd feita com base nos indicadores de monitorizacdo definidos para cada

objectivo.
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