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Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabatho, :
na carreira e categoria de Técnico superior {drea de Comunicacdo Grqftc:a) TS/02/2022

1 - Para efeitos do artigo 33.° da lei Geral do Trabatho em Fungdes Pablicas, ctprovada, em cmexo a Le1'55

n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual {LTFP), conjugado com o n® 4 do art® 30 da LTFP e
com ¢ allnea a) do n° 1 e n° 5 do artigo 1.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
atual, doravante designada por Portario, torna-se publico que por meu despacho n° 030/2022, datado de
19 de abril de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gleis, a contar do dia seguinte ao da
publicagGo do aviso (extrato) no Didrio da Republica e do presente qviso na Bolsa de Emprego Publico, o .
procedimento concursal comum, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, previsto & ndo ocupade no mapa de pessodl da Camara Municlpal de Vila Nova de
FamalicGo, na modalidade de relagéio juridica de emprego plblico a constituir por contrato de trabalho ™
em fungdes plblicas por tempo indeterminadio, na drea de Comunicacéio Grdfica (T$/02/2022).

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho: e
O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapq de Pessoal

para o ano de 2022 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalic&o na carreira e categoria de Técnico
Superior na drea de Comunicacdo Grdficq, conjugado com © que consta do anexo a que se refere o n® 2
do artigo 88° do anexc & LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade

funcional 3).

3 - Local de trabalhe ~ Area do Municlpio de Vila Nova de FamalicGo, sem prejuizo das deslocacdes
inerentes & funcéo. O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de frabalho em mais de um local de
trabalho, tendo gue suportar os custos inerentes a estas destocacoes,

4 - Posicdo remuneratoria de referéncia - 2.2 posicdo remuneratoria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base & de 121593 €.
A determinagGo em concreto da posicdo remuneratédric & objeto de negociac@o imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artige 38° da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Pdblicas, sem prejuizo do disposte nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

5 - Horario de Trabalho - Face & caracterizacdo das fungdes a desempenhar, o perlodo normal de trabalho
digrio poderd ser fracionado ao longo do dig, perfazendo um total de 35 horas por semana.

& - O presente avise rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual
redacéo, (adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamentar ni° 14/2008, de 31 de jultho; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-lLei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 - O recrutamento far-se-A de acerdo com ¢ estipulado no artigo 292 da Portaria.
8 - Cessagdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portarla,

9 - Requisitos de admissdo -~ ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, alé ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, relinam os seguintes requisitos:

Q.1 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:

a Ter nacionalidade pertuguesa, guando ndc dispensada pela Constituicéio da Republica Portuguesa,
convencGo internacionat ou let especial;

b) Ter 18 anos de idade complatos;

c) Nao estar inibido do exerclcio de fungdes pablicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propée

desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

92 - Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatdria na drea de Pesign.
Nos termos da alinea ¢) do n® 1 do artigo 86° da LTFP, ndo sendo possivel substituir as habillitactes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional. :

Os candidatos detentores de habilitocao académica obtida no estrangeiro, sob pena de excluso, devem
obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das habilitacoes correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel '

93 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreirq,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalicéo, idénticos aquele para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal.

10 ~ Formalizacdo da candidatura:

A candidatura em efetuada em formato eletrdnico disponivel no link:
htps://recrutamentopessocl famalicao.pt/

ou através da pdgina eletrénica desta autarguia em:

httos/ /www.famaticao pt/ avisos-recrutamento

101 - A submissdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos (quando aplicével),

em formato PDF:
a) Fotocopia leglvel do certificado de habilitagdes lterdrias (Documento gbrigatoria & submisséo da

candidatura).

Aos candidatos detentores de habilitacéo académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusde, devem
obrigatoriamente submeter em simult@neo, documento comprovative das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplictivel

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado {Documento  cbrigatoria & submissdoe  da
candidatura).

¢} Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formacdo profissional frequentada e relacionadas com
o conteldo funcional do posto de trabalho, frequentadas nos dltimos 3 anes, onde conste a data de
reqlizacdo e duracéio da mesma, sob pena de ndo contabilizacto para efeitos de avaliag¢do;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de funcdes exercido, quando
aplicavel;

&) Declaraciio emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relacdo jurldica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carreira e no exercicio de funcées pablicas com a dlividade gue executd, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; ¢ Orgdo ou servigo onde exerce funcdes e a posico
remuneratéria detida (Documento obrigatéria & submissdo da candidatura. para os candidatos titulares de

uma relacdo jurldica de emprego pubtico);

102 - A nao apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos,
que impossibilitern a admissde ou avaliag@o dos candidatos, determina a sua exclusde do procedimento,

nos termos da alinea a) do n? 8 do artigo 20.° da Portaria.

103 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciacéio do seu mérito ou constitulrem motivo de preferéncia legad, sendo
as falsas declaracdes prestadas punidas nos termos da lel penal.

Il - Atendendo & celeridade e economia processual de acordo com ¢ estabelecido no n° 3 do anlige 7.°
da Portaria, por meu Despacho DGRHF n.® 02872022, de 12 de abril de 2022, no pressuposto de exislirem
candidatos admitidos ao procedimento concursal em numero igual ou superior a 40 candidatos, os mélodos
de selecd@o serdo aplicados de forma faseada, ou sejg, serd aplicado a todos os candidatos admitidos
ao procedimento o 1° método se seleco, estando a aplicago do segundo método de selecho e
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seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método
de selecdo {em caso e igualdade pontual seréo setecionados todos os candidatos que obtenham a mesma
nota que seja necessdaria para obter os 20 candidatos), respeitando as prioridades legais: da situacéo
juridico-funcional. '

12 - Composicdo do jari - nos termos dos artigos 122 e 13.° da Portaria:

Presidente: E

Dr. José Agostinho Oliveira Pereira, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Comunicagéio Municipal, que sera
substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dra. Raquel Sofia Frias Braganga Salgado, Tecnica Superior

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacao;

Bra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servigo de Apoio Pedagégico e Inovacao
Educativa;

Dra. luliana Ferreira Carvalho Lopes Machado, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dra. Cristiana Sampaio Simdes Carmo, Técnica Superior;

Dra. Diana Raguel Gomes Correig, Téchica Superior.

13 - Métodos de Selecdo: por meu despacho DGRHF n° 028/2022, de 12 de abril de 2022, e nos termos do
disposto no artigo 369 da LTFP, seréio aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC} e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo
das Competéncias (EAC), exiglveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicével, complementado peto método
facultativo — Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

Métodos de selecto a utilizar, conforme o disposto do n® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, conjugado com a alinea a} e b) do n.? 1 do artigo 5° e com a alinea ) do n.°
1 do artige 6.° ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atuat:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fung@o, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizagdo individual e terd a forma
escrite, com a duragdo de 2 horas, sende valorada de 0 a 20 valores com expressdo até &s centésimas e
versard sobre as seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados,
desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentagdio para a prova de conhecimentos,

* lei Geral do Trabalhce em Fungdes Publicas (aprovado em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho)
na sua redacdo atual;

» Codigo do Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacdo atual;

+ Cddigo do Precedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacé@io atual;

» Acordo coletivo de trabalhe n® 22/2015, publicade na IF série n.° 130 em 7 de julho de 2015;

»  Regulamento Internc de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de Assiduidacle
dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, publicado em Didrio da Republica, 118
Série - N.2 149, de 27 de dezembro de 202], sob o Edital n.? 1475/2027;

. Decreto-lel n.® 63/85, de 14 de marco, na sua redacdo atual, que aprova ¢ Codigo do Dirello de
Autor e dos Direitos Conexos;

e Llein® 62/98 de 1 de setembro, na sua afual redagdo, regula o disposto no artige 822 do Caodigo do
Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

s Lei n® 58/2019, de 08 de agosto - lei da Protecdio de Dados Pessodis;

« Manual de Normas Graficas da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, disponivel em:
https/ /www vilanovadefamalicao.org/identidade-grafico-famalicao

Pdgina3 du 8




Famalicdo

CRMARA MUNIIAL

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacio psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidbes,
caracteristicas de personalidade e competénecias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognaostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referénecia o seguinte

perfil de competéncias:
Realizacdio e orientacfio para os Resultados (Competéncia Essencial);

Orientacdo para o servico pablico (Competéncia Essencial);
Planeamento e Crganizagdo {Competéncia Essencial);

Andlise da informacdo e sentido critico {Competéncia Essencial);
Iniciativa e Autonomia {Competéncia Desejadal;

Comunicacdo {Competéncia Desejada).

A avaliacdo psicolagica pode ter uma ou mais fases, sendo gue nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segundo a mencéo classificativa de apto ou néo opto. Na ullima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, serd valorado
através dos nivels classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A entrevista profissional de selec@io (EPS), visa avaliar de forma objeliva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valorando-se cada um dos parémetros a seguir identificados. Caso a EPS, seja efetuada pelo
juri do procedimento concursal, a classificacé@o a atribuir a cada parametre de avaliagdo resulta da votagdo
nominat e por maioria, sendo o resultade final obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos par@metros a avatiar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E
5

Em que:
EPS = Entrevista profissional de sele¢cGo
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Senfido de organizagdo e capacidade de inovagdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Parametros:

A) Interesse e motivagdo profissionais - averigud, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer funcées de forma duradourg, no posto de
trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprege.
Valeracdo:
Insuficiente - 4 valores as razdes da candidatura ndo constituem uma opgdo consciente do
candidato e cam vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;
Reduzido - 8 valores: as razoes da candidatura constituem uma opg@e pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente -~ 12 valores: as razées da candidatura constituem simultaneamente uma opgdo consclerte
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do poste de trabatho e também na necessidade
de arranjar emprego;
Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato e revela
grande vontade de exercer de forma duradourG as tarefas caracterizadoras do posto de trabalhey
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Elevado - 20 valores: revelou uma opgdo consciente na aobtencéio do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizagdo e capacidade de inovacdo - avalinc a capacidade de organizacdo e
capacidade de inovagdio do candidato, face &s questdes colocadas.
Valoracao: _
Insuficiente - 4 valores: revelou cuséncia de capacidade de organizacto e capacidade de inovacdo;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizag8o e capacidade de inovagdo;
Suficiente - 12 vatores: revelou uma moderada capacidade de organizag@o e capacidade :moderada
capacidade de inovacdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa capacidade de inovacao;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizag@o e capacidade de inovacdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento de candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e puablicos em torno da discuss@o curricular,

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamente;

Reduzido - 8 vatores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,

a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes
colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacfio ou interpretacdo;
Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de express@o, comunicacdo ou interpretacdo;
Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expresso, comunicacdc ou interpretacdo;
Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagdo;
Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacQo ou interpretac@o.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s funcdes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizag@o do poste de trabathe a prover.

Valoragao:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefus a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer,

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo finat (OF) serd obtida atraveés da média aritmeética ponderada das classificacdes quantitativas

obtidas em cada método de selectio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

Em que:
OF = Ordenagéo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de selecGo
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Métodos de selec@o a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
c) e d) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n° 1 do artigo 6.° ambos da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, a sua redacdo atual

AVALIACAC CURRICULAR
A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagto dos candidatos, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo
profissicnal realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado
atribuigGo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas {(HA):
¢ licenciatura Poés-Bolonha na drea de Design - 14 valores;
« Mestrado Pds-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonhg, na drea de Design - 16 valores;
+ Mestrado Pré-Bolonha, na drea de Design - 18 valores;
¢ Doutoramento na drea de Design - 20 valores.

Formacae Profissional (FP): em que ponderar-se-Go as dreqs de formacdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e reatizadas nos Ultimos 3 anos imediatamente antericres ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formag@e realizada face &
evolugdo da Administragdo Pablica. Considerar-se-do formacdes, semindrios, palestras, coloquios e outros
eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao
mdximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacdo profissional = 0 valores
Formagdo profissional < 50 horas = 8 valores;
Formagdo profissional < 75 horas = 10 valores;
Formagdo profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagao profissional < 200 horas = 18 valores;
Formacdo profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formace tiverem a dura¢@o referente a dias, considerar-se-a que um dig
corresponde a 7 horas,

Todas as Pos-graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou oulros similares, gue ndo apresentem ndmero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporalt.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob pena
de ndo serem contabilizadas no presente par@metro de avaliagfo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-& a experiéncia profissional, devidamente comprovada
scb pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com
avaliacdo da sua natureza e duracdo, até ac méximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional £ 2 anos = 4 vatores
Experiéncia profissional £ 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

AC = (HAX25%) + (FPx30%) + (EPx45%)

Em que:
AC = Avaliacdo curricular
HA = Habilitagdes académicas
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FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avalingo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdio Lnterpessoa[,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com  as  competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiénciq, qualificacdes e motivacdes profissionais, atraveés
de descricSes comportamentais ocorridas em situacdes reqis e vivenciadas pelo candidato. :

A preparacéo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestéio de recursos

humaneos ou com formagdo adequada para o efeifo.
Parag esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um cenjunto de questdes diretamente

relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:
Tolerdncla & press@o e contrariedades (Competéncia Essencial);
Orientag@o para o servico publico {Competéncia Essencial);
Otimizacdo de recursos (Competéncia Essencial)
Conhecimentos especializados / Experiéncia {Competéncia Essencial}
Adaptagéio e melhoria continua (Competéncia Desejada)
Relacionamento interpessoal (Competéncia Desejada)

Cada EAC e associcda a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 16, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmeética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte formula:
OF = (ACx40%)+ (EAC=30%) + {(EPS=30%)

Em que:
OF = Ordenacdae final
AC = Avaliagdo curricutar
£AC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegdo

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de vatorag@o, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artige 27.°

da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéio atuat.

Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
+ Mdior lempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;
¢ Candidato com a melhor classificago no parametro “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as funcdes a exercer”, do metodo de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo;
¢ Candidato com a melhor classificacio no pardmetro “Interesse e motivacdo profissionais”, o
método de setecée Enfrevista Profissional de Selegdo.
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14 - Cada um dos métodos de selecdo € eliminafdrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluldos os candidatos que tenham obtido uma valora¢do inferior a 8,5 valores num dos
métodos de selecdo, nGo lhe sende aplicade o método seguinte.

15 - A publicitagcdio dos resultados obtidos em cada método de selegtio € efetuada ctravés de lista, afixada
no placard do atrio de entrada da Pivisdo de Gestéio de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquic
e disponivel na sua pdagina eletrénica fwww . famalicao.pl), sendo os candidatos aprovados em cada métado
convocados para a reatizagdo do método seguinte, atraves de uma das formas previstas no ‘artigo n° 24
da Portaria, e através de comunicacdo efetuada na plataforma de recrutamente de Recursos Humanos
cesta entidade disponivel no link:

https://recrutamentopessoal.famalicaopt/ ou através da pagina eletrénica desta autarquia em:
nttps://www . famalicao.pt/avisos-recrutamento

16 - Os candidatos excluidos do procedimento serdo netificados nos termos do artigo 10° e artigo 22.° da
Portaria, para a realizacéio da audiéncia prévias nos termos do Cédige do Procedimentoe Administrativo.

17 - No @émbito do exerclcio da audiéncia prévig, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio
eletrénico, na plataforma de recrutamento disponlvel no link:
nitps://recrutamentopessoal famalicao.pt/ .

18 ~ Qs parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos meétodos de selecdo a utilizar,
a greiha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, constam de atas do jur, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos fermos da alinea K) do n® 2 do artigo 142 da Portaria, sejam

solicitadas,

19 - A lista unitdria de ordenccao final dos candidatos admitidos, apds homologagdo, € afixada no placard
do datrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo desta autarquia e
disponibilizada na plataforma de recrutamento disponivel no link:

httpsy//recrutgmentopessoal. famalicao.nt/ ou através da pagina eletrdnica desta autarquia em:

hitps//www famaticao.pt/avisos-recrutamente, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da
Republica com informagéo sobre a sua publicagdo.

20 - Por motive de celeridade, deliberou o lri na sua ata n.? 1, que as comunicacdes e/ou notificacdes aos
candidatos no decurso do procedimento serfio efetuadas pelos servicos da Divisde de Gestdo de Recursos

Humanos e Formagdo.

- Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3° do
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admiss@io ao procedimento concursal, de acordo com o disposio no artigo 6.° do
Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documento comprovative da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honrg, © respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 - Em cumprimento da allnea h) do artigo $.° da Constituicéo da Replblica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadorg, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres nc acesso Q0 emprego € na progress@o profissional, providenclando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer format de discriminacdo.

Vila Nova de Famaticéio, 24 de maio de 2022

O Presidenfe-@id Camara MW
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