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e RIOPELE INVESTE 3.3 MILHOES NA

TII FORMAGAO DE QUADROS

n 3,3 milhoes de euros na formacgao dos seus quadros. Trata-se de um projecto auto-
nomo no ambito do programa de Capacitacao dos Clusters de Competitividade que

E atraves de uma iniciativa enquadrada no Cluster Téxtil gue a Riopele esta a investir

E tem em vista nao so preparar os quadros da empresa no contexto das novas neces-
sidades tecnologicas, mas tambem a criagao de novos postos de trabalho.

A gigante téxtil de Pousada de Saramagos tem apostado fortemente nas areas de
|&D, mantendo atualmente mais de uma centena dos seus quadros neste sector da
empresa. Com esta nova aposta formativa, o presidente da Riopele aponta ndo so
ao reforco da capacidade produtiva, mas fala tambem numa aposta decisiva para
as metas de sustentabilidade.

'E determinante para que possamos atingir a meta ambiciosa de 80% dos produtos
da Riopele apresentarem uma base sustentavel ate 2025", diz Jose Alexandre
Oliveira, citado numa nota da empresa gue aponta tambem ao desenvolvimento de
solucdes inovadoras para 0s clientes internacionais, gue respondem ja por mais de
G5% das vendas da empresa.

Com este projeto de formacéao “a Riopele procura dar resposta a necessidade pre-
mente de apostar na qualificacdo dos seus quadros’, frisa ainda o lider da empresa,
apontando para uma abrangéncia que envolve tanto a estrutura operacional como
organizacional e a criagdo de novos postos de trabalho.

A empresa recorda que conta atualmente com 1.083 colaboradores, numero que au-
mentou mais de 20% na Ultima decada. Destaca ainda que nos cargos de liderancas
mulheres representam 42% e que no total sdo 37%. Por idades, a media e de 41
anos, representando atualmente os gue tém menos de 30 anos uma fatia de 22% de
todo o plantel.



