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Recursos Humanos
AL FRSDLrCes

Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 postode trabdlho,-
na carreira e categoria de Técnico superior (Grea de Fisioterapia). TS/01/2022 :

1 - Para efeitos do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aproquq, em cmexo Cz Lel G
ne 35/2014, de 20 de junho, na sud redacdo atual (LTFP), conjugado com o n? 4 do art® 30 da LTFP e
com a dlinea a) do n° 1 e n° 5 do artigo 11° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo
atual, doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por deliberagfio da Camara Municipal de

25 de novembro de 202], e do despacho n® 028/2022 do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de

12 de abril de 2021, se encontra aberio pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ac da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repubtica o precedimento concursal comum, de recrutamento
de trabalhadores, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupade no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vita Nova de Famalicdo, na modalidade de relagio juridica .-
de emprego publico a constituir por contrato de trabathe em fungdes publicas por tempo indeterminado,

na drea de Fisicterapia (15/01/2022).

2 - Caracterizacdo do posto de trabatho: ' : “
O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exerclcio de fungbes, descritas no Mapa de Pessoql

para o ano de 2022 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de Técnico
Superior na érea de Fisioterapio, conjugado com o que consta do anexo a gue se refere o n° 2 do artigo: i+ .
88° do anexo & LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional ¥
3).

% - local de trabalho -~ Area do Municlpio de Vila Nova de Famalico, sem prejulzo das deslocagdes
inerentes & funcdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabathe em mais de um local de
trabalho, tendo que suportar os custos inerentes a estas deslocacdes.

4 - Posicao remuneratéria de referéncia - 223 posigdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base € de 121593 €.
A determinac@o em concreto da posicdo remuneratéria é objeto de negociacGe imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38° da Lel Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicéveis.

5 - Hordrio de Trabalho - Face & caracterizacdo das funcdes a desempenhar, o periodo normal de trabatho
didric poderd ser fracionade co longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana.

6 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A72019 de 30 de abril, na sua atual
redacdo, (adiante desighada por Portaria); no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de jutho; na Portaria
ne 1553-C/2008, de 31 de dezembro & no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,

7 - O recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artige 22° da Portario,
8 - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 730.° da Portaria.

9 - Requisitos de admissaio - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, relnam os seguintes requisitos:

91 - Requisitos gerais ~ constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada peta Constituicdio da Republica Portuguesa,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢} Ndo estar inibide do exercicio de funcées publicas ou interdito para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez flsica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

9.2 - Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatoria na drea de Fisioterapia,
Nos termos da alinea <) do n° 1 do artigo 86° da LTFP, nao sendo possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formag@o ou experiéncia profissional.

Os candidatos detentores de habititag@e académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem
obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela tegislagdo portuguesa aplicavet :

9.3 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumutativamente, se encontrem integrados na carreirq,
sejam titulares da categoria €, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Fomalicdo, idénticos dquele para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal.

10 - Formalizacdo da candidaturc:

A candidatura em efetuada em formato eletrénico disponivel no link:
https:/ /recrutamentopessoal famalicao ot/

ou através da pdgina eletrénica desta autarquia em:

https://www. famalicao.pt/avisos-recrutamento

101 - A submissGo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos (quando aplicavel),
em formato PDF:

a} Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literdrias (Pocumento obrigatdria & submiss@io da
candidatura).

Aos candidatos detentores de habilitacde académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem
obrigatoriamente submeter em simultdneo, documente comprovativo das habilitacdes correspondente co
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel

b) Curriculo profissional detathado, datado e assinado (Documento obrigatdria & submisséio da
candidatura),

c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formacéic profissional frequentada e relacionadas com
o conteldo funcional do posto de trabalho, frequentadas nos dltimos 3 anos, onde conste a data de
realizacdo e duracdo da mesmg, sob penda de ndo contabilizagiio para efeitos de avaliacdo;

) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de fungdes exercido, quando
aplicdavel;

e) Declaracdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste:
a relacdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na
carrelra @ no exercicio de fungcdes pulblicas com a datividade gue executa, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o ¢érgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posic@o
remuneratéria detida (Documento obrigatdria & submissdo da candidatura. para os candidatos titulares de
uma relacd@o juridica de emprego publico);

102 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legaimente exigidos,
gue impossibilitem a admissGo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua excluséo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n® 8 do artigo 20° da Portaric.

103 - Os candidatos podem dinda mencionar eventuais circunstéincias, devidamente comprovadas, que
considerem ser relevantes para apreciacio do seu mérito ou constitulrem motive de preferéncia legal, sendo
as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

11 - Atendendo & celeridade e economic processual de acordo com o estabelecide no n° 3 do artigo 7.°
da Portaria, por meu Despacho DGRHF n° 028/2022, de 12 de abril de 2022, no pressuposto de existirem
candidatos admitidos ao procedimento concursal em numero igual ou superior a 30 candidatos, os métodos
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de selecdo serdio aplicados de forma faseada, ou sejq, serd aplicade a todos os candidatos admitidos
ao procedimente o 1° método se selecho, estando a aplicagdo do segundo método de selecto e
seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por
conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método
de selecao (em caso e igualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos que cbtenham a mesma
nota que seja necessdria para obter os 30 candidatos), respeitando as prioridades legais da sttuagdo
juridico-funcional.

12 - Composicdio do juri - nos termaos dos artigos 122 e 13.° da Portaria:

Presidente: o

Dr. Rui Manuel Guimar@es Ferreira Baptista, Chefe de DivisGo de Desporto e Saide, que serd substituido
pelo 12 vogal efetive nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Diviséio de Gest@o de Recursos Humanos e Formagdo;

Dr. Fabio Emanuel Pereira Silva Cunhg, Técnica Superior;

Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servico de Apoio Pedagogico e Inovagdo
Educativa; :

Dra. Juliana Ferreira Carvalho Lopes Machado, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Bruno Renato Silva Gomes, Técnico Superior;

Dr. Ricardo Manuel Carvalho S¢, Técnico Superior.

13 - Métodos de Selec@o: por meu despacho DGRHF n? 028/2022, de 12 de abril de 2022, e nos termos do
disposto no artigo 36° da LTFP, serGo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) ou Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliacto
das Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel, complementado pelo metodo
facultativo — Entrevista Profissional de Selegcao (EPS).

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.® 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n® 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n°
1 do artigo 6.° ambos da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atuak:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a sttuacdes concretas no exercicio da fungd@o, Incluindo © adequado
conhecimente da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizagdo indlividual e terd a forma
escrita, com a duracdo de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas e
versard sobre as seguintes temdticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados,
desde gue ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel:

Documentacéio para a prova de conhecimentos.
e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas {aprovadeo em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua redacdio ctual;
Codigo do Trabalho (Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redagdo atual;
Acordo coletivo de trabalho n.°® 22/2015, publicado na |l série n° 130 em 7 de julho de 2015;
Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordric de Trabalho e controlo de
Assiduidade dos Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, publicado em Didrio da
Republica, 112 Sérle - N° 250, de 28 de dezembro de 2018, sob © Aviso (Extrato) n.° 19400-F/2018;
s  Regulamento de Crganizac@o dos Servicos Municipals, publicado em Didrio de Republica, .2 Série
- N© 249, de 27 de dezembro de 202, sob o Edital n° 1475/202];
» Desporto para pessoas com deficiéncia - Federacdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com
Deficiéncica;
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* Projeto “Mais e Melhares Anos’, Documentc téenico de apoio “A atividade flsica e a promoc@o da
salide na 32 idade”, do Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

»  Projeto “Mais e Melhores Anos”, Documento técnico de apoio “O processo de envelhecimento sénior,
do Municipio de Vila Nova de Famalicdg;

* Projeto “Mais e Melhores Anos”, Documento técnico do programa de atividade fisica na 3° idade,
do Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

s ACSM - Guidelines for exercise testing and prescription;

* 'Un Parque en el Agua' - Waldon Parra 20217

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avdliacdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso com o servico {Competéncia Essencial);

Crientagdo para o servigo publico (Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

Andlise da informacéo e sentido critico (Competéncia Essencial);

Inicictiva e Autonomia {Competéncia Desejada);

Comunicacao {Competéncia Desejada).

A avaliogdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo gue nas fases intermédias os candidatos serdo
valorados segundo a mencée classificativa de apto ou ndo apto. Na Gitima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, serd valorado
através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A entrevista profissional de setecGo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valorando-se cada um dos par@metros a seguir identificados. Caso a EPS, seja efetuada pelo
jurt do procedimento concursal, a classificagdo a atribuir a cada paréimetro de avaliagdo resulta da vokacao
nominal e por maiorig, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EPS=A+B+C+D+E
3

Em que:
EPS = Entrevista profissional de selegto
A = Interesse e motivac@o profissionais
B = Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ds funcdes a exercer

Paréimetros:

A) Interesse e motivacdio profissionais - averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura constituem
uma opgdo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoury, no posto de
trabatho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.
Valoracao:
Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opcdo consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;
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Reduzido - 8 valores: gs razdes da condidatura constituem uma opg¢@o poucoe consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar empregc;

Suficiente - 12 valores: as razées da candidatura constituem simuttaneamente uma opgGo consciente
do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade
de arranjar emprego; :

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgéo consciente do candidato e reveld
grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho;
Elevado - 20 valores: revelou uma op¢éio consciente na obtencdo do emprego, e muito forte vontade
de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo - avalia a capacidade de organizagdo e
capacidade de inovacdo do candidato, face as guestdes colocadas.
Valoracgo: :
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacéo e capacidade de inovacdo;
Reduzido ~ 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacéo e capacidade moderada
capacidade de inovacdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizac@io e boa capacidade de inovagdo;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagao e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com 0s seus
colegas, superiores hierarquicos, utentes e pablicos em torno da discussdo curricular.

Valoragdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou peuca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressio e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem ulllizada pelo mesmo e o sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das guestdes
colocadas.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicac&o ou interpretacao;

Reduzido - & valores: pouca capacidade de expressdo, comunicac@o ou interpretagdo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagéo ou interpretacdo;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Elevado -~ 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de trabalhe a prover.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas o exercer;

Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) sera obtida através da media aritmetica ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selecfio e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de
acordo com < seguinte férmula:

OF = (PC*&40%) + (AP=30%) + (EP5*30%)
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Em que:
OF = Ordenagéo final
PC = Prova de conheclmentos
AP = Avaliacdo psicolégica
EPS = Entrevista profissional de selecio

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcées Piblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alfneq
c)ed) don®1do artigo 5° e com a alinea @) do n® 1 do artigo 6.°, ambos da Portaria ne 125-
AJf2019, de 30 de abril, a sua redacdo atual

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliag@o curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
dcademica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adguirida e da formagao
profissional realizadg, e tipo de funcdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho o ocupar. '

HabilitacSes Académicas (HA):
» Licenciatura Pos-Bolonha na dreq de Fisioterapia - 14 valores;
* Mestrado Pds-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha, na darea de Fisioterapia - 16 valores;
* Mestrado Pré-Bolonha, na drea de Fisioterapia - 18 valores;
» Doutoramento na drea de Fisioterapia - 20 valores,

Formacéo Profissional (FP): em que penderar-se-8o as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candiclatura, por se entender que esse limite temporal indica atuatidade na formagdo realizada face a
evolugdo da Administracdo Publica, Considerar-se-&o formacoes, semindrios, palestras, coléquios & outros
evenfos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exerclcio da fungd@o, até ao
mdxime de 20 valores, tendo em conta g seguinte tabela:

Sem formacdo profissional = 0 valores
Formacdo profissional < 50 horas = 8 valores;
Formacd@o profissional < 75 horas = 10 valores;
Formagdo profissional < 100 horas = 16 valores;
Formacto profissional < 200 horas = 18 valores;
Formacdo: profissional *> 200 horas = 20 vdlores,

Quandc as acdes ou cursos de formacao tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-& que um dia
corresponde a 7 horas. '

Todas as Pos-graduagcées, Especializacées, MBAs, ou outros similares, gue ndo apresentem nimero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Eurcpeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacao, sob pena
de ndc serem contabilizadas no presente parémetro de avaliagdo.

Experiéncia Profisslonal (EP): em Que ponderar-se-G a experiéncia profissional, devidamente comprovada
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes qo posto de trabatho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com
avaliacGo da sua natureza e duragéio, até ao maximo de 20 vatores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 vaiores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

m
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AC = (HAx25%) + (FP=30%) + (EPx45%)

Em que:
AC = AvaliagGo curricular
HA = Habilitagdes académicas
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliacdo das competéncias (FAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais  diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
0 método permitirc uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, atraves
de descricdes comportamentais ocorridas em situacbes reais e vivenciadas pelo candidato.
A preparacéo e aplicag@io do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recurscs
humanos ou com formacéo adequada para o efeito.
- Para esse efeito serd elaborade um guitio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com ¢ seguinte perfil de competéncias:

Tolerancia & presséo e contrariedades (Competéncia Essencial);

Orientacéo para o servico publico {Competéncia Essencial);

Otimizacdo de recursos (Competéncia Essencial)

Conhecimentos especializados / Experiéncia (Competéncia Essencial)

Adaptac@io e melhoria continua (Competéncia Desejada)

Retacionamento interpessoal (Competéncia Desejada)

Cada EAC ¢é associada a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncla dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente. Reduzido
e Insuficiente, cos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 18, 12 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final {OF) serd obtida através da media aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selec@io e serd expressa numa escala classificative de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte férmula:

OF = (AC40%)+ (EAC*30%) * (EPSx30%)

Em que:
OF = Ordenagdo final
AC = Avaliacdo curricular
EAC = Entrevista de avaliogdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegcao

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 27.°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac&o atudl.

Nos casos em que, apods apticagdo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serfio
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na darea de atividade a recrutar;
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» Condidato com a melhor clossificacdo no pardmetro “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer”, do método de seleco Entrevista Profissional de Selecéo;

¢ Candidato com a methor classificacéio no parametro “Interesse e motivagcGo profissionais”, do
metode de selecdo Entrevista Profissional de Selecao. ’

4 - Cada um dos métodos de selecdo & eliminatdrio pela ordem enunciada no presente -aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham abtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos.
metodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 - A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista, afixada
no placard do dtrio de entrada da Divisfio de Gestd@o de Recursos Hurnanos e Formag@o desta autarquia
e disponivel na sua pagina eletronica (www.famaticao.pt), sendo os candidatos aprovados em cada métode
convocados pard a realizac@o do método seguinte, através de uma das formas previstas no artige n° 24
da Portaria, e através de comunicagdo efetuada na plataforma de recrutamento de Recursos Humanos
desta entidade disponivel no link: :
https://recrutamentopessoal famalicaopt/ ou através da pdgina eletrénica desta autarquia em:
https://www.famalicoo pt/avisos-recrutamento

16 - Os candidatos excluidos do procedimento serd@o notificados nos termos do artige 10.° e artigo 22.° da
Portaria, para & realizacdo da audiéncla prévias nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 - No émbito do exercicio da audiéncla prévig, os candidatos devemn obrigatoriamente utilizar o formuldrio
eletronico, na plataforma de recrutamento disponivel no Link:
nitpsy//recrutamentopessoal. famalicao.pt/ .

18 - Os parGmetros de avalicgdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecGo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéoe final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea K) do n® 2 do artigo 14° da Portarig, sejam
solicitadas.

19 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apés homologagdo, € afixada no placard
do dtrio de entrada da Divistio de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e
disponibilizada na plataforma de recrutamento disponivel no link:

https://recrutamentopessoal fumalicaopt/ ou através da pégina eletrénica desta autarquia em:

hitps://www famalicao pt/avisos-recrutamento, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didric da
Republica com informagdo sobre ¢ sua publicacéo.

20 - Por motive de celeridade, deliberou o Juri na sua ata n® 1, gue as comunicacdes e/ou notificacdes aos
candidatos no decurso do procedimento serdio efetuadas pelos servicos da DivisGo de Gest@o de Recursos
Humanos e Formagdo.

2] - Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3° do
Decreto-Lel n° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 - Para efeitos de admissGo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6° do
Decreto-Lei n® 29/200, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando
documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipe de deficiéncia.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repidblica Portuguesa, a Administracdo
Publico, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acessoc aoc emprego € na progresséio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Vila Nova de Famalicdc, 04 de maic de 2022
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CAMARA MIICIEN,

O Presidente

mara Municipa

ﬁ! Prof. Doutor -
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