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De: Presidéncia
! Para: Gop - Secretariado da Presidéncia
Data: 24-10-2621

Assunto: Delegagéio e Subdelegagfo de Competéncias no Chefe de DivisGo de Gestdo de Recursos
Humanos e Formagdo

Atento o teor

11 - Da deliberac@&o tomada peta Camara Municipal na sua reuni@o ordindria de 14 de
outubro de 2021;

12 - Do despacho proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal a 18 de outubro
de 202%

1.3 - Do despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cémara Municipal no dia 5 de
fevereiro de 2020, renovande a comiss@o de servigo a partir do dia 1 de margo de 2020
como Chefe de Divis@io de Gestdio de Recursos Humanos e Formagdo, o Dr. Vitor Fernando
Silva Marting;

Considerando

21 - O disposto no art® 38° do Anexo | & Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redagdo atual;

22 - O disposto no n° 1 do art® 349 e n® 2 do art® 346° do citado diploma legal € nos

artigos 44° a 50.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Let

ne 472015, de 7 de janeirg

23 - O Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, publicade por Avise n.°

13430/2019, de 4 de julhe, no Didrio da Republica, || Serie, n.® 162, de 26 de julho,

2.4 - E a minha gualidade de Presidente da Camara Municipal, delego e subdelego no
| Senhor Chefe de Divisdo de Gestfio de Recursos Humanos e Formagdo, o Dr. Vitor
‘ Fernande Sitva Martins, sem prejulzo das competéncias que lhe sdo préprias e constantes
} do art? 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, a coordenacdo,
| orientagdio e supervisdo dos servicos afetos & Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Formagdo, nomeadamente:

3.1 - Proferir despachos de mero expediente, incluinde os pedidos de emissd@o de certiddo
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e copias autenticadas de documentos relativos aos processos da DGRHF;

3.2 - Emitir certiddes e autenticar copias de documentos relativos aos processos da DGRHF,
nos termos legais;

3.3 - Assinar a comrespondéncia a enviar no ambito dos processos da DGRHF
designadamente, correspondéncia cos municipes, requerentes e outros nc sequéncia dos
despachos proferidos, necessidades de convite ao aperfeicoamente ou outros atos, assim
como de mero expediente e procedimentos normalizados;

3.4 - Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expediente necessario &
gestdo corrente dos servicos da DGRHF;

35 - A competéncia prevista na alinea @), n.? 2, do art® 38° do Anexo | da Lel 75/2013,
de 12 de setembro, para aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes referentes
a férias, sem prejuizo do regular funcionamento dos servicos afetos & DGRHF, bem como
dos trabalhadores a exercerem fun¢des no ACB, e da salvaguarda do interesse publico;
3.6 - A competéncia prevista na alinea b), n.® 2, do art® 38° do Anexo | da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, para justificar faltas aos trabalhadores afetos &4 DGRHF, assim como
dos que se encontram o exercer fungdes no ACB;

37 - A competéncia prevista na alinea f), n® 2 do art.? 38° do Anexo | da Lei 75/2013, de
12 de setembro, para autorizar ¢ prestacdo de trabatho extraordindrio aos trabalhadores
afetos & DGRHF, assim como dos que se encontram a exercer funcdes no ACB, salvo se
do mesmo decorrer despesa, caso em gue © mesmo sO pode ser realizado depois de
autorizado pelo delegante;

38 - A competéncia prevista na alinea j), n.% 2, do art® 38° do Anexo | da Lei 75/2013, de
12 de setembro, parc praticar os atos respeitantes ao regime de Seguranga Social e Caixa
Geral de Aposentacdes, incluindo os relativos a acidentes em servico e acidentes de
trabalho;

39 - A competéncia prevista na alinea m), n.? 3, do art® 38° do Anexo | da Lel 75/2013,
de 12 de setembro, para praticar atos e foermalidades de cardter instrumental necessdrios
ao exercicio da competéncia deciséria do érgée executivo do Municipio e/cu do detegante.

Mais determine que:

41 - A presente delegacéo e subdelegagdo abronge as competéncias atribuidas pela
legislagcdo e regulamentos expressamente mencichados, bem como, por economia
procedimental, pela legislagdo que altere, modifigue ou substitua aguelas disposicdes legais
ou regulamentares.

42 - Sem prejuizo do poder legal de avocagdo competéncias, a presente delegagdo e
subdelegacdo & valida pelo periodo da comissGo de servigo do delegado.
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4.3 - Nos termos do n? 3 do art? 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo ratifico
os atos praticados pelo delegado que tenham sido praticados desde o preterito dia catorze
visando a prossecucdo das atribuicdes e competéncias do Municipio e os interesses dos/as
particulares.

4.4 - Atento o regime fixado pelo n° 1 do art.? 56.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, Lei
n.% 7-A/2016, de 30 de margo, e Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 50/2018, de 16
de agosto, e Lei n.° 66/2020, de 4 de novembro, conjugado com o disposto no n.° 2, art.®
37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, publique-se o presente despacho através
de Edital afixado nos lugares de estilo durante 10 dias uteis, na primeira edicdo da revista
informacgdo municipal gue se venha a publicar apés a presente data, na pagina institucional
do Municipio, e divulgue-se pelos diversos servigos, através dos dirigentes.

Vila Nova de Famalicéo, 26 de outubro de 2021

O Presiden a€dmara Municipal,
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