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diversos avisos

Unidade de Serviços de Recursos Humanos

Torna-se público que se encontra aberto processo 

de recrutamento para a contratação de um Técnico 

Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho a termo 

resolutivo incerto, ao abrigo do Código do Trabalho, na 

Universidade do Minho, sob Ref.ª CTTRI-PTAG-175/25-

EMED(1).

REQUISITOS DE ADMISSÃO: 

a) Possuir grau de Licenciatura em Bioquímica, Biologia, 

Genética, Ciências Biomédicas ou áreas afins;

b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através 

de um contrato de trabalho por tempo indeterminado, 

ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.

O prazo para a apresentação das candidaturas decorre 

no período de 13/02/2026 a 27/02/2026.

O texto integral do processo de recrutamento e seleção 

encontra-se disponível em https://intranet.uminho.

pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimen-

tos%20Concursais.

A Diretora de Serviços

Aleida Lopes Vaz Carvalho

ANÚNCIO
M/F

Unidade de Serviços de Recursos Humanos

Torna-se público que se encontra aberto processo 

de recrutamento para a contratação de 1 (um) lugar 

para Técnico Superior, na modalidade de Contrato 

de Trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do 

Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob 

Ref.a CTTRI-PTAG-177/25-EMED(1).

REQUISITOS DE ADMISSÃO: 

a) Possuir grau de Licenciatura em Ciências da Comu-

nicação, Comunicação Social, Relações Públicas ou 

áreas afins;

b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através 

de um contrato de trabalho por tempo indeterminado, 

ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.

O prazo para a apresentação das candidaturas decorre 

no período de 13/02/2026 a 27/02/2026.

O texto integral do processo de recrutamento e seleção 

encontra-se disponível em https://intranet.uminho.

pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimen-

tos%20Concursais.

A Diretora de Serviços

Aleida Lopes Vaz Carvalho

ANÚNCIO
M/F

Unidade de Serviços de Recursos Humanos

Torna-se público que se encontra aberto processo de 

recrutamento para a contratação de 2 (dois) lugares 

para Assistentes Técnicos, na modalidade de Contrato 

de Trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do 

Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob 

Ref.a CTTRI-PTAG-172/25-EMED(2).

REQUISITOS DE ADMISSÃO: 

a) 12.º ano de escolaridade ou equivalente, curso que 

lhe seja equiparado ou curso técnico-profissional;

b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através 

de um contrato de trabalho por tempo indeterminado, 

ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.

O prazo para a apresentação das candidaturas decorre 

no período de 13/02/2026 a 27/02/2026.

O texto integral do processo de recrutamento e seleção 

encontra-se disponível em https://intranet.uminho.

pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimen-

tos%20Concursais.

A Diretora de Serviços

Aleida Lopes Vaz Carvalho

ANÚNCIO
M/F

Unidade de Serviços de Recursos Humanos

Torna-se público que se encontra aberto processo de 

recrutamento para a contratação de 2 (dois) lugares 

para Assistentes Técnicos, na modalidade de Contrato 

de Trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do 

Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob 

Ref.ª CTTRI-PTAG-173/25-EMED(2).

REQUISITOS DE ADMISSÃO: 

a) 12.º ano de escolaridade ou equivalente, curso que 

lhe seja equiparado ou curso técnico-profissional;

b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através 

de um contrato de trabalho por tempo indeterminado, 

ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.

O prazo para a apresentação das candidaturas decorre 

no período de 13/02/2026 a 27/02/2026.

O texto integral do processo de recrutamento e seleção 

encontra-se disponível em https://intranet.uminho.

pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimen-

tos%20Concursais.

A Diretora de Serviços

Aleida Lopes Vaz Carvalho

ANÚNCIO
M/F

JN CLASSIFICADOS

ONDE A PROCURA ENCONTRA UMA GRANDE OFERTA

NO PAPEL E NO DIGITAL. GRANDES NEGÓCIOS.

Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
Juízo Local Cível de Lisboa – Juiz 1

Referência: 452789403

Revisão da medida de acompanhamento 9478/19.8T8LSB-A

Requerente: Ministério Público

Acompanhado: Lan Fei

Data: 10-02-2026

Faz-se saber que foi distribuído neste tribunal o processo de Revisão da medida de 

acompanhamento, em que é requerido Lan Fei, nascido em 23-10-1987, natural de: 

Lisboa – São Jorge de Arroios [Lisboa], com domicílio na Rua Atriz Palmira Bastos, 

N.º 10 – 2.° Esq., Bairro das Amendoeiras, 1950-005 Lisboa, com vista a serem 

revistas as medidas de acompanhamento adequadas, tendo sido decidido manter 

as medidas de acompanhamento de representação geral, aplicada a Lan Fei na 

sentença proferida em 28-02-2025:

• Mantém-se vedado a Lan Fei a celebração livre de negócios da vida corrente;

• Mantém-se vedado a Lan Fei o exercício pessoal e livre dos direitos pessoais 

de casar, de constituir união de facto, de perfilhar ou adotar, de exercer as re-

sponsabilidades parentais, de exercer as funções de tutor e de testar, bem como 

o de se deslocar no país ou no estrangeiro, de fixar domicílio e residência, 

atribuindo à sua acompanhante, Chen Guanglu, o poder de fixar residência ao 

Acompanhado;

• Ficou estabelecido o prazo de cinco anos para a revisão oficiosa da medida 

de acompanhamento (cf. artigo 155.º do Código Civil).

• Mantém-se Chen Guanglu, como acompanhante do Beneficiário.

• Mantém-se a constituição do conselho de família, sendo vogais Cheng Dadao, 

primo do Beneficiário, e Maria Angélica Soares de Melo, amiga do Beneficiário.

(Documento eletrónico elaborado pela Técnica de Justiça Maria Lucrécia Guerreiro.)

A Juíza de Direito

Dr.ª Filipa Vaz da Fonseca

ANÚNCIO
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